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ONSQZ / PREFACE

"2 Ulusal [s Sagligr ve Givenligi Ogrenci Kongresi” dolasiyla sizleri sevgi ve sayglyla
selamliyorum.

Is sagligi ve givenliginin hayatimizin her alaninda ¢ok énemli bir yeri oldugunu unutmamamiz
gerekiyor. Ulkemizde yasanan 6limli is kazalarinin oraninin farkli tilkelerle kiyaslandiginda
10 misli fazla olmasi bu ve benzeri programlarin ¢cok daha fazla ve nitelikle yapilmasi gercegini
bizlere gosteriyor. Bu oranin bizim gibi insana deger vermeyi bilen ve sevgi medeniyeti kurmus
bir millete yakismadigini da belirtmek isterim. Bdyle bir medeniyette bu hoyratlik bize gore
degil, sonu¢ bu olmamali. Kimi isverenlerimizin is guvenligi yatirimini masraf olarak gorme
yaklasimini terk etmesi gerekiyor. ISG kapsaminda alinacak onlemlerde giivenli bir isyeri
ortaminin olusturulmasi sadece calisanlarin ¢ikarina olmadigi gibi azalan kaza ve hastalik...vs.
ile 0 is yerinde ve calisanda olusacak given de g6z oniine alinmalidir. Bir kisi ve isyeri icin en
onemli sermayenin given sermayesi oldugu unutulmamali. Glven sermayesi zayif kurumlarda
verimlilik duser ve saglik giderleri artar, guvenli is ortami yoksa personel degisimi ¢cok daha
yogun olur. Insanlar kendilerini glivende hissetmedigi icin her sabah ise korkarak gelir ve boyle
oldukca daha cok kaza olur.

Insan psikolojisi ile ilgilenen biri olarak gézlemim sonucu ¢ikarimlarim, en cok kaza yapanlarin
empati yoksunu kisiler oldugu gercegini ortaya koyuyor. Bir isyerinde calisirken isyeri patronu
bu calisan benim cocugum, kardesim veya akrabam olsa onun basina bir kaza gelmemesi icin
ne yapmam lazim?’ diye disunlrse empati yapmis oluyor. Bir insan empati yapabilirse kaza
ihtimali daha da azaliyor. Onun icin tipta cerrahlara guvenlik kiltirl olarak soyle ogretilir;
Annenin cocugu tutmasi vardir ya incitmeden, sefkatli ama koruyarak... Bir hastayr boyle
tutmamiz ve boyle ele almamiz lazim. Koruyarak, sefkatle ona yaklasmak gerekir ama bu tabiki
her dedigine evet demek anlamina gelmiyor. Dogru olani yapip, ‘hayir' diyebilmeyi de
basarabilmek... ISG kiiltiriinde de bu yaklasimi benimsemeliyiz.

ISG de bir kiltirdir. Is sagligi ve givenligi birimlerinin cogalmasi ve bu bilincin, kiltirin
olusmasi 6nemli. Bir sitemimi burada dillendirmek isterim. Bunu bircok platformda
paylasiyorum. Is sagligi ve gilivenligi aciktan 6gretim ile olmaz. Bir bomba egitimi, yangin
egitimi, bir is kazasi egitimi uzaktan olmaz. Bizim kendi Universitemizde kurdugumuz
laboratuvarlar var. Uzaktan grenim olur, egitim olmaz. Is sagligi ve glvenligi egitimi
uygulamasi biyuk bir alan. Uygulamaya gitmeyenlerin diplomalarini vicdanen rahatsiz olmadan
nasil gogsiini gere gere imzalayabiliyorlar? Uygulama bilmeyen iSG uzmani olmamali.
Bakanlik, acik 6grenim de dahil herkes icin sertifikada belli bir standart olusturuyor. Yas da
kuru da esit kabul ediliyor. Maalesef boyle bir sistem de var. Bu sistem ele alinmali.

ls sagligi ve glvenliginde liderlik cok 6nemli. Liderlerin bu sorumlulugu hissederek hareket
etmeleri gerekir. Ben guvenli ¢alisma ortaminin oldugu, givenlik kdltirinun daha yaygin
olmastile ilgili goruslerimi aktarmaya ¢calistim. Gen¢ arkadaslarimizin bu konuyu sahiplenmesi
cok onemli. Burada ogrendiginiz bilgi bir giin buyuk bir felaketi 6nleyebilir. Onun icin bilgi en
bUytk rehberimizdir. Bilgi sahibi olarak, dustnerek hareket etme ol¢lisu olmali.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan
Uskiidar Universitesi Kurucu Rektori
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Sayin rektor sozlerini; is sagligi ve guvenliginin aslinda onemli bir glvenlik kultidrd temeline
dayandigini, bu kultirin yayginlastirilmasinda daha fazla sorumluluk alinmasini ve alaninda
yetkin insanlarin yetistirilmesinde ACIKOGRETIM olarak alinan egitimin yeterli olmayacagindan
bahsederek tamamladi.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektérii Prof. Dr. Muhsin KAR acilis konusmasinda éziinde
calisanlari korumak olan is sagligi ve guvenligi ile Ulke ekonomilerinde kaynaklarin etkin,
verimli ve saglikli kullanimina katki saglamakta oldugunu vurguladi. Ozellikle Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligl blnyesinde faaliyet gosteren mudurlerimiz ile Universitelerin is
birligi icerisinde olmasindan mutlu oldugunu ifade eden sayin rektor; is sagligr ve givenligi
alaninda bilimsel calismalara dayali akademik birikimlerin 6nemli oldugu vurgulayarak
sozlerini tamamladi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Midurt Uzm. Dr.
Orhan KOC ise acilis konusmasinda gelisen teknoloji ile birlikte yasli insanlarin bagimUli olarak
ilerlemesi gerektigini vurgulayarak, calisma hayatina bagli olarak meslek hastaliklar
acisindan herkesin adapte edilmesi gerekliliginden bahsetti. Ayrica ulusal engellilik veri
tabanindan bahseden Uzm. Dr. Orhan KOC, 100 bini askin engelli kardesimizin kamu veya 6zel
sektorde istihdam edildigini ozellikle vurguladr. Saglikli ve givenli calisma ortami saglanan
isyerlerinin aslinda bu veri tabaninda kayitli 2 milyon 888 bin engelli kardesimiz icinde cok
onemli oldugunu vurguladi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Is Sagligi ve Givenligi Genel Midiri Cafer
UZUNKAYA ise; pandemi slrecinde yaklasik 2,5 milyon insanin hayatini kaybetmesiyle tlkelerin
seferber olduklarina dikkat cekerken, aslinda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) rakamlarina
gore her yil sadece 3 milyon insanimizin is kazasi veya meslek hastaligi neticesinde
kaybettigimizi ve durumun ciddiyetine dikkat cekti. Sayin Uzunkaya 2012 yilinda Ulkemizde
kabul edilen Is Sagligi ve givenligi Kanunu'nun calisma hayatinda bir devrim oldugunu
kaydederken, is sagligi ve guvenligi konusunda tim dinya genelinde pandemik bir alarm
icerisinde oldugunu vurguladi.

Dr. Serkan ALKAN, Dr. Omer Volkan GOK, Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY, Dr. Ogr. Uyesi
Serap TEPE, Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS ve Yasemin OYMEZ tarafindan oturum
baskanliklarinda gerceklestirilen kongrede; Meksut ALEV, Ogr. Gor. Efari BAHCEVAN davetli
konusmaci olarak bilgilerini aktardi. Iki giin siiren kongrede bakanlik ve sanayi ile is birligi
icerisindeki ogrenciler yuruttukleri 37 farkli konuyu ve 6zellikle tim dinyayi etkileyen Covid-
19'un is givenligi ve sagligi etkilerini konustu, yapilan arastirmalarini aktardi. Yaklasik 10
dakikalik s6zli sunumlar seklinde gerceklesen her konuda sektor ve bilim arasinda kopri
kuruldu.
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Gilcer Ozcan

Tirkiye'de Is Kazalarinin En Cok Yasandigi Sektérlerin Incelenmesi ve

15:10- 15:20 Co20m Onerileri Aysin Guncl
15:20- 15:30 Asbest Maruziyetinde Is Sagligi ve Givenligi Onlemleri Tugba Taskin
15:30- 15:40 Mermer Islemede Is Sagligi ve Givenligi Mehmet Dede

Ara

Oturum Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Sayin Miige ENSARI OZAY

Is Sagligl ve Guvenligi Uzmanlari ile Calisanlar Arasindaki Iletisim

16:00-16:10 ¢ tar ve Coziim Onerileri »eyma Nur SARI

16:10- 16:20 Makine Risk Degerlendirmesinin Calisma Hayatina Entegrasyonu Gilsah KUCUKSAVCI

16:20- 16:30 Kilitleme/ Etiketleme Nagihan DEMIR

16:30- 16:40 insan Odakli Aydinlatma Mustafa GENCTURK
2.Gin

4 Nisan 2021 Program

Saat Bildiri Basligi Sorumlu Yazar

Oturum Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Riisti UCAN T.C. Uskiidar Universitesi

Yilksekégretim Kurumlarinda Is Sagligi ve Giivenligine Yaklasim, Istanbul

10:00-10:10 . Dilan ONGULU
Ornegi

10:10- 10-20 Kureﬂse[ IK[_|m Degisikligine Uyum: Akilli Tarim Uygulamalari ve Is Saglig Elif BARAN
ve Guvenligi

10:20- 10:30 Wellbeing / lyi Olma Halinin Is Sagligi ve Guvenligi Acisindan irem KARTAL

Degerlendirilmesi



10:30- 10:40

11:00- 11:10

11:10- 11:20

11:20- 11:30

11:30- 11:40

12:00- 12:20

12:20-12:40

12:40-12:50

12:50-13:00

13:00-13:10

13:10-13:20

14:00- 14:10

14:10- 14:20

14:20- 14:30

14:30- 14:40

15:00- 15:10

15:10- 15:20

15:20- 15:30

15:30- 15:40

Endustriyel Mutfaklarda Karsilasilan Risklerin Degerlendirilmesi ve Uc
Farkli Kazanin Kék Neden Analizi Yontemiyle incelenmesi

Ara

Oturum Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Sayin Serap TEPE

Papyon Modeli Risk Degerlendirme Metodu Kullanilarak Proaktif ve
Reaktif Onlemlerin Belirlenmesi, Depo Ornegi

ls Sagligi ve Givenligi B6limi Lisans Programi Miifredatlarinin
Karsilastirilmasi: Akreditasyon Surecine Katki

is yerlerinde Acil Durum Planlarinin Uygulanmasinda Yasanan Sorunlar
Evde is Sagligi ve Givenligi
Ara

Oturum Baskani: Ggr. Gor. Dr. Sayin Serenay CALIS
Yasemin OYMEZ (SEMIN A.S. Yonetim Kurulu Baskani)
Meksut ALEV (ZETAS A.S. iSG Mudiri)
ls Saglig & Givenligi ve Etik
Mobbingin Is Sagligi ve Giivenligi Uzerine Etkileri
Kimyasal Uretiminde Is Sagligi ve Guvenliginin Siirec lyilestirmeye Etkisi
Kimyasal Uretiminde Is Sagligi ve Givenliginin Uriin Givenligine Etkisi

Ara

Sena SULEKOGLU

Hilal ATALAY

Halime Sevval KiSIN

Beyza PEHLIVAN

Dogukan ATALAY

Fatmanur TASKIN
Fatma GUNEY
Nurselin ARAS

Sinem ELIYAZICI

Oturum Baskani: Yasemin OYMEZ SEMIN A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Anatomi Laboratuvarinin Kimyasal Risk Etmenlerinden Formaldehit
Konulu Anatomi Tezlerin Analizi

Tekstil Sektoriinde Is Sagligi ve Guvenligi ve Risk Degerlendirmesi

Psikososyal Riskler Kapsaminda Calisma Ortaminda Mobbinge Maruz
Kalan Calisanlarin Mobbinge Yonelik Yaklasimlari, Gorevsel
Performanslari ve Sorunlari

Yuksekogretim Kurumlari I'cjn Afet ve Acil Durum Yohetimr Planlar
Hazirlik Calismalari: Bursa Uludag Universitesi Ornegi

Ara

Oturum Baskani: Meksut ALEV ZETAS A.S. iSG Mudiiri
Covid-19 Salgini Siirecinde Hastane Ortamlarinin Is Sagligi ve Givenligi
Acisindan Degerlendirilmesi
Saglik Sektoriinde Covid-19 Oncesi ve Sonrasi Is Sagligi ve Guvenligi
Uygulamalarinin Karsilastirmali Analizi: Ankara Ornegi
Temel Is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Uzaktan Egitim Yolu ile
Verilmesi: Uludag Universitesi Ornegi
Otomobil Ses ve Isi izolasyon Parcalari Uretimi Yapan Bir Fabrikada
Karsilasilan, Is Kaza-lari ve Ramak Kala Olaylarinin Incelenmesi

Meryem Esma DUZ

Caner EREN

Hazal Ezgi GURBUZ

H. Gizem AKALP

Aslihan Toyoglu
Makbule KARAKAYA
Sevil CIRAKOGLU

Ayfer OZCELIK



16:00- 16:10

16:10- 16:20

16:20- 16:30

16:30- 16:40

Ara

Oturum Baskani: Selin ASLANTAS istanbul Okan Universitesi

Insaat Sektoriinde Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanimlara Verdikleri
Onemin Arastirilmasi

Madencilik Sektdriinde Is Sagligi ve Givenligi

Nano Malzemelerin Analitik Analizi
Atiksu Aritma Tesislerinde Is Sagligi ve Givenligi

KAPANIS

Zibeyir
BAYRAKDAR

Ahmet Can
TASDEMIR

Fatih DENIZ

Biisra AKDENIZ






IlIkyardim Yénetmeligine Gore Verilen ilk Yardim Egitiminin Kalitesi Ve
Cahisanlar Uzerindeki Etkisinin Ol¢iimii

Merve KARAMUSTAFAY, Ceylan Merve BINICi? Ugur Bugra CELEBT®

L Yildiz Teknik Universitesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii, istanbul, Tiirkiye
2Y1ldiz Teknik Universitesi, Kalite Koordinatérliigii, Istanbul, Tiirkiye
3Y1ldiz Teknik Universitesi, Gemi Insaatl ve Denizcilik Fakiiltesi, Istanbul, Tiirkiye

Oz- 6331 sayili is giivenligi kanunu ve bagli yonetmelikleri galisanlara is saghig1 ve giivenligi egitimi disinda, ilkyardim, acil durum egitimi
gibi egitimler aldirimasim zorunlu tutmaktadir. {lkyardim yénetmeligine gore az tehlikeli isyerlerinde 20 galisan igin 1 kisiye ilkyardim
egitimi verilmelidir. Bu kapsamda bir devlet iiniversitesinde ilkyardim egitimi almaya goniillii olan 39 kisinin egitim Oncesi ve sonrasi
bilgileri test edilmis, demografik 6zellikleri analiz edilmistir. Anket uygulamasina katilan fakat egitim sonunda yapilan yazili/teorik sinavi
gegemeyerek, ilk-yardimer belgesi almaya hak kazanamayan 9 kisinin on testleri iptal edilmis, analize 30 kisinin verileri ile devam
edilmistir. Anket sonuglar1 SPSS ile degerlendirilmis ve yorumlanmugtir. Or-neklem sayis1 30 alt1 oldugundan Wilcoxon ydntemine gore
analiz edilmis, test analiz sonuglar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Test sonuglarina gore ilk yardim egitimi uygulanmadan 6nce
calisanlarin degerlendirmelerinin ortalamasi 4,12 standart sapmasi 0,56 dir. Egitimin ardin-dan bu degerler sirastyla 4,52 ve 0,56 olmuslar.
Egitime katilanlarin kurumda aldiklari gorevlere bakildiginda ¢ogunlugunun laboratuvarlarda caligan akademik veya idari personel
(teknisyen, tekniker vb.) oldugu goriilmiistiir. Evlilerin ve 6zellikle ¢ocugu olanlarin ilkyardim egitimine daha ¢ok ilgi gosterdikleri
gozlenmistir. Tki giinliik ilk yardim egitimi sonunda iiniversitede gérev yapan idari ve akademik personelin ilk yardim bilgi diizeyinin genel
olarak yiikseldigi goriilmek-tedir. Kisilerin egitim aldiktan sonra ilkyardim uygulamalarina karsi daha 6zgiivenli olduklari, is ve sosyal
cevrelerindekileri de egitim alma konusunda cesaretlendirdikleri sonucuna varilmistir. Bu baglamda iiniversitede gérev yapan ve
ogrencilerle birebir ¢alisan akademik ve idari personelin acil durumlara miidahale yetkinliginin arttirilmasi amaciyla ilkyardim
uygulamalarina yonelik hizmet igi egitimlerin artirilmas gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler — ilkyardim, SPSS, Universite, hizmet i¢i egitim, 6331.

The Quality of First Aid Training Given With in The Scope of Firs Aid
Regulations and The Measurement of Effect on Employees

Merve KARAMUSTAFAY, Ceylan Merve BINICI? Ugur Bugra CELEBT®

1Y1ldiz Technical University, Occupational Healt and Safety Coordinatorship, Istanbul, Turkey
2Yildiz Technical University, Quality Assurance Coordinatorship, Istanbul, Turkey
% Y1ldiz Technical University, Faculty of Naval Architecture and Maritime, Istanbul, Turkey

Abstract-OHS law number 6331 and its related regulations require that employees should get educated about first aid and emergencies,
apart from occupational health and safety training. According to the first aid regulation, first aid training should be given to 1 person per
20 emplo-yees in less hazardous workplaces. Within this context, 39 individuals who volunteered to recei-ve first aid education at a public
university were tested before and after education, and their demographic characteristics were analyzed. The pre-tests of 9 people who
participated in the survey application but did not pass the written / theoretical exam at the end of the training and did not qualify for the
first-aid certificate were canceled, and the analysis was continued with the data of 30. Results were evaluated and interpreted with SPSS.
Since the number of samples was below 30, it was analyzed according to the Wilcoxon method and the test analysis results were found
statistically significant. According to the results, the average of employees' evaluations before implementation of training is 4.12 standard
deviation of 0.56. After training, the evalua-tions of the same employees changed relatively to 4,52 and 0,45. Considering the tasks taken
by the traniees at the institution, the majority of them were found to be academic or administrative staff (technicians, technicians, etc.)
working in the laboratories. It was observed that the partici-pants, especially those with children, showed more interest in first aid education.
It is observed that the first aid knowledge level of staff working at the university with two days of theoretical and practical first aid training
has increased in general on the basis of subjects. It was concluded that people were more confident against first aid practices after training
and encouraged those in their business and social background to learn first aid. Within this context, in-service training for first aid practices
should be increased in order to increase the emergency response competence of academic and administrative staff working at the university

Keywords - First Aid, SPSS, University, In-service training, 6331.
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1. Giris

Ilkyardim, hem 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, isyerinde acil durumlar hakkindaki yonetmelik,
ilkyardim yonetmeligi gibi mevzuatin getirdigi zorunluluklar agisindan igyerleri i¢in hem de giinliik hayatta herkes
icin ¢ok 6nemli bir kavramdir. Ev, is ya da trafik kazalari ile dogal afetler nedeni ile ¢cok sayida insan yagamin
kaybetmekte ya da engelli olarak yasamini siirdiirmek zorunda kalmaktadir. Acil durumlarda dogru miidahale
tarzinin benimsenmesi yasama tutunmaya yardimeci olacaktir. Bu da ancak giivenlik kiiltiirinii toplumun her
yerinde yayarak miimkiin olabilir. Tlkyardim Y®onetmeligine (2015) gore;

e “llkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren durumda, saglik gorevlilerinin yardimi
saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha kotiiye gitmesini 6nleyebilmek amaciyla
olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalari,”

e “llkyardimci: ilkyardim taniminda belirtilen amag¢ dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi arac gereg
aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle ilagsiz uygulamalar1 yapan ilkyardim egitimi alarak ilkyardimc1
belgesi almig kisi”

olarak tanimlanmaktadir.

Buna gore ilkyardimin dogru ve eksiksiz yapilabilmesi i¢in egitim alinmasi gerektigi aciktir. Yanlis ilkyardim
uygulamalar1 bireylerin iyilesmesine fayda saglamadigi gibi, durumunun daha da kotiiye gitmesine sebep
olabilmektedir. Ancak olay yerinde, ilk dakikalarda yapilan dogru ilkyardim uygulamalar1 sayesinde hayatin
kurtarilmasi saglanabilir.

2. Kavramsal Cerceve

ilkyardim Egitimlerinin Zorunlulugu

29 Temmuz 2015 Carsamba giinii 29429 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Ilkyardim
Yonetmeliginin amaci; fertlerin ve toplumun temel saglik bilgisinin artirilmasi, ilkyardim bilgi ve becerisinin
topluma 6gretilmesi, tiim kamu ve 6zel kurum/kuruluslarinda personel sayilarina gore ilkyardime1 bulundurulmasi
ile kazalara bagl olim ve sakatlik riskinin azaltilmasi; bu dogrultuda ilkyardim egitici egitmeni, ilkyardim
egitmeni ve ilkyardimci yetistirilmesi ile bu egitimleri diizenleyecek merkezlerin agilis, isleyis ve denetimi ile
ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir. Yonetmeligin 19. Maddesi Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda isyerlerinde
ilkyardimc1 bulundurulmast ile ilgili yasal zorunlu sayilart vermektedir [Ilkyardim Y®6netmeligi, 2015];

“... MADDE 19— (1) s saghig1 ve giivenligi kapsaminda;

a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 ¢alisan i¢in 1 ilkyardimeci,
b) Tehlikeli igyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilkyardimet,
c) Cok tehlikeli igyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimei,

bulundurmasi zorunludur.”

Bu maddeye gore Universiteler az tehlikeli sinifta yer aldigindan her 20 kiside bir kisinin ilkyardim olarak
bulunmasi gerekmektedir. Bu amagla secilecek olan kisilerin adil bir sekilde dagilmasi her birimde ve/veya
fakiiltede mutlaka ilkyardimct olacak sekilde egitim aldirilmasi gerekmektedir. Egitim icerigi ve siiresi ayni
yonetmeligin 20. Maddesinde yer almaktadir. Buna gore egitim 16 saat olmali, 2 tam giin stirmeli ve her yarim
giin igin ayr1 imza alinmas1 gerekmektedir. Ilkyardim egitimi egitim igerigi yonetmeligin 21. Maddesinin 3(a)’da
belirtilmistir.

Egitim sonunda katilimeilara ilkyardimei belgesi vermeden once, teorik ve uygulamali sinavlar yapilmaktadir.
Hem teorik sinavdan, hem de uygulamali sinavdan ge¢me notu 100 iizerinden en az 85 alinmasidir. Teorik sinavda
basarili olamayan katilimcilar uygulamali sinava alinmaz. Sinavlarda basarili olamayan katilimcilarin talep
etmeleri halinde bir ay igerisinde ikinci kez sinava girme hakki vardir. iki defa sinava girmesine ragmen basarisiz
olan katilimcilar basarisiz sayilir. Teorik ve uygulamali sinav sorulari, miidiirliik tarafindan olusturulan soru
havuzu araciligiyla belirlenir. Uygulama sinavlari ise egitimde de goriildiigii gibi yetiskin, ¢ocuk veya bebekte
temel yasam destegi, hava yolu tikanikliginda miidahale ve arag i¢inden yarali ¢ikarma teknikleri olacak sekilde
pratik egitimde anlatilan diger konulardan yapilir.

Alman ilkyardime1 kimlikleri 3 yil siireyle gegerli olup, kimlik kart1 iizerinde gegerlilik siiresi yazmaktadir.
Siirenin bitimine bir ay kala ile siirenin bitimini takip eden 3 ay icerisinde belgelerin yenilenmesi gerekmektedir.
Belge yenileme islemi ise 8 saatlik yenileme egitimi seklinde yapilmakta olup, sonrasinda sinava girilmesi
gerekmemekte; egitmenin degerlendirilmesine birakilmaktadir.
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flkyardim Egitimlerinin Verimlilik ve Kaliteyi Arttiric1 Etkisi

Sunulan hizmetler ve iiriinlerin kalitesi ile 1yi yetismis ve nitelikli egitim gérmis ¢alisanlar arasinda dogrudan bir
iligki vardir. Belli bir isi yapan ¢alisanin egitim yoluyla beceri ve yeteneklerinin arttirilmasi isin nicelik ve nitelik
yoniinden gelismesinin saglayarak kaliteyi arttirmaktadir. Egitimler sayesinde ¢alisanlarin farkindalik diizeyi
gelismekte, teorik bilgileri giiglenerek is hakimiyeti artmakta ve pratik uygulamalari daha islevsel hale gelmektedir
(Oztiirk ve Sancak, 2007). Bu durum bir yandan ¢alisan davramslarim etkileyerek kisisel basar1 ve motivasyonu
arttirirken diger yandan verimliligi arttirarak miisteri memnuniyetine olumlu katkilar saglamaktadir. Etkinlik,
verimlilik ve kaliteli iiretim anlayiginin ¢alisanlar arasinda yayginlagmasi mevcut kaynaklarinin dogru kullanima,
etkili zaman yonetimi gibi avantajlarla kurumun faaliyetlerini olumlu yonde etkilemektedir. Hizmetin kalitesini
ve calisanlarin beceri ve yeteneklerini arttirmaya yonelik olan hizmet egitimleri isletmenin karliligint olumlu
yonde etkileyerek siirdiiriilebilir rekabet avantaji sunmaktadir (Aydinli ve Halis, 2004). Kar amac1 giitmeyen
kurumlarda ise bu durum kaliteli hizmet sunan giiglii bir kurum imaj1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ote yandan is sagh@ ve giivenligi konusundaki egitimler kurum ici egitimlerin yukarida bahsi gecen faydalarina
ek olarak ¢alisanlarin sagliksiz ve riskli ortamlar konusunda bilingli olmasini ve olasi can ve mal kayiplarina karsi
dikkatli olmasini saglayacak bilgiyi sunmaktadir. Bu durum giivenli ve saglikli ¢calisma ortamlarinin saglanmasi,
onleyici ¢alismalarin uygulamada yer edinmesinin kolaylagmasi, ¢alisanlarda farkindalik ve duyarliligin artmasi
gibi faydalar saglayarak hizmet kalitesini dogrudan etkilemektedir (Alli, 2005; Ekemen, 2006).

3. Materyal ve Yontem
3.1. Arastirmanin Amaci, Modeli ve Hipotezleri

Bu arastirmanin temel amact bir devlet {iniversitesinde gorev yapan akademik ve idari personelin ilkyardim
egitimlerini tamamlayarak bu konuda asgari bilgi ve uygulama becerisine sahip olmasinin saglanmasidir. Bu
amacla 2019 yili igerisinde gergeklestirilen egitimlerden segilen 6rnek gruplarin egitim 6ncesi ve egitim sonrasinda
bilgi, beceri ve davranislarinda olusan degisikler belirli Slgiitler cercevesinde degerlendirilmistir. Calisma
kapsaminda zorunlu ilkyardim egitimi degerlendirilmistir.

Buna gore arastirmanin hipotezleri su sekildedir;

Hoa: Katilimcilarin ilkyardim egitimi oncesi degerlendirmesi ile ilk yardim egitimi aldiktan sonraki degerlendirmesi

aynidir.

Hia: Katilimcilarin ilkyardim egitimi oncesi degerlendirmesi ile ilk yardim egitimi aldiktan sonraki degerlendirmesi

ayni degildir.

3.1. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin ¢alisma evrenini bir kamu kurumunda calisan akademik ve idari personel olusturmaktadir. Tlkyardim
egitimine katilan 39 kisi ¢alismanin evrenini olusturmaktadir. Anket ¢alismas1 egitim siirecinde katilimcilarla birebir
goriisiilerek gerceklestirilmis bu sebeple drneklem se¢imi yapilmamuis, tiim katilimcilar ¢aligmaya dahil edilmistir.
Anketin bu sekilde gerceklestirilmesinin bir diger olumlu yami yanls ve eksik doldurmaya bagli anket elenmesi
riskinin ortadan kalkmasidir. ilkyardim egitimine toplam 39 kisi katilmigtir. Fakat egitime katilanlardan, egitim
sonunda yapilan smavi gegerek ilkyardimci belgesi almaya kazanan 30 kisi oldugundan 9 kisinin 6n testi iptal

edilmistir.

Tablo 1: flkyardim Egitimi Ornekleminin Demografik Bilgileri

Cinsiyet
Kadin 17
Erkek 13

Medeni durum
Evli 20
Bekar 10

Kadro durumu
Akademik 13
idari 17




Egitime katilanlarin kurumda aldiklari gérevlere bakildiginda ¢ogunlugunun laboratuvarlarda ¢alisan akademik veya
idari personel (teknisyen, tekniker vb.) oldugu goriilmiistiir. Egitim katilim durumu ve ilgi dikkate alindiginda ise
evlilerin ve dzellikle cocugu olanlarin ilkyardim egitimine daha ¢ok ilgi gosterdikleri gdzlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araci
Veri toplama araci olarak anket kullanilmustir. Tlkyardim egitimi igin hazirlanan anket bes sorudan olusmaktadir.

Ilkyardim egitimi anket sorular1 su sekildedir;

. “Ilkyardimin ne oldugunu biliyorum.”

. “Egitim diizenlenmesi kurumuma olan aidiyet duygumu arttird1.”

. “Gerekli durumlarda ilkyardim yaparim.”

. “Calisma arkadaslarimi ilkyardim egitimi almalart i¢in cesaretlendiririm.”
. “Herkes ilkyardim bilmelidir.”

Anketler 5°1i likert 6l¢egi ile hazirlanmistir. Cevaplar “1- hi¢ katilmiyorum”, “2- katilmiyorum”, “3- fikrim yok”, “4-
katiliyorum”, “5- kesinlikle katiliyorum” seklindedir.

4. Arastirma Bulgular

Arastirma neticesinde elde edilen veriler SPSS programi araciligiyla analiz edilmistir. Katilimcilarin ilkyardim
egitimi egitimi Oncesi ve sonrasinda egitim konusuna yonelik goriislerinde anlamli bir farklilik olup olmadigina
dair analizin 6rneklem sayisinin 30’un iizerinde olmasi sebebiyle parametrik hipotez testleri ile analiz edilmesi
planlanmig ancak dagilimlarin normal olmadigi gozlemlenerek parametrik olmayan hipotez testine karar
verilmistir. Tabloda yer alan bilgilere gore Skewness ve Kurtosis degerlerinin -1,5 ile + 1,5 araliginda olmamasi
dagilimin normal olmadigimi gosterirken histogram da dagilimin normal olmadigini sunmaktadir. Parametrik
olmayan hipotez testlerinde birbiriyle iliskili iki degiskene ait gozlemlenen degerler arasinda anlamli bir fark olup
olmadig1 Wilcoxon testi ile kontrol edilmektedir. Parametrik olmayan testler arasinda yer alan bu test esler arasinda
farkliligin kontrolil i¢in gelistirilmistir.

Tablo 2: Egitimi Verilerinin Dagilim Sonuglari

ILKYARDIM EGITIMI
Egitim Oncesi Standart Egitim Sonrasi Standart
Degerler Hata Degerler Hata
Ortalama (Mean) 4,1200 ,10355 Ortalama (Mean) 4,5267 ,08386
Standart Sapma Standart Sapma
,56715 ,45933
(Std. Deviation) (Std. Deviation)
Carpiklik (Skewness) -,934 427 Carpiklik (Skewness) = -,614 427
Yiguma (Kurtosis) ,892 ,833 Yigilma (Kurtosis) -1,102 ,833
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Sekil 1: flkyardim Egitimi Verileri Dagilim Grafigi

Egitim uygulanmadan 6nce ve uygulandiktan sonra katilimeilarin degerlendirmeleri arasinda farklilik olup
olmadigint sinamak {izere uygulanan Wilcoxon testi sonugclari asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 3: flkyardim Egitimi Wilcoxon Testi Analizi Sonuglar1 (N=30)

Tammlayic Istatistikler (Descriptive Statistics)

Ortalama Standart Sapma
N (Mean ) (Std. Deviation) Minimum | Maksimum

ONCE 30 4,1200 ,56715 2,60 5,00
SONRA 30 4,5267 ,45933 3,60 5,00
Test Istatistikleri®
ONCE-SONRA
Z -2,510°
Anlamlilik Degeri
,012
(2-kuyruklu)

a. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

b. Negatif siralamaya gore.

Wilcoxon testi analizi sonuglart istatistiksel olarak anlamlidir. Tablodaki anlamlilik (Asymp. Sig.) satirdaki
degerlerin istatistiksel anlamlilik hesaplamalarinda sinir deger kabul edilen 0,05’ten kiiglik olmasi gozlemlenen
degerler arasinda anlamli bir fark oldugunu gosterir.

ik yardim egitimi uygulanmadan dnce calisanlarin degerlendirmelerinin ortalamasi 4,12 standart sapmas1 0,56’dur.
Ilkyardim egitimi sonras1 aym calisanlarin degerlendirmeleri artis gdstermistir. (Ort.= 4,52; SS= .45). Elde edilen
bulgular, ilk yardim egitimi uygulanmadan 6nce ve uygulandiktan sonra yapilan degerlendirmeler arasindaki farkin
0,05 anlamlilik oraninda 6nemli oldugunu gostermistir (Z=-2,510, p <.05). Sonug olarak, H1 hipotezi desteklenmistir.
Bagska bir ifadeyle, ilk yardim egitimi 6ncesi degerlendirmeler ile egitim sonrasi1 degerlendirmeler ayni degildir. Kisiler
egitim sonrasi ilk yardim konusunda farkindalik kazanmustir.

Ankette yer alan “Ilkyardimin ne oldugunu biliyorum.” Sorusu acil durumlarda ilkyardim bilgisiyle hareket edebilme
yeterliligini 6lgmeye yoneliktir. Bu konuda egitim 6ncesi ve egitim sonrasi farklilik olup olmadig: ayrica dlciilerek

10



katilimcilarin genel ilkyardim egitimi farkindaligindaki degisimin detayli 6l¢iimiine yonelik Wilcoxon testi sonuglari
Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: flkyardimin Ne Oldugunu Biliyorum Sorusu Wilcoxon Testi Analizi Sonuclar1 (N=30)

Tammlayic istatistikler (Descriptive Statistics)

Ortalama Standart Sapma
N (Mean) (Std. Deviation) | Minimum | Maksimum

[lkyardimin ne oldugunu biliyorum

o } 30 |3,9667 ,76489 2,00 5,00
(Egitim 6ncesi)
[lkyardimin ne oldugunu biliyorum

. 30 14,5333 ,68145 2,00 5,00
(Egitim sonrasi)

Test istatistikleri?
IIkyardimin ne oldugunu biliyorum
(Oncesi — Sonras1 Karsilastirmasi)
Y4 -2,855°
Anlamlilik Degeri
,004
(2-kuyruklu)

a. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

b. Negatif siralamaya gore.

“IIkyardimin ne oldugunu biliyorum.” Sorusunun egitim éncesi degerlendirmelerinin ortalamasi 3,96 standart sapmasi
0,76’dir. Tlkyardim egitimi sonras1 aym calisanlarin degerlendirmeleri artis gostermistir. (Ort.= 4,53; SS= .68). Elde
edilen bulgular, ilk yardim egitimi uygulanmadan 6nce ve uygulandiktan sonra acil durumlarda ilkyardim bilgisiyle
hareket edebilme farkindaliginin 0,05 anlamlilik oraninda arttigim gostermistir (Z= -2,855, p < .05).

Ankette yer alan “Gerekli durumlarda ilkyardim yaparim.” Sorusu acil durumlarda ilkyardim bilgisiyle hareket
edebilme yeterliligini 6lgmeye yoneliktir. Bu konuda egitim dncesi ve egitim sonrasi farklilik olup olmadig1 ayrica
olgiilerek katilimcilarin genel ilkyardim egitimi farkindaligindaki degisimin detayli 6l¢iimiine yonelik Wilcoxon testi
sonuglar1 Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5: “Gerekli Durumlarda Ilkyardim Yaparim” Sorusu Wilcoxon Testi Analizi Sonuglart (N=30)

Tammlayic istatistikler (Descriptive Statistics)

Ortalama Standart Sapma
N (Mean) (Std. Deviation) Minimum | Maksimum

Gerekli durumlarda ilkyardim yaparim

» . 30 |4,0000 , 718784 2,00 5,00
(Egitim 6ncesi)
Gerekli durumlarda ilkyardim yaparim

. 30 |4,5333 ,50742 4,00 5,00
(Egitim sonras1)
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Test istatistikleri®

Gerekli durumlarda ilkyardim yaparim
(Oncesi — Sonras1 Karsilastirmasi)

Z 2,774

Anlamlilik Degeri
(2-kuyruklu)

a. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

,006

b. Negatif siralamaya gore.

“Gerekli durumlarda ilkyardim yaparim.” Sorusunun egitim Oncesi degerlendirmelerinin ortalamasi 4,00 standart
sapmast 0,78 dir. Ilkyardim egitimi sonras1 ayn1 ¢alisanlarin degerlendirmeleri artis gostermistir. (Ort.= 4,53; SS=
.50). Elde edilen bulgular, ilk yardim egitimi uygulanmadan 6nce ve uygulandiktan sonra acil durumlarda ilkyardim
bilgisiyle hareket edebilme farkindaligimin 0,05 anlamlilik oraninda arttigim gostermistir (Z= -2,774, p < .05).

5. Tartisma ve Sonug¢

Iki giinliik egitim sonras, iiniversitede gorev yapan idari ve akademik personelin ilk yardim bilgi diizeyinin genel
olarak yiikseldigi goriilmektedir. Kisilerin egitim aldiktan sonra ilkyardim uygulamalarina karsi daha 6zgiivenli
olduklari, is ve sosyal ¢evrelerindekileri de egitim alma konusunda cesaretlendirdikleri sonucuna varilmistir. Kisa
stirede yapilan ilkyardim egitiminin, katilimeilarin bilgilerinde olumlu yonde gelisme kaydedilmesini ve kuruma
olan aidiyet duygusunu arttirmasini sagladigi goriilmiistiir. Ayrica mevzuata gore ii¢ yilda bir yenilenmesi gereken
ilkyardim egitiminin en az yilda bir kez yenileme egitimin yapilmasinin daha verimli oldugu gdzlenmistir.
Mevzuatta zorunlu olarak verilmesi gereken egitim icerigine, katilimcilarin konuyla ilgili gereksinimleri, ilgi
diizeyi, beklentileri gibi konularin egitim 6ncesince Olgiilerek eklenmesinin ise egitimin etkinligini arttiracagi
degerlendirilmektedir.
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Oz — Bu caligma, kiiresel iklim degisikligi ve beraberinde getirdigi yeni risklere kars: gelistirilen akilli tarim uygulamalarmin galisan
saglig1 ve giivenligine yonelik avantajlar1 hakkinda bilgi vermek amaci ile konuyla ilgili ¢esitli literatiirler ve ¢calismalar taranarak
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1. Giris

Tarim sektérii, yapilan isin dogas1 geregi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca yaymlanan ‘Is Saglhgi ve
Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi (Resmi Gazete: 26.12.2012, Say1: 28509)’ne gore “tehlikeli
iskolu” sinifinda yer almaktadir. Yapilan arastirmalar, tarim sektdriinde meydana gelen 6liimciil is kazalarinin
%50’sinin gerceklestirilen faaliyetler ile dogrudan iliskili oldugunu (ABD Isgiicii Istatistikleri Biirosu, 2020) ve
bilingsizce kullanilan pestisitler, yeralti su kaynaklarinin israfi, kullanilabilir tarim alanlarinin azalmasi, makine-
den kaynakli tehlikeler, ormanlarin tahrip edilmesi ve tarimsal faaliyetlerin elverissiz bolgelerde gergeklestirilmesi
vb. nedenlerin baslica sorunlar arasinda yer aldigini gostermektedir (Aydin, 2020; Giigercin ve Baytorun, 2019;
Kilavuz ve Erdem, 2019).

World Bank Group (2017)’un Ekonomik Biiyiime ve Diinya Gida Talebi ve Arz1 Arastirmasina gore, kiiresel CE
gida tiiketiminin, 2009-2050 yillar1 arasinda, yilda ortalama yiizde 1,72 oraninda artacagi, 2050’ye kadar da gida
talebinde %102’lik artis olacagi ve beraberinde tarim ¢alisanlarinin artan niifusun ihtiyacina karsilik verebilmesi
icin %70 daha fazla tiretim yapmasi gerekecegi bildirilmistir (FAO, 2009; Pardey vd.,, 2014). Ayrica Birlesmis
Milletler Diinya Niifus Beklentisi Raporu Medyan Senaryosu (2019)’na gore de 2050 yilinda diinya niifusunun
9,7 milyar olacagi beklenmektedir. Bu veriler geleneksel tarim ¢aliganlarinin gelecek yillarda niifusun tiiketim
ihtiyacina karsilik veremeyecegi anlamina gelirken, 6te yandan tarim sektoriinde is yiikii arttikca is stresi de
artacak ve gilivensiz durumlar ¢alisma verimi ile giivenligini olumsuz yonde etkileyecektir (Ercan vd., 2019). Bu
nedenle, tarim sektoriinde is sagligi ve giivenligini sistematik bir sekilde yonetebilmek, iklim degisikliginin
etkilerini azaltabilmek ve gida ihtiyacinin siirdiiriilebilirligini saglayabilmek i¢in akilli tarim uygulamalarinin
kullanilmasina ihtiya¢ duyulacagindan bahsedilmektedir (Aydin, 2020).

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi [EU-OSHA] (2020)’min yayinlamis oldugu Tarmmin ve Is Saghigi ve
Giivenliginin Geleceginin Gozden Gegirilmesi Raporuna gore tarim sektoril iklim degisikliginden dogrudan
etkilenen sektorler arasinda yer almaktadir. Diinya Meteoroloji Orgiitii (WMO, 2020) ise iklim degisikligi ile
beraber tarimsal iretimin 6nemli 6lgiide etkilenebilecegini, sicaklik artigi ve kurakliga paralel olarak da mahsul
fenolojisinde degisimlerin meydana gelebilecegini, zararli bitki ve hastaliklarin yayilmast durumunda ise verimin
diisebilecegini bildirmektedir. Degisen iklim kosullarinin meydana getirebilecegi bu gibi olumsuz durumlarin ise
tarimda kullanilan uygulamalar1 degistirmeye zorlayacagi belirtilmektedir. EU-OSHA (2020)’nin Avrupa Risk
Gozlemevi Raporu da tarim ¢alisanlarinin degisen iklim kosullarina uyacak sekilde yetistirecekleri tiirlerde, ekim
ve sulama modellerinde birtakim uyarlamalar yapmasi gerektigini ileri siirmektedir. Bu durum, kiiresel iklim
degisikliginin daha farkli riskleri de meydana getirebilecegini ve is sagligi ve giivenligi uygulamalarinda da
birtakim degisiklikler yapilabilecegini acikca gostermektedir.

Bu ¢alismada, bahsi gecen yeni risklerle miicadelede alternatif ¢6ziim olarak one siiriilmekte olan yeni akilli tarim
uygulamalarinin entegrasyonu sonucunda is saglig1 ve giivenligi alanina getirecegi olumlu ve olumsuz yonleri ele
alinmaya c¢alisilmistir. Calisma iginde; tarim sektoriindeki tehlike ve risklerin neler olduguna, iklim degisikline
bagli tarim sektoriinde karsilasilabilecek yeni tehlike ve risklerin neler olabilecegine ve calisanlar tizerindeki olasi
etkilerine, dijitallesme ve yeni teknolojilerin tarim sektdriinde akilli kullanim alanlarmin neler
olduguna/olabilecegine ve beraberinde i saglig1 ve giivenligi agisindan ¢alisanlara saglayabilecegi avantajlara ve
altyap1 uygulamalarinda karsilasilabilecek sorunlara yer verilmistir.

2. Materyal ve Yontem
Calisma derleme niteliginde olup, daha dnce konu ile ilgili yapilmis olan arastirma, makale, rapor ve bildirilerden
yararlanilarak hazirlanmistir.

3. Arastirma Bulgular

Calisma kapsaminda, tarimda ¢alisan niifusun kars1 karsiya kaldiklari/kalacaklar1 kaza ve hastalik nedenleri ile
ilgili olarak mevcut risk faktorleri ve tehlikeler, iklim degisikligine bagl tarim sektoriinde karsilasilabilecek yeni
tehlike ve riskler, calisan {izerine etkisi, tarim sektdriinde akilli tarim uygulamalarinin kullanim alanlari, akilli
tarim uygulamalarinin is saglig1 ve giivenligi agisindan avantajlar1 ve altyapi uygulamalarinda karsilasilabilecek
sorunlar konu bagliklart halinde agiklanmustir.
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3.1. Tarim Sektoriinde En Cok Karsilasilan Tehlike ve Riskler

*Makine ile ¢alisma, makinelerin tamir, bakim, ayarlama, temizleme, tikanikliklar1 giderme gibi islem
Tanm basamaklari, traktoriin devrilmesi ve kaza yapmasi
Makineleri
*Bagslica giiriiltii kaynag1 olan traktor, capa makinesi, ilaglama makinesi, titresen makineler, sicak, soguk, nem,
l;i_zillélsel rliizgar vb. olumsuz hava sartlarina maruz kalinmasi, yetersiz aydinlatma
Iskler
Kimyasal * Asbest igeren malzemeler, bitki koruma kimyasallari, yemlerin depolandig1 ortamlar ve silaj depolar1
Riskler
Biyolojik *Hayvanlardan insana gecen hastaliklar, viriis, bakteri, parazit gibi mikroorganizmalar
Riskler
Ergonomik *Elle ve ayakla calistirma gerektiren tekrarli isler, asir1 yiik
Riskler
Psikososyal *Baski altinda ¢aligma, stres, fazla is yiikii
Riskler
*Yiiksekte ¢alisma, gocuk isgiligi, egitim diizeyinin diisiik olmasi, yetersiz beslenme, barinma ve hijyenik
é)'i%fr olmayan yasam ortamlari
Iskler

Sekil 1. Tarim Sektériinde Karsilasilan Tehlike ve Riskler (Benal Oztekin, vd., 2020; Giigercin ve Baytorun,
2018).

Tarimda meydana gelen is kazasi nedenleri basinda tarimsal faaliyetlerin a¢ik alanda yapiliyor olmasi, ¢alisanlarin
egitim diizeylerinin diisiik olmasi, ¢alisma ortamlar1 ile beslenme ve dinlenme ortamlarinin yetersiz olmasi ve
¢alisanlarin birden fazla iste ¢alismak durumunda kalmasi gibi faktorler yer almaktadir (Yalgmn vd., 2020). Tarim
sektoriinde karsilasilan tehlike ve riskler (fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal, tarim makinalari
kaynakli ve diger) Sekil 1°de verilmistir.

3.2. iklim Degisikligine Bagh Tarim Sektoriinde Karsilasilabilecek Yeni Tehlike ve Risklerin Cahsan
Uzerine Etkisi

Bu konuda yapilmis tek ¢alisma EU-OSHA (2020)’min yayinlamis oldugu Tarimin ve Is Saghgi ve Giivenliginin
Geleceginin Gozden Gegirilmesi Raporu olup iklim degisikliginin tarim c¢aliganlarinin ¢alisma kosullarimi ve
refahin1 direkt etkileyebilecegini, gelecekte is sagligi ve giivenligi agisindan calisanlarin dogal afetlerle basa
¢itkma, iklim degisikliginin neden oldugu psikolojik sorunlari ydonetme, ¢alisma modellerini degisen sicaklik ve
yagislara gore diizenleme, kuraklik ve salgin hastaliklarla miicadele etme gibi yeni zorluklarla kars1 karsiya
kalacag bildirilmistir. Ayrica raporda; uzun vadede olumsuz hava kosullarinin ¢iftgilerin sahip oldugu kontrolii
azaltacagi, lizerinde fazla baski yaratabilecegi ve bunun sonucunda da psikososyal risk etmenlerini
tetikleyebilecegi ifade edilmektedir. Bununla birlikte, ¢alisanlarin agir hava kosullarindan dolayr devrilen
agaclarin ve nesnelerin yani sira bogulma, zehirli gazlar, patlama, asir1 sicaklik ve yangin tehlikesi ile karsi karsiya
kalabilecegi ayni raporda belirtilmistir (Sekil 2).
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«fizyolojik ve psikolojik olarak calisanlari etkileyerek performans diismesi,
konsantrasyon bozuklugu, dehidrasyon, 1s1 yorgunlugu, biling kaybi veya kalp
krizi vb. mesleki yaralanma riskini artirabilir,

*6zel hassas gruplarda yer alan bu tiir risklere kars1 savunmasiz olan yaslilar1 daha

P N cok etkileyebilir,
( ! ecalisma saatlerinin sabahin erken veya aksamin ge¢ Saatlerine hatta gece

Haiva . saatlerine kaymasina neden olabilir,
Sicakh@indaki w1 1e e
Artis/UV Isim *acik hava alanlarinda siirekli giinese maruz kalan ¢alisanlarda UV radyasyonuna
o D baglh cilt kanseri, goz merceginde katarakt ve diger g6z hastaliklari, immun
sistemde zayiflama vb. nedenlerle gesitli meslek hastaliklarina yakalanma riski
artabilir,

*1liman kiglar hayvan ve bocek kaynakli hastaliklarin yayilmasi i¢in uygun bir
ortam olusturdugundan tarim ¢aliganlariin daha fazla biyolojik tehlikelere
maruz kalma riskini artirabilir,

ekuru ortam kosullar1 organik toz miktarini (Silikat tozlari) arttirabileceginden
caliganlarin mesleki solunum hastaliklara yakalanma riskini artabilir,
e — *haserelerle miicadelede ilag ve pestisit kullanimi artabilir ve ¢alisanlarin daha
( | fazla kimyasal tehlikelere maruz kalma riskini artirabilir,
«siirekli terlemeye bagh kisisel koruyucu donanimin biitiinliigii bozularak islevsiz
hale gelebilir,
kigisel koruyucu donanimlarin olusturdugu 1s1 stresi calisanlarn stk stk bu
\ ) donanimlar1 ¢ikarmasina sebep olabilir,
*olumsuz hava sartlar1 ¢alisanlarda duygu durum bozukluklari, stres, anksiyete gibi
psikolojik sorunlar meydana getirebilir ve saldirgan davranis, fazla alkol tiiketimi
ve intihar egilimi artabilir.

Kuru ve Sicak
Ortam Havasi

Sekil 2. iklim Degisikligine Bagl Tarim Sektoriinde Karsilasilabilecek Yeni Tehlike ve Risklerin Calisan
Uzerine Etkisi (EU-OSHA, 2020).

3.3. Tarim Sektoriinde Akilli Tarim Uygulamalar:

Akilh tarmm; yonetim bilgi sistemleri, hassas tarim, otomasyon ve robotik teknolojileri ile etkilesim
halindedir. Yonetim bilgi sistemleri ¢iftlikte gergeklestirilen faaliyetler hakkinda veri toplama, isleme,
analiz etme ve depolama siireclerini kapsarken, hassas tarim zamansal ve mekansal degisiklikleri
yonetmektedir. Otomasyon ve robotik teknolojileri ise tarimsal {iretim siire¢lerinde yapay zekanin
kullanilmas: seklindedir (Duman ve Ozsoy, 2019). Giiniimiizde Endiistri 4.0’1n hayatimiza girmesiyle
birlikte diger sektorlerde oldugu gibi tarim sektdriinde de ekinleri ekmekten, mahsulleri toplamaya,
ilaglamadan sulamaya, toprak, bitki ve hayvan sagligi, pH degeri, sicaklik takibinden giibrelemeye,
yabani otlarin ayiklanmasia ve rutin tekrarli islerin gerceklestirilmesine kadar pek cok faaliyette
sensorler, ucangdzler (dronlar), nesnelerin interneti (IoT) teknolojisi ve robotlar gibi akilli tarim
uygulamalar1 kullanilmaya baslanmistir (Duman ve Ozsoy, 2019). Tarim sektoriinde kullanilan akill
tarim uygulamalari; hayvan yetistiriciligi (Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, 2020), mahsul
yetistiriciligi (Duman ve Ozsoy, 2019; Kilavuz ve Erdem, 2019), tarim makineleri (Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kurumu, 2020; Kilavuz ve Erdem, 2019) ve seracilik isleri (Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumu, 2020; Kilavuz ve Erdem, 2019) konu basliklari altinda Sekil 3’te verilmistir.
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Tarmm Makinelerinde;

Otonom tarim araclari: Ciftgiye giibre se¢imi, topragin mineral ve su seviyesi, ne zaman
giibrelenecegi ve tahmini hasat zamanu ile ilgili bilgilendirme saglanmasinda kullanilmaktadir.

10T baglantili ve sensorlii bicerdoverler: Hasat islemlerinde kullanilmaktadir.

Hayvan Yetistiriciliginde;
‘ Hayvan takip sistemi : Barkod veya deri altina yerlestirilen etiketler arayaciligiyla siirii halinde dolasan
‘ hayvanlarin takibinde, saglik durumu, hamilelik durumu, agirhigi, yas1 vb. bilgilerin gézlemlenmesi ve
| bilgisayarli ortamda analiz edilmesinde kullanilmaktadur.
. Akall tuzaklar: Haserelerin tespiti i¢in kullanilmaktadir.

\_ o - /

‘ Mahsul Yetistiriciliginde;

Hassas tohumlama ekipmanlar1 ve robotlar: Yabani otlarin ayiklanmasi ve hasere kontroliinde
kullanilmaktadir.

Akl sulama sistemleri: Bitkilerin ihtiyac1 kadar sulanmasi ve topraktaki nem seviyesinin takip
‘ edilmesinde kullanilmaktadir.

. Ugangdz (Drone): Tohumlama, sulama ve ilaglama vb. faaliyetlerde kullanilmaktadir.

p : N
f Seracilik Islerinde;

Uzaktan erisim: Iklimlendirme ve sulama ¢oziimleri i¢in kullanilmaktadir.

Akilli sera ve akilli depo yonetim sistemleri: Seranin sicakliginin dengelenmesinde, iklim kontroliiniin
| saglanmasinda, radyasyon, ve pH degerinin takip edilmesinde ve hirsizlik olaylarmm tespitinde
 kullanilmaktadur.

o I /

Sekil 3. Akilli Tarim Uygulamalarinin Kullanim Alanlar1

3.4. Akilli Tarim Uygulamalarimmn is Sagh$ ve Giivenligi Acisindan Avantajlari ve Dezavantajlari

Akilli tarim (dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi), potansiyel olarak {iretkenlikte bir paradigma
degisikligine yol acabilecek ve gida iiretimini artirabilecek birkag yenilikten biri olarak tanimlanarak sektdrde ¢ok
ilgi gdren bir konu olmustur. Hem iklim degisikligi hem gida {iretiminin siirdiiriilebilirligi hem de ¢alisan saglig
ve gilivenligi g6z Oniinde bulunduruldugunda, tarim sektdriinde akilli tarim uygulamalarina gegilmesinin ve
dijitallesmenin yayginlastirtlmasinin pek ¢ok yarar saglayacagi belirtilmektedir (Eminoglu ve Kog, 2018; EU-
OSHA, 2020; Yankin, 2019). Ote yandan tarimin dijitallesmesinin ayn1 zamanda bazi olumsuz etkilere de yol
acacagl diigliniilmektedir. Bunlara yonelik olarak yapilan literatiir incelemesi sonucu is sagligr ve giivenligi
acisindan elde edilen bazi avantajlar ve dezavantajlar Tablo 1°de verilmistir. Akilli tarim uygulamalarina gegiste
karsilasabilecek dezavantajlar EU-OSHA (2020) raporu dogrultusunda verilmistir.
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Tablo 1. Akilli Tarim Uygulamalarinin is Saglhig1 ve Giivenligi A¢isindan Avantaj ve Dezavantajlar

Avantajlar

Dezavantajlar

Yeni akilli izleme teknolojileri ve cihazlartyla
calisanlarin ¢aligma ortamindaki saglik ve
giivenliginin iyilestirilmesi (EU-OSHA, 2020),
Calisganin  ilaglama  esnasinda  kullanilan
pestisitlerden kaynakli kimyasala maruziyetinin
ortadan kalkmasi (Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumu, 2020),

Robotlarin tarima entegrasyonu sayesinde rutin
islerin ¢alisan tarafindan yapilmasinin 6nlenmesi,
kas-iskelet sistemi kaynakli ergonomik mesleki
hastaliklarin azaltilmas1 (ISGGM, 2019),
Giivensiz durum ve davranislardan dolay:
gerceklesen kaza ve hata risklerin sifira
indirgenmesi (Yankin, 2019),

Sensorler sayesinde hayvan sagliginin takip
edilerek bulagic1 hastaliklar ile ilgili proaktif
onlemlerin alinmasi ve bulas zincirinin kirilmasi
(Kilavuz ve Erdem, 2019),

Fizyolojik parametreler ele alindiginda viicuda
daha az yiik binmesi (Eminoglu ve Kog, 2018),
Calisanin igylikiiniin  biiylik 6l¢iide azalmasi
(Yankin, 2019),

Is yeri giivenliginde bir dizi potansiyel iyilestirme
sunmasi (Kilavuz ve Erdem, 2019; Yankin, 2019),
ISG agisindan siire¢ kontrolii ve giivenlik
sistemleri yOnetiminin iyilestirilmesi (Yankin,
2019).

Sektorde iggiiciiniin azalmasi,

Kiigtlik aile ¢iftlikleri ve isletmelerinde
rekabet giicliniin diigmesi,
Ciftgilerin teknoloji
bagimliliginin artmasi,
Veri giivenliginin ¢iftciler icin bir stres
faktorii haline gelmesi,

Yeni teknolojilerin  kullanilmasiyla
isgiici  performansinin  ve  hizinin
izlenmesi ile ilgili kaygilarin artmasi,
Yeni teknolojilere gegmek zaman
alacagindan sektordeki yiiksek seviyeli
kaza ve I1SG sorunlarina acil bir ¢dziim
sunmamasl,

Yeni teknolojilerin benimsenmesinin
nasil saglanacagi,

Birden fazla yapay zeka sisteminin
birlikte  kullanilmasmin  ¢iftlikteki
etkilesimin karigmasina neden olmasi,
Ormancilik ve tarimda yalniz ¢aligan
sayilarinin artmasiyla yiiksek diizeyde
monotonluk ve stresin meydana gelmesi
(EU-OSHA, 2020).

sirketlerine

Kiiresel iklim degisikligi karsisinda Onerilen akilli tarim uygulamalarina gegiste karsilagilan sorunlar yapilan
literatiir incelemeleri ile tespit edilerek Sekil 4’teki gibi hazirlanarak verilmistir.

Gerekli teknolojk alt
yapinin almamasi

Gucla bir
telekominikasyon
altyapisinin almamas:

Devlet destegine
ihtiyac duyulmasi

Tanm nifusunun
vash almas

Ciftcilerin teknoloji
okuryazariik

Bilgilerinbiyik
veriye
dénustiirilmesive
analiz edilmesi

yetkinliklerinin
yetersizolmas

Teknolojitedarik
sirketlerine talebin
dusiik olmasi

Sekil 4. Tirkiye’de Akilli Tarim Uygulamalarina Gegiste Karsilagilan Sorunlar (Akilli Tarim Platformu, 2019;
Kilavuz ve Erdem, 2019; Orta Anadolu Thracatc1 Birlikleri, 2020)

4. Tartisma ve Sonug¢

Yapilan bu galisma ile tarim sektoriindeki yapisal ve gelecekteki ISG sorunlarinin bagarili bir sekilde iistesinden
gelebilmek i¢in 6nerilen akilli dnlemlerin neler olabilecegi ile ilgili bilgiler, hazirlanan raporlar, tavsiyeler ve yeni
ISG politikalar1 hakkinda bilgi verilmeye ¢aligilmistir. Sonug olarak, kisa donemde akilli tarim uygulamalarina
gecisin miimkiin olmadigi, bu nedenle akilli tarim uygulamalarinin i saglig1 ve gilivenliginin yonetilmesinde hizli
bir ¢6ziim olarak kullanilamayacagi gézlemlense de, kiiresel iklim degisikliginin olumsuz etkilerinden korunmak
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icin uzun dénemde hedefe yonelik adimlarin atilmasi ve gerekli altyapinin olusturulmasi gerektigi tespit edilmistir.
Sifir hata riskinin s6z konusu olacagi tarimsal faaliyetler esnasinda giivensiz durum ve davranislarin minimuma
indirilecegi, bu durumun is kazas1 ve meslek hastaliklari istatistiklerinin daha iyi bir seviyeye gitmesinde katki
saglayacagi, yeni teknoloji uygulamalari ile giivenlik kiiltiirliniin gelisecegi, daha nitelikli ¢aliganlarin yetisecegi,
dijital sistemler sayesinde gocuk ve kagak is¢iligin 6niine gegilebilecegi diistiniilmektedir.

Tirkiye’de T.C. Strateji ve Biitge Baskanlig1 (2019)’nin yaymlamis oldugu On Birinci Kalkinma Plant (2019-
2023) igerisinde akilli tarim teknolojileri konusuna da yer verilmistir. Belirlenen stratejiler; tarimsal {iretim ve
verimliligi artirmaya yonelik arastirma faaliyetlerine onem verilmesi, akilli tarim teknolojileri gibi yenilikgi ve
cevreci iretim tekniklerinin gelistirilmesi, tarimda istihdam edilen geng niifusun sosyal giivenlik sistemine dahil
edilmesi ve basta kadin ve genc ciftgiler olmak iizere ¢alisanlarin teknoloji okuryazarlifi yetkinliklerini
gelistirecek kurslar, egitimler ve sertifika programlar1 diizenlenmesi seklinde siralanmistir. Ayrica son yillarda
yapilan ¢aligmalar incelendiginde ise akilli tarim uygulamalar1 konusunda ¢esitli platformlarda birtakim yeni
onerilerin sunuldugu tespit edilmistir (Akillt Tarim Platformu, 2019; Akin vd., 2020; Aras ve Demirci, 2020;
Aydin, 2020; Ercan vd., 2019; EU-OSHA, 2020; Orta Anadolu Ihracat¢1 Birlikleri, 2020; Simsek vd., 2020).
Yapilan bu aragtirma sonunda tespit ettigimiz yeni onerileri su sekilde siralayabiliriz:

e Iklim degisikliginin insan refahi iizerindeki etkileri incelenerek sosyal sermaye ve gelismis teknolojik
altyap1 ile calisan saglig iizerine etkileri azaltilabilir,

e  Farkli iklim &zelliklerine ve iiriin ¢esitliligine sahip {ilkemizde gida giivencesini saglamak i¢in tarimsal
faaliyetler teknolojik yontemlerle desteklenmelidir,

e Ciftgilere akilli tarim ve dijital tarim konusunda farkindalik egitimleri verilerek donanimli hale getirilmesi
saglanabilir,

e  Modern tarim teknolojilerinin kullanimina yonelik egitimler yayginlastirilabilir,

e Mekanizasyon araglarimin dogru ve giivenilir kullanimlarina dair kamu spotlar1 olusturulabilir,

e  Tarim Makineleri Strateji Belgesi temin edilebilir,

o Akilll sensorler, nesnelerin interneti teknolojisi, yapay zeka ve akilli kisisel koruyucu donanim gibi
teknolojiler kullanilarak giivenlik artirilabilir,

o Pilot bolge secilerek dijital kdy projeleri gelistirilebilir ve ardindan yayginlastirma ¢alismalari yapilabilir,

e  Akilli tarim uygulamalarina gecis ile daha az girdiyle daha fazla ¢ikti alinarak kaynak tasarrufu yapilabilir
ve is verimi artirilabilir,

e Universitelerin ilgili boliimlerine akilli tarima y&nelik dersler eklenebilir,

e s giivenligi uzmanlar1 Endiistri 4.0°daki gelismeleri, AR-GE uygulamalarini ve yazilimlari takip ederek
gelisen teknolojiyi yakalamaya calisabilir.

Sonug olarak, akilli tarim uygulamalar: ile iklim degisikligi ve beraberindeki olasi daha riskli senaryolara karsi
isgiicli yerine daha fazla sermayeyi ikame ederek hem is yeri giivenligi hem de calisan sagligi ve giivenligi
noktalarinda biiyiik avantajlar saglanacagi diistiniilmektedir.

Cikar Catismasi
Herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi bulunmamaktadir.
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Endiistriyel Mutfaklarda Karsilasilan Risklerin Degerlendirilmesi ve Ug
Farkh Kazanin Kok Neden Analizi Yontemiyle Incelenmesi
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Oz- Hizmet sektoriinde yer alan endiistriyel mutfaklar zorlu ¢alisma sartlarina sahip oldukca hareketli alanlardir. islerin vaktinde yetismesi
admna bazi is saghgr ve gilivenligi kurallarinin ihmal edilmesi dikkatsiz-lik, mesleki bilgi yetersizligi ve yanlis yontem kullanimi gibi
durumlar ¢alisanlarm bir takim ciddi is kaza-lar1 yasamasina sebep olmaktadir. Yapilacak risk degerlendirmesi ¢aligmalar1 sonucu alman
onlem ve tedbirlerin uygulanmasi ve isyerindeki herkesin 6nlem ve tedbirlere uygun hareket etmesi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklari
onlenebilmektedir. Risk degerlendirmesi kapsaminda kaza ve hastalia neden olan kok nedenin dogru tespit edilmesi almacak énlem ve
tedbirlerin belirlenmesine katki saglamaktadir. Kazalarin kok nedenlerinin ortadan kaldirilmast ile benzer kaza ve hastaliklarin tekrar
meydana gelmesi engellenmek-te, zaman ve kaynak tasarrufu saglanmakta ve olusacak her tiirlii zararlar en aza indirilebilmektedir.

Caligma kapsaminda endiistriyel mutfaklarda en sik meydana gelen kazalarin belirlenmesi i¢in literatiir taramas1 yapilmistir. Literatiir
taramas1 sonucunda yag yanginlari, kayarak diisme ve el kesilmesi kazalari-nin mutfaklarda en ¢ok yasanan kazalar oldugu belirlenmistir.
Belirlenen kazalarin kok nedenlerinin bu-lunmasi i¢in 5 neden analizi yontemi kullanilarak yapilan caligma kok neden analizi ile
irdelenmistir.

Caligma sonucunda 6rnek olaylarla elde edilen ortak bulgular ise mutfak ¢alisanlarina ilk yardim ve isin isleyisi ile ilgili gerekli egitimlerin
eksik veya yetersiz verilmesi, igse uygun kisisel koruyucu donamim kullanilmamasi, ¢aligma alaninda bulunan ekipmanlarin periyodik
kontrollerin ihmal edilmesi, dikkatsizlik ve mesleki bilgi yetersizligidir.

Anahtar Kelimeler — Endiistriyel mutfak, Is saglig1 ve giivenligi, Kaza, Kok neden analizi

Evaluation of Risks Encountered in Industrial Kitchens and Investigation
of Three Different Accidents with Root Cause Analysis
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Abstract — Industrial cuisine in the service sector are very active areas with difficult working conditions. Neglecting some occupational
health and safety rules in order to keep the jobs on time causes employees to experience some serious work accidents, such as carelessness,
lack of professional knowledge and use of wrong methods. Occupational accidents and occupational diseases can be prevented by applying
the mea-sures and measures taken as a result of the risk assessment studies and by acting in accordance with the measures and measures by
everyone in the workplace. Within the scope of risk assessment, determining the root cause of the accident and disease contributes to the
correct determination of precautions and mea-sures to be taken. By eliminating the root causes of accidents, recurrence of similar accidents
and diseases is prevented, time and resources are saved and all kinds of damages that may occur can be minimized. Within the scope of the
study, a literature review was made to determine the most common accidents that occur in industrial cuisine. As a result of the literature
review, it was determined that the accidents such as oil fires, slipping and hand cuts are the most common. In order to find the root causes
of the identified accidents, it was examined by root cause analysis with a study using the Ask Why 5 Times Technigiue method. As a result
of the study, the common findings obtained with case studies; Incomplete or insufficient trai-ning on first aid and the operation of the work
for cuisine personal, not using personal protective equipment suitable for the job, neglecting periodic controls of the equipment in the work
area, carelessness and lack of professional knowledge.
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1. GIRiS
KAVRAMSAL CERCEVE
a. Mutfak Kavrami ve Mutfagn Fiziksel Ozellikleri

Bireylerin en temel gereksinimlerinin basinda beslenme ihtiyacini karsilamak gelmektedir. Yiyecek icecek
isletmeleri bu temel gereksinimleri karsilamak icin oldukga énemli bir yere sahiptir (Ongel vd., 2018: 3). Yiyecek
icecek isletmelerinde yer alan mutfaklar ise en basit tabiriyle her tiirden yiyecek ve iceceklerin hazirlandigi,
pisirildigi ve bazen de isletmenin tiiriine gore tiiketildigi alanlardir (Aktas ve Ozdemir, 2012: 4).

Fiziksel 6zellik ve konumlarina gére mutfaklar, yemeklerin servis edilecegi yere ve isletmelerin ¢esitlerine gore
farklilik gostermektedir. Endiistriyel mutfaklar ¢ogunlukla gerekli tesisat ile donatilarak, binalarin alt-iist katina
veya binanin g¢evresindeki bir alana insa edilmektedir. Ayni zamanda mutfaklarin konumunun ve fiziksel
ozelliklerinin iyi planlanmasi is, zaman ve alan tasarrufu saglamak amaciyla da oldukc¢a 6nemlidir. Endiistriyel
mutfaklarda havalandirma ve aydinlatma 6nemli fiziki faktdrden olmasinin yani sira malzeme temini, ¢op akisgini
saglama ve ariza ¢ikmasi durumunda miidahale edilmeye uygun olacak tesisatlar insa edilmesi mutfaklarin
konumuyla da yakindan iligkilidir. Mutfaklarin taban1 kaymayan ve kolaylikla temizlenme 6zelliklerine sahip
malzemelerden yapilmalidir. Bu amagla endiistriyel mutfaklarin ¢ogunda mermer ve mozaik gibi saglam diiz
zeminler tercih edilmektedir. Ayrica mutfak duvarlarinda kullanilan boyalar, 15181 1yi yansitan ve ortami aydinlik
gosterecek sekilde tercih edilmelidir (Ayyildiz, 2019: 611, Gokdemir ve S6kmen, 2003: 34).

Mutfaklarda giivenli, verimli, hizli ve konforlu ¢alisma alanlarinin yaratilabilmesi ergonomik kosullarla dogru
orantilidir. Ergonomi; insan, ig ortami ve is yontemi makina—techizat ve donanimi yani sira sisteminin mithendislik
ve tasarimi ile ilgilenen disiplinler arasi bir ¢aligma alani olarak tanimlanabilir (Kalinkara, 2020: 2, Koksiiz, 2019:
6). Yapilan isin insana uygun hale getirmesini ama¢ edinen ergonomi, mutfaklar i¢cin de 6énemli bir faktordiir.
Mutfak donanimlari kisilere uygun olarak tasarlandiginda, calisanlarin konfor ve is verimliligini arttirarak
yorulmalar1 ve zorlanmalari engellerken ¢aligma alanlarina uygun olmadig: takdirde ise is kazalarina sebep
olmasmin yami sira fiziksel, zihinsel rahatsizliklar ve meslek hastaliklart meydana gelebilmektedir. Bunun
sonucunda ise ¢aliganlarin is verimliligi, psikososyal durumu ve isin devamlilig1 olumsuz yonde etkilenmektedir
(Cekal, 2013: 65).

b. Mutfak kazalarinin olusum nedenleri

Is kazasi, calisma alaminda veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet verebilen viicut
biitiinliigiinii ruhen ve bedenen engelleyen olay seklinde tammlanmaktadir (isggm, 2020: 16). is kazalarmin
nedenleri giivensiz is kosullarindan kaynakli nedenler (aydinlatma ve havalandirma yetersizlikleri, makine
koruyucusu kullanmama vb.) ve giivensiz davraniglardan kaynakli nedenler (fiziksel ve psikolojik davraniglar)
olmak tizere ikiye ayrilabilir. Tiim is kollarinda da olabilecegi gibi mutfaklarda meydana gelen kazalara neden
olan bir¢ok risk etmeni bulunmaktadir ancak is gilivenligi kapsaminda tedbirler alindig1 takdirde bu riskler
onlenebilmektedir. Egitimsizlik, kontrolsiizliik, planlama ve tasarim hatalari mutfaklarda meydana gelen kazalarin
temelini olusturan nedenler arasindadir (Sahin ve Erkal, 2010: 41, Uner ve Ayberk, 2019: 850).

Endiistriyel mutfaklarda calisma vardiyalarinin uzun olmasi, pisirme {initelerinin yiiksek randimanli olmasi,
davlumbazlarin temizliklerinin zamaninda yapilmiyor olmasi ve galisanlarin ¢ok fazla is yiikiine sahip olmasi gibi
nedenler olusan kazalarin temel nedenleri arasinda sayilabilir. Mutfaklarda olusan is kazast ve meslek
hastaliklarini en aza indirmek i¢in ¢alisanlarin egitim seviyesi arttirilmalidir. Bunun yani sira her ¢alisma alaninda
yapilmasi gereken denetim, kontroller ve alinmasi gereken onlemlerin, mutfaklarda yetersiz veya yapilmamis
olmasi, is yerinde meydana gelecek kazalarin artis nedenleri arasinda yer almaktadir. Bu bakimdan mutfak
planlamasi, ¢alisma temposu yogun alanlardan biri olmasi nedeniyle 6énem tasimaktadir. (Dogan, 2020: 165,
Sormaz, Demirgivi ve Yesiltas, 2014: 64, Uner ve Ayberk, 2019 s. 850-851).

Dogan (2020) tarafindan yapilan ¢alismada endiistriyel mutfaklarda meydana gelen kazalarin %90°1 ¢alisanlarin
is sirasindaki aceleci davraniglarindan kaynaklandig: belirtilirken kazalarin %34’{i yemek servisi sirasinda, %211
yiyecegin hazirlik asamasinda %12’si yiyecek pisirilmesi esnasinda ve %16’s1 ise mutfak arag¢ gereglerinin
kullanim1 sirasinda meydana geldigi belirtilmistir. Bu tiir kazalarin yasanmasi calisanlarin fiziksel ve ruhsal
yonden zarar gormesine sebep olurken isletme icin verimlilik kaybi, hasar, sigorta giderleri gibi zararlar
olusturmaktadir.

c. Endiistriyel Mutfaklarda is saghg ve giivenligi

Is saglhig1 ve giivenligi diinyada en dnemli konular arasinda yer almaktadir. Is sagligi ve giivenliginin temel islevi,
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesidir. s saglhigi, bulunulan gevre igerisinde yapilmasi gereken
saglik kurallarini kapsarken; is giivenligi, is¢inin galistig1 ortamda yagamint devam ettirebilmesi i¢in olusan veya
olusabilecek tehlikelerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in yapilmasi gereken her tiirlii sistematik ¢aligmalar biitiiniidiir.
Kisacast isgilere, giivenli bir ¢aligma ortami olusturmak i¢in alinmasi gereken her tiirlii 6nlem seklinde ifade
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edilmektedir (Cabuk, 2020: 184, Akar Sahing6z ve Sik, 2015: 11). Ulkemiz is kazas1 istatistiklerinde Avrupa’da
birinci diinyada ise iigiincii sirada yer almaktadir. Istatistikler Tiirkiye’de her 6 dakikada bir is kazas1 yasandigin
ve her 6 saatte bir maalesef ki bir is¢imizin hayatini kaybettigini gostermektedir. Olusan bu is kazalarmin ise
yalnizca %2’si dnlenemez nedenlerden kaynaklanmaktadir. Isletmelerde bulunan tehlike kaynaklari tespit edilip

kontrol altina alinmaya caligilirsa olusacak kazalar azalmig ve tehlike olasiliklart ortadan kaldirilmis olacaktir
(Sahingoz, 2020: 145).

Yiyecek ve igecek isletmelerinde is saglig1 ve giivenliginin ¢alisanlarin, igletmenin ve iiretimin korunmasi olmak
iizere ii¢ temel amag iizerine insa edilmesi gerekmektedir. Calisanlarin korunmasi ¢alistiklar1 ortamlarin konforlu,
rahat ayn1 zamanda olusabilecek her tiirlii saglik ve giivenlik risklerine karsi koruyucu bir ortam olmalidir.
Isletmelerin ise kaza veya istenmeyen olaylar1 6nceden tespit edip gerekli tedbirleri almasi ve bu kazalardan
dogacak direk veya inderek zararlarin 6nleyecek adimlar atmasi olusacak hasarlari minimuma indirgeyecektir.
Ayrica mutfaklarda meydana gelebilecek her tiirli is saghigimi ve giivenligini riske atacak durumun olusmasi
tiretimin devamliligini ve verimini olumsuz yonde etkilemektedir (Sahingdz, 2020: 146).

Endiistriyel mutfaklar hizmet sektdriinde yer alan emek yogun alanlar olarak kasimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeple
saglik ve giivenlik agisindan mutfaklarda yangin, kayma-diisme, kesici-delici aletlerin kullanimi ve elektrik
kazalar1 gibi birtakim riskler ortaya ¢ikmaktadir. Caligma alaninda yer alan bu tiir olumsuz etkenler ¢aliganlarin
is kazasi gecirme olasiligini artirirken uzun vadede ise performans ve saglik kaybina neden olabilmektedir. Hizmet
sektoriinde yer alan isletmelerin ¢alisan sayisi, fiziksel 6zellikleri ve faaliyetleri bakimindan farkliliklar olsa dahi
mutfaklarda is sagligt ve giivenligi bakimindan alinmast gereken onlemler benzerlik gdstermektedir (Kose ve
Bilici, 2016: 240, Olcay, 2019: 24).

d. Mutfaklara 6zgii risk ve tehlikeler

Hizmet sektorii alaninda faaliyet gosteren mutfaklarda, gerekli dnlemler alinmadiginda fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik, psikosoyal tehlikeler meydana gelerek dogrudan veya dolayli olarak ¢alisanlarin giivenligini
ve sagligini etkilemektedir (CASGEM, 2016: 1). Mutfaklarda olusabilecek tehlike ve risklerden, yangin, kesici-
delici aletler ile el kesilmeleri, kayma- diisme, yaniklar, mutfak ekipmanlarina uzuvlarin sikismasi ve kas iskelet
sistemi rahatsizliklar1 gibi durumlara ¢alisanlar maruz kalmaktadir (Akman, Giil ve Ensari Ozay, 2015: 75).

Mutfaklarda olugabilecek risklere karsi alinabilecek 6nlemler (Akar Sahing6z ve Sik, 2015: 99-100):

e Mutfagin zemini kayma ve diismeyi Onleyecek malzemeyle kaplanarak diizenli olarak kontrolleri
yapilmalidir ve ¢aligma esnasinda yere dokiilen her tiirlii malzeme aninda temizlenmelidir.

e Zeminde var olan ya da olusan deformasyonlarin onarimi yapilmalidir.

e Merdiven genislikleri ve basamak yiikseklikleri uygun olmalidir ve merdivenlerde tirabzan ve bu
tirabzanlarin arasinda diismeyi 6nlemek igin bloklar bulundurulmadir.

e Dogal aydinlatmadan faydalanmak i¢in mutfaklarin pencereleri bilyiik olmalidir.

e Calisanlarin diisme riskine dnlemek i¢in yapilan igin niteligine gore taban1 kaymayan ayakkabilar tercih
edilmelidir.

e  Temizlik gibi ¢aligmalarin yapildig1 alanlara uyari isaretleri koyulmalidir.

e  Kapali ve iiretimin yapildigi alanlarda sigara vb. kullanilmamalidir.

e (Calisma alaninda su sizintis1 olmamasina dikkat edilmelidir.

o  Mutfak esyalar1 duvara monte edilmeli ve hasar olugsmasi durumunda yenisi ile degistirilmelidir.
e  (Copler, lavabolar ve tuvaletlerin diizenli olarak temizligi yapilmalidir.

e Tiim alanlar dogal ve suni havalandirma saglanarak diizenli olarak havalandirilmalidir

Miisteri memnuniyetinin saglanmasi bakimdan igletmelerde olduk¢a 6nemli bir yere sahip olan mutfaklar, kalite
ve verimliligin saglanmasi ayn1 zamanda ¢alisanlarin saglik ve giivenlik agisindan gerekli dnemler alinip uygun is
ortami olusturularak, tehlikelerden kaynaklanacak riskleri en aza indirmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi
konusuna iist diizeyde 6nem vermelidir (Olcay, 2019: 25).

Hizmet sektdriinde yer alan mutfaklar zorlu ¢alisma sartlarina sahip oldukca hareketli alanlardir. Islerin vaktinde
yetismesi adina baz is saglig1 ve giivenligi kurallarinin ihmal edilmesi dikkatsizlik, bilgi eksikligi ve yanlig yontem
kullanimi gibi durumlar ¢alisanlarin bir takim ciddi is kazalar1 yagsamasina sebebiyet vermektedir. Bu ¢alismanin
amac1 endiistriyel mutfaklardaki risklerin degerlendirilmesi ve meydana gelen is kazlarinin kok neden analizi ile
incelenmesidir. Calisma kapsaminda endiistriyel mutfaklarda en sik meydana gelen kazalarin belirlenmesi i¢in
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literatiir taramasi yapilmistir. Literatlir taramasi sonucunda yag yangmlari, kayarak diigme ve el kesilmesi
kazalarinin mutfaklarda en ¢ok yasanan kazalar oldugu saptanmis ve bu sebeple ¢alismada bu {i¢ kaza tiiriine ait
birer drnek detayli olarak kok neden analizi ile irdelenmistir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Bu calismanin asil amaci endiistriyel mutfaklarda meydana gelen kazalarin ana nedenlerini tespit edip ortadan
kaldirmaktir. Bu sayede Endiistriyel mutfaklarin daha giivenilir alanlar haline getirilebilecegi diistintilmektedir.
Bu sebeple olaylarin esas nedeninin tespit edilmesi i¢in ¢alismanin yontem kisminda 5 neden analizi tercih edilmis
ve nedenlerin saptanmasinda kok neden analizinden yararlanilmigtir. K6k neden analizi bir seyin neden ve nasil
oldugunu belirlemeye yardime1 olmak ve bu sayede olayin tekrar olugsmasini engellemek amacryla yapilmaktadir.
Kok neden analizi ile yapilan incelemelerin konusu kisiler degil, olay ve olayin kaynaklaridir. Siireg, veri toplama,
neden ¢izelgesi olusturma, kok neden belirleme, tavsiye olusturma ve uygulamay1 icermektedir (Rooney ve Heuvel
2004: 45, Eraydin, Tezcan ve Kog, 2019: 267). Bes neden analizi yonteminde ise belirli bir durum veya olayin
sebebini ortaya ¢ikarmak igin siirekli neden sorusuna cevap aranmaktadir. Bu sayede olayin temel nedenine
ulagsmak ve bu nedenin bir daha tekrarlanmamasini saglamak amaglanir (10.03.2020, www.hse.gov.uk).

3. ARASTIRMA BULGULARI
1.El Kesilmesi Kok Neden Analizi

Endiistriyel bir mutfakta kugbasi et kavurma yemegi yapmak iizere hazirlik yapan as¢1 personel (-18) soguk hava
deposundan parca eti almistir. Planlamayi iyi yapamadigi i¢in etin ¢dziinmesi i¢in yeterli zaman kalmamistir. Bu
sebepten etin ¢dziinmesini beklemeden ve herhangi bir kisisel koruyucu donanim kullanmadan eti dogramaya
baslamigtir. Dograma yaptigr alanda yeterli aydinlatma bulunmadigi gibi dograma iglemi sirasinda ¢alisma
arkadast ile sohbet etmektedir. Donuk eti kavrama ve kesme isleminde zorlanan c¢alisan eti dograyabilmek i¢in
bicak ile gereginden fazla baski uygulamak zorunda kalmistir. Dograma islemi sirasinda bigak yari buzlu et
tizerinden kayarak ¢alisanin bag parmagi ile isaret parmagi arasini ciddi derecede kesmistir. Kesigi goren arkadasi
yogun kan akisini goriince olaya miidahale etmek istemis ve tezgdh iizerinde bulunan bir bez ile eline baski
uygulamistir. Tezgah tizerinden buldugu bez temizlik i¢in kullanildigindan kimyasal ihtiva etmektedir ve agik yara
ile temas ettiginde calisanin tendonlarina biiyiik bir zarar vermistir. Kaza sonrasi yapilan tedavi sonrasi ¢alisanin
sol elinde %10 oraninda hasar kalmustir.

3.1. El Kesilmesi Kazasi icin Kok Neden Analizi

5 x Neden- (Ne Olmazsa olmazdi?)

(insan / Makine / (insan / Makine / (insan / Makine /
Malzeme / Metot / Malzeme / Metot / Malzeme / Metot /
1 . 2 . 3 .
Organizasyon / Organizasyon [/ Organizasyon /
Cevre) Cevre) Cevre)
Ascinin caligma .
Neden arkadasi ile sohbet Neden Yetersiz Neden
. aydinlatma.
etmesi.
Ascinin heniiz
gogulmemmls et Calisanlara ilk
soguk hava e o
Neden Neden yardim egitiminin  Neden
deposundan almasi - .
- verilmemesi.
ve dogramaya
calismasi.
Asg¢inin et dograma
esnasinda  gerekli
Neden kisisel ~ koruyucu Neden Neden
donanim
kullanmamasi.
Neden Neden Neden
Neden Neden Neden
Kok Neden Kok Kok Neden
Neden
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Tespit Edilen Kok Neden Listesi

1  Kazaya sahitlik eden ¢alisanin ilk yardim bilgisinin olmamasi.

2 Ortamda kirli (Kimyasal) bezin kontrolsiiz sekilde birakilmasi.

3 Calisanin ¢aligma saati igerisinde, ¢calisma arkadasi ile sohbet ederek dikkatini dagitmasi.

4 Ortamda yetersiz aydinlatma olmasi.

5  Personelin gerekli kigisel koruyucu donanim (Celik eldiven) kullanmamasi.

6  Personelin ¢oziilmemis donuk eti dogramaya ¢aligmasi.

7  Planlama hatas1 olmasi.

8  Haftalik yemek menii planinin olmamasi.

9  Yemekte kullanilacak etin dilimlenmis (hazir) bir sekilde olmamasi.

Aksiyon Plam Sorumlu Kisi/ Tarih

Firma
1  Hazir malzeme alinacak firmalarin belirlenmesi.
Yeterli aydinlatmanin yapilmast.
Menii planlamasinin yapilmasi.
Temizlik kurallar1 konusunda uyari1 levhalar1 konulmasi.
Calisanlara ilk yardim egitiminin verilmesi.

Gerekli kisisel koruyucu donanmim temin edilmesi.

~N o o b~ WD

Kisisel koruyucu kullanmanin dnemi ile ilgili ¢aligsanlara
egitim verilmesi.

8 Calisma esnasinda dikkat daginikligini 6nlemek igin,
calisanlar arasinda sohbet edilmemesine yonelik uyari
levhalarimin konulmasi.

Yukaridaki tabloda el kesilmesine sebep olan durumlar 5 neden analizi sonucuna gore listelenmistir. Kaza
sonucuna gore 9 adet kok neden tespit edilmis olup bunlarin igerisinde personelin heniiz ¢6ziilmemis eti kullanmasi
ve bu ¢oziilmemis eti dograrken herhangi bir koruyucu donanimi bulunmamasi en 6nemli kdk nedenler
arasindadir. Ayrica kazaya sahit olan personelin ilk yardim bilgisin olmamasi yasanilan kazanin siddetini artiran
dnemli bir faktdrdiir. Olusturulan kok nedenlere gore 8 farkli aksiyon plani belirlenmistir. Isletmelerin ¢alisma
alanlarinin yeterli aydinlatilmasini saglamasi ve temizlik kurallar1 konusunda uyar1 levhalari konulmasina 6zen
gosterilmesi gereken 6nemli durumlardandir.

2.Kayma- Diisme Kazas1 Kok Neden Analizi

Tekirdag’da B hastanesinde garson olarak calisan bir personel mutfaktan malzeme almak iizere tiretim alanina
girdiginde 1slak zeminde bulunan domates pargasina basmis ve kayarak diigmiistiir. Diiserken mutfakta kontrolsiiz
bir sekilde tagima arabasi ilizerinde bulunan kaynar su ¢alisanin iizerine dokiilmiistiir. Personel diisme nedeniyle
kolunu kirmis ve {izerine dokiilen kaynar su sebebiyle viicudunda 3. derece yanik olugsmustur. Kaza sonrast kamera
kayitlari incelendiginde personelin iiretim alanina girerken uygun ayakkabiy1 giymedigi gézlemlenmistir. Ortamda
kontrolsiiz birakilan kaynar suyun pilav tiretiminde kullanilacagi, sicak su tesisatinda yaganan ariza sebebiyle sicak
su tagima ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Rutin ¢aligmalarda meydanci olarak adlandirilan ¢aligsanin kaza giinii izinli
oldugu ve bu gorevin bagka bir kimseye devredilmemesi sebebiyle ortam temizliginin etkin yapilmadig: tespit
edilmistir.
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3.2. Kayma- Diisme Kazasi icin Kok Neden Analizi

5 x Neden - (Ne Olmazsa olmazdi?)

1

Neden

Neden

Neden

Neden

Neden
Kok Neden

Tespit Edilen Kok Nedenlerin Listesi

(Insan / Makine /
Malzeme / Metot /

Organizasyon /
Cevre)
Garsonun gorevi
disinda alana
girmesi.

Garsonun ise uygun
ayakkab1 giymemesi.

Meydancinin yerine
bagka bir kisi
gorevlendirilmemesi.
{1k yardim egitiminin
yetersiz olmasi.

2

Neden

Neden

Neden

Neden

Neden
Kok Neden

1  Garsonun gorevi diginda alana girmesi

© o0 ~N o o b~ O w N

[ERN
o

Ortamin temizligi yetersiz olmasi.

Sicak su tesisatinin bakimi yapilmamast.

(Insan / Makine /
Malzeme / Metot /
Organizasyon /
Cevre)

Sicak su tesisatinin
calismiyor olmasi.

Is ekipmanin alam
disinda
bulundurulmasi.

Gerekli levhalarin
calisma olanina
koyulmamasi.

Mutfak alanina girerken uygun ayakkabi giyinilmemesi.

Meydanci olarak ¢alisan kisinin yerine ¢aligsacak birinin olmamasi.

Ortamda kontrolsiiz kaynar sicak suyun bulundurulmasi.

Giivenli ekipman olmadig: i¢in menii degisikligi yapilmamasi.
Olas1 durumlara karst dnceden alternatif meniiniin planlanmamasi.

Gerekli levhalarin ¢aligma olanina koyulmamasi.
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3

Neden

Neden

Neden

Neden

Neden

Kok
Neden

(insan / Makine /
Malzeme / Metot /
Organizasyon  /
Cevre)

Sicak su tesisati arizalandiginda ikinci plan olarak ekipmaninin olmamasi (Kapali kap).



Aksiyon Plam Sorumlu Kisi/ Tarih
Firma

1  Gorevi disinda farkli bir alana girmemesi konusunda uyar1
levha konulmasi.

2 Alternatif menii planlamalar1 yapilmasi.
3 Belirli araliklarla ortam denetiminin yapilmasi.

4  Calisanin ise uygun ayakkabi giyme konusunda egitim
verilmesi.

5 Personel ¢aligma izin planinin olusturulmasi.

6  Mutfak icerisinde temizlik kurallarina uyulmasina yonelik
bilgilendirme yapilmasi.

7  Kullanilan ekipmanlarin alani disina ¢ikarilmamasi.

8  Sicak su tesisatinin periyodik olarak kontroliiniin
yapilmasi.

9  Sicak su tesisatinin bakiminin yapilmasi.

10 Calisanlara ilk yardim egitimin verilmesi.

Yukaridaki tabloda i yerinde meydana gelen kayarak diigme kazasina ait tehlikeler belirlenmistir. Bu tehlikelerden
hareketle kayarak diismeye neden olan 10 adet kok neden saptanmis olup ¢alisanlarin gérev alani digindaki yere
girmesi ve ise uygun ayakkabinin giyilmemis olmasiyla birlikte meydanci olarak ¢alisan kisinin yerine ¢alisacak
birisinin olmamasi, ¢aligma alaninin temizliginin yetersiz olmasi ve sicak suyun ortamda kontrolsiiz bir sekilde
birakilmasi 6nemli kok nedenler arasindadir. Saptanan bu kok nedenlere ait ¢esitli aksiyon planlar1 gelistirilmistir.
Isletmelerin isletmede yer alan ekipmanlarin bakimim periyodik olarak yaptirmasi, kullanilan ekipmanin alan
disina ¢ikarilmamasina 6zen gosterilmesi isletmelerin tizerinde durmasi gereken 6nemli konulardandir.

3.3. Yag Yangimi1 Kok Neden Analizi

Gebze Organize sanayi igerisinde kimyasal {iretimi yapan 500 ¢aligani olan A firmasinda yemek {iretimi sirasinda
yangin ¢ikmistir. Cikan yangin kisa zamanda mutfagin yan kisminda bulunan kimyasal deposuna sigramis ve bu
alanda yasanan patlamalar neticesinde ¢ok hizli bir sekilde fabrikanin bir boliimiinii sarmigtir. Yangin bir siire
sonra itfaiye ekiplerinin olay yerine gelmesi ile kontrol altina alinmistir. Olayda can kaybi yasanmamis olup,
fabrikanin mutfak ve depo kisimlart kullanilamaz hale gelmistir. Kimyasal deposunda yer alan kimyasallara
kullanilamaz halde oldugundan biiyiik bir maddi kayip ortaya ¢ikmustir.

Yangin sonrasinda mutfaktaki kamera kayitlart incelendiginde mutfaktaki as¢inin kizartma yapmak igin yagi
tencereye koydugu ve baska bir igle ilgilenmek lizere mutfagin farkli bir boliimiine gittigi goriilmiistiir. Alt1 agik
olan tencerede kizan yag kisa bir siire i¢inde alevlenmis ve bunu fark eden ¢alisan yangini sondiirmek iizere yag
yanginin {izerine tencerenin igerisinde yer alan suyu dokmiistiir. Kizgin yagin {izerine su dokiilmesi ile beraber
yangin daha da alevlenmis ve tiim davlumbazi sarmistir. Davlumbaz {izerinde yer alan otomatik davlumbaz
sondiirme sistemi devreye girmemistir. Yangin sonrasi yapilan kontrollerde otomatik davlumbaz séndiirme
sisteminin periyodik bakimlarinin son iki yildir yapilmadig: tespit edilmistir.

Yangininin davlumbazi sarmasi akabinde bacada biriken yaglar alevlenmis ve yangin havalandirma sistemi
araciligiyla mutfakla birlesik olan kimyasal deposuna sigramistir. Depoda duman ve alev algilayici detektorler
devre dis1 birakildig icin yangin senaryosu devreye girmemis ve bunun sonucunda otomatik sondiirme sistemi
caligmamastir.
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3.3. Yag Yangim Kazasi icin Kok Neden Analizi

5 x Neden - (Ne Olmazsa olmazd1?)

1

Neden

Neden

Neden

Neden

Neden

Kok Neden

(insan / Makine /
Malzeme / Metot /
Organizasyon /
Cevre)

Personelin yangina
yeterli miidahaleyi
edememesi.

Personelin yaptig1
isin  riskleri ile
ilgili bilgisinin
yetersiz olmasi.

Personele is sagligi
ve gilivenligi ile
ilgili agik talimat

verilmemesi.
Personelin isi
diginda farkli bir is
ile ilgilenmesi.

2

Neden

Neden

Neden

Neden

Neden

Kok Neden

(insan / Makine /
Malzeme / Metot /
Organizasyon /
Cevre)

Gerekli talimatlarin
olmamasi.

Davlumbaz
sondiirme
sisteminin devreye
girmemesi.

Duman ve alev
algilayici
detektorlerin devre

dis1 birakilmas.

Davlumbaz
sondiirme
sisteminin
periyodik
kontrollerinin
yapilmamasi.
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3

Neden

Neden

Neden

Neden

Neden

Kok Neden

(insan / Makine /
Malzeme / Metot /
Organizasyon /
Cevre)

Kimyasal depo ile
mutfagin yan yana
olmasi.



Tespit Edilen Kok Nedenlerin Listesi
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Kimyasal deponun, mutfak ile yan yana olmasi.

Duman ve alev algilayict detektorlerin devre disi birakilmasi.

Kimyasal depo ile mutfag: birbirinden ayiran duvarlarin uygun malzeme ile yapilmamasi.

Manuel olarak yangina ge¢ miidahale edilmesi.

Egitimin yetersiz olmasi.

Davlumbaz sondiirme sisteminin devreye girmemesi.

Davlumbaz sondiirme sisteminin periyodik kontrollerinin yapilmamasi
Davlumbaz sondiirme sistemi bakiminin yapilmamasi.

Personelin yangina yeterli miidahaleyi edememesi.

Personelin yaptig1 isin riskleri ile ilgili bilgisinin yetersiz olmasi.
Personele is sagligi ve giivenligi ile ilgili agik talimat verilmemesi.
Yonetici/ ag¢1 tarafindan mutfagin kontrol edilmemesi.

Yag kizartma isleminin, teknolojik kapali sistem (Frit6z) ile yapilamamis olmast.
Mutfag: dizayn eden yetkili kisinin, teknolojik {iriinlerden yararlanmamasi.
Isverenin mutfakta fritdz kullamlmasi igin yeterli maliyet sunmamast.

Personelin isi disinda farkl: bir is ile ilgilenmesi.

Aksiyon Plani Sorumlu Kisi/ Firma

1
2
3
4
5
6

~

10

11
12

13

14

15

Isveren kizartma islemine uygun gerekli ekipman almali.
Ise uygun fritdziin alinmas.

Kalite biriminin kullanma talimatinin hazirlamast.
Calisanin, ¢alistigi is ile ilgili egitim verilmesi.

Tiim ¢alisanlara yangin ile ilgili egitim verilmesi.

Davlumbaz sondiirme sisteminin periyodik kontroliiniin
yapilmasi.

Baca temizliginin 6 ayda bir yapilmasi.
Davlumbaz sondiirme sisteminin bakiminin yapilmasi.
Cikabilecek yanginlara karsi tatbikat yapilmasi.

Mutfak havalandirma sisteminin sadece mutfaga 6zgii
yapilmasi.

Kimyasal deponun lokasyonunun degistirilmesi.

Kimyasal deponun havalandirma sisteminin mutfak ile
ayristirilmast.

Kimyasal deponun sprink ve yangin sisteminin
kontroliiniin yapilmasi.

Belirli araliklarla kimyasal deponun sprink ve yangin
sisteminin ¢alisip ¢alismadiginin kontrol edilmesi.

Kimyasal depoda ¢alisanlara yangin egitimi verilmesi.
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Yukarida yer alan tabloda yag yangini kazasina neden olan gesitli tehlikeler tespit edilmis ve bu kazaya ait kok
nedenler olusturulmustur. Meydana gelen kazada tespit edilen kok nedenlerden bazilari personelin ihmal ve
mesleki bilgi yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Ayni zamanda davlumbazin sondiirme sistemiyle ilgili
aksakliklarda kazanin yasanmasinda énemli bir paya sahiptir. Kimyasal deponun mutfak ile yan yana insa edilmesi
ve kullanilan duvarlarin uygun malzemeden yapilmamis olmasi isletmenin goz ardi ettigi 6nemli unsurlardir.
Yasanilan kazada tespit edilen kok nedenlerden yola ¢ikarak 15 farkli aksiyon plani olugturulmustur.

4. SONUC

Bu c¢alismada farkli sehirlerde ve farkli nedenlerden kaynaklanan kazalar kok neden analizi ile irdelenmistir ve
bazi kok nedenler yasanilan ii¢ kazada da benzerlik gostermektedir. Calisma sonucunda kazalara neden olan kok
nedenlerden isletmelerde calisilan alanlarinin yetersiz aydinlatilmasi, isletmelerin ekipman arizalarina aninda
miidahale etmemesi ve kullanilan ekipmanlarin periyodik kontrollerinin zamaninda yapilmamasi gibi nedenler
isletmelerden kaynakli kazalara sebep olan kdk nedenler arasindadir. Caliganlarin is sirasinda yaptiklar: iglere
odaklanmayip farkl islerle ilgilenmesi ve mesleki bilgi eksikliklerinin olmasi yaptiklart ise uygun koruyucu
ekipman kullanimini g6z ardi etmeleri kazalara neden olan personelden kaynakli kdk nedenler arasinda yer
almaktadir. Ayrica isletmelerde ilk yardim bilgisinin eksik verilmesi veya tamamiyla ihmal edilmesi kaza
sonuglarinin siddetini arttiran 6nemli etkenlerdir.

Calisma sonucunda olusturulan kdk nedenlerin dikkate alinmasi ve kok nedenler dahilinde gelistirilen aksiyon
planlarinin gerekli kisilerce dogru bir sekilde uygulanmasi neticesinde kazalarin gergeklesmesi Onlenebilir.
Literatiirde yapilan ¢alismaya benzer bulgulara rastlanmigtir. Williams P. M. (2001) tarafindan hastanede meydana
gelen ciddi el kesilmesine neden olan kazaya ait kok nedenler tespit edilmis ve kesici aletlerin temizlenmesi ve
tasinmasi sirasinda cesitli 6nlemler alinmigtir. Peerally. M. F. ve Digerleri (2017) nin saglik sektoriinde yapmis
olduklar1 ¢aligmada ise kazaya ait sekiz farkli kdk neden tespit edilmis ve bu kok nedenlerin nasil ortadan
kaldirilacagina dair insan ve giivenlik birimi dahil gesitli oneriler sunulmustur.

Is kazasi, meslek hastaliklar1 ve kazaya ramak kala senaryolarina neden olan tehlikelerin tamamen ortadan
kaldirilmasi ve bunlardan kaynaklanan kazalarin tekrarlanmamasi igin kazalarin kok nedenlerinin dogru bir sekilde
tespit edilmesi ve ana nedene ulasmada dogru sorularin sorulmasi son derece dnem tasimaktadir. Is kazasia neden
olan kok nedenlerin tamamen ortadan kaldirilmasi kazanin tekrar yagsanmasini 6nlerken zaman ve kaynak tasarrufu
saglamakla birlikte isletmenin maddi kayiplarini da en aza indirgemektedir.

Bu calisma endiistriyel mutfaklarda meydana gelen is kazalarma dikkat ¢ekmek ve olusan kazalarin kok
nedenlerini tespit edip gelecekte olusabilecek kazalar1 dnlemek amaciyla yapilmistir. Endiistriyel mutfaklara bu
tir caligmalarin sayisinin artirilmasi gerek isletmelerin gerek calisanlarin bilgilenmesi i¢in olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Gelecekte yapilacak olan ¢aligmalarda degisik kaza tiirlerinin de arastirmaya dahil edilmesi ¢alismanin
verimliligi agisindan yararli olacaktir.
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Makine Risk Degerlendirmesinin Calisma Hayatina Entegrasyonu

Giilsah KUCUKSAVCIY", Metehan ARSLAN?

{5 Saglig1 ve Giivenligi Boliimii, Saglik bilimleri Enstitiisii, Uskiidar Universitesi, Istanbul, Tiirkiye
2Omron Safety Service Europe, OMRON IAB TR, Istanbul, Tiirkiye

Oz- Bu galigmanin amaci, Makine iretiminde uygulanan makine risk degerlendirmesi EN ISO 12100 standardinin ¢alisma hayatinda da
uygulanmasinin gerekliligi hakkinda bir farkindalik yaratmaktir. Bu ¢alismada endiistride kullanimi git gide yayginlasan robotlar ile ¢aligma
ve bu caligmalarda yiiriitiilen is saghig1 ve giivenligi 6nlemlerine deginilecek, bu standartlarm uygulanmadig: takdirde olusabilecek kotii
tablo hakkinda tartigilacaktir. Ana gereklilik olarak CE sertifikas1 aliminda ¢esitli adimlar mevcuttur, bu sertifikalandirmanin zorunlu
tuttugu makine risk degerlendirmesi, SISTEMA raporu, EHSR checklist, bakim kullanim kilavuzlari gibi gereksinimler hazirlanmalidir.
ENISO 12100, EN ISO 15066 ve EN 10218 standartlari ile saglanan makine ve robot giivenligi satisa sunulduktan sonra da takibi yapilmali
ve ortam giivenliginin kontrolii saglanmalidir. Uretilen bu makineleri satin alan firmaya hangi risklerle yiiz yiize oldugu bilgisi verilmelidir.
Bu riski ve tehlikeyi bilen isyeri, ortam 6zelliklerine gére LOTO, makineyi durdurma 6zelligine sahip 151k perdeleri, kapali odada ¢alisan
robotlar i¢in oday: tarayan sensorler gibi giivenlik tedbirlerini saglamalidir. Ve boylelikle bu ¢alisma ortammin riski, makine risk
degerlendirmesine gore kabul edilebilir risk seviyesine kadar indirgenmelidir. Bu aragtirmanin yontemi; olgubilim c¢aligmasi olarak
belirlenmistir. Ulkemizde olusan is kazalarmin azalmasi igin biiyiik capli degisikliklere bagvurulmalidir. Isletmelerde kullanilan basit
makinelerden komplike robotlara kadar makine giivenligi saglanmaz ise bu durum, her zaman risk ve tehlike olusturacak bir bosluk olarak
kalacaktir. Bu giivenli ortamin saglanabilmesi igin insan davraniglarina verilen 6nemden ¢ok etkili korunma yontemlerinin uygulanmasi,
tiretimde kullanilan bu standardin isyerinde de devaminin getirilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler — is sagligi ve giivenligi, makine endiistrisi, makine risk degerlendirmesi, robotlar

Integration of The Machine Risk Assessment to The Work Rehability
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Abstract — The purpose of this study is to create an awareness about the necessity of implementing the EN ISO 12100 standard, which is
applied in machine production, in the working life. In this study, working with robots, which are increasingly used in the industry, and
occupational health and safety measures carried out in these studies will be discussed, and the bad picture that may occur if these standards
are not applied. There are various steps in obtaining CE certification as the main requirement, requirements such as machine risk assessment,
SISTEMA report, EHSR checklist, maintenance user manuals required by this certification should be prepared. Machine and robot safety,
which is provided with EN ISO 12100, EN 1SO 15066 and EN 10218 standards, should be monitored after they are put on the market and
environment safety should be controlled. The company that purchases these manufactured machines must be informed about the risks they
face. Knowing this risk and hazard, the workplace should provide security measures such as LOTO, light curtains with the feature of
stopping the machine, sensors that scan the room for robots working in a indoor room. And so the risk of this working environment must
be reduced to an acceptable risk level based on the machine risk assessment. The method of this research; it has been determined as a
phenomenology study. Major changes should be applied in order to decrease occupational accidents in our country. If machine safety is not
provided, from simple machines used in businesses to complicated robots, this will always remain a risk and hazard gap. In order to provide
this safe environment, effective protection methods should be applied rather than the importance given to human behavior, and this standard
used in production should be maintained in the workplace.
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1 Giris

Makine risk degerlendirmesini anlayip uygulayabilmek icin Oncelikle makine nedir bu bilgiyi edinmeliyiz.
“Makina Ozellikle bir malzemenin islenmesi, isleme tabi tutulmasi, hareket ettirilmesi veya paketlenmesi gibi
belirli bir uygulama i¢in uygun bir makina tahrik diizenegi, kumanda ve gii¢ devresi ile birlikte en az biri hareketli
birbiri ile irtibath pargalar veya bilesenlerden olusan sistem. “Makinalar” ve “makina” terimleri, aynt sonucu elde
etmek icin birlikte biitiin halinde bir fonksiyonu yerine getirmek iizere diizenlenmis ve kumanda edilen makina
sistemini de kapsar.” (EN ISO 12100:1, 2007)

Is saghg1 ve giivenliginde is kazalarmi dnleme amaciyla ortamda genis capli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Risk
degerlendirmesi ise bunlardan sadece biridir. Ama risk degerlendirmesi ortama uygun yapildiginda ve dogru
noktalara deginildiginde hayat kurtarici bir proses haline gelmektedir. Bir¢ok risk degerlendirme metodu oldugu
gibi igyerlerinde kullanilan makineler icin de bir risk degerlendirme metodu mevcuttur. Bu metot TS EN ISO
12100:2010 standardi, yani makine risk degerlendirmesidir. Bu metotta risk azaltma prosediirii mevcuttur. Risk 0-
1 ihmal edilebilir risk diizeyine gelinceye kadar tekrar ele alinir ve dnlemler alinir. Ayrica bu standart ile gerekli
olan TS EN ISO 13849’a gore sorgulanmasi ve PL derecelendirilmesinin de yapilmasi gereklidir. Makine risk
degerlendirmesinde tehlikenin derecelendirmesi (Hazard Rating Number) ile risk diizeyleri tespit edilmektedir.
Skala 0-501 arasindadir.

LO x FE x NP x DPH= HRN olarak bu formiil kullanilmaktadir. (Tiirer, 2013) LO; Olayin meydana gelme
olasiligmi, FE; Tehlikeli bolgede bulunma sikligi/siiresini, NP; Risk altinda kalan kisi sayisini, DPH;
Yaralanmanin ¢esidini ifade etmektedir. Bu standardin temel amaci, lreticilere, amaglanan kullanimlari igin
giivenli makinalar tasarlamalarini saglamak i¢in, kapsamli bir ¢ergeve ve rehber olusturmaktir. Bu standart
hazirlayanlar icin bir strateji de saglamaktadir. Makinalarda giivenlik kavrami, makinalarin kullanim omri
boyunca risk yeterince azaltilmis olarak, amaglanan fonksiyonlarini yerine getirme 6zelligini kapsar. (EN ISO
12100-1, 2007)

Kolaboratif robot uygulamalarinda ise, EN ISO 10218-2 standardinda genel olarak ele alinmigtir, detaylari ise EN
ISO 15066 standardinda yer almaktadir. EN ISO 15066 standardina gore risk degerlendirmesi sadece robot
sistemini degil asagidaki hususlar1 da kapsar:

1- Robot hiicresinin yonetimi (keskin kenarlarin saptanmasi vs.), ¢evre birimlerin kontrol edilmesi (keskin
koselerin belirlenmesi vs.).

2- Bilgilerin robota gonderilmesi igin gerekli giivenlik diizeyinin dogrulanmasi.

3- Insan ile herhangi bir temas dncesi robotun durmasini saglamak i¢in gereken mesafenin hesaplanmas.

4- Herhangi bir par¢anin firlamamasi i¢in tutucunun yonetiminin saglanmasi (Dagli,2019)

2 Materyal ve Yontem

Bu ¢aligmanin yontemi olgubilim ¢aligmasidir. Bu ¢alismada kullanilan materyaller baglica standartlar olup bu
standartlar1 uygulayan omron sirketinden bu standartlarin detayr ve uygulanmasi hakkinda bilgi aligverisi
yapilmistir. Bu ¢aligmanin evren 6zellikleri; isyerinde biiyiik ve kiiglik ¢apli olmak iizere kullanilan makineler ve
bu calisma ortamlaridir. Ornek olarak ise karisik ¢alisma yapisina sahip robotlarla ¢alisma ortamindan, hemen
hemen her igyerinde bir adet bulunan torna tezgahini karsilastirmak ve bu ortamlarda uygulanmasi gereken is
saglhigi ve glivenligi uygulamalarina deginilecektir.

2.1 Makine ve Robot

Makine iiretimi sonrasinda satig dncesi CE sertifikalandirmasi gereklidir. CE sertifikasi aliminda gesitli adimlar
mevcuttur, bu sertifikalandirmanin zorunlu tuttugu makine risk degerlendirmesi, SISTEMA raporu, EHSR
checklist, bakim kullanim kilavuzlar1 gibi gereksinimler hazirlanmalidir. EN ISO 12100, EN ISO 15066 ve EN
10218 standartlar ile saglanan makine ve robot giivenligi satisa sunulduktan sonra da takibi yapilmali ve ortam
giivenliginin kontrolii saglanmalidir. Calisma alanlarina gore robotlar mevcuttur. Dogru ¢alisma alanina dogru
robot se¢imi yapilmalidir. Robotlar eklem yapilarina, kullanim alanlarina, islevsel Ozelliklerine, kontrol
yontemlerine gore gesitli sekillerde siniflandirilmaktadirlar. Endiistriyel robotlar eklem sayilarina ve islevsel
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ozelliklerine gore siniflandirilirlar. Robotlarin bir diger c¢esidi olan mobil robotlar ise genel olarak caligma
prensiplerine, ebatlarina, sayilarina ve uygulama alanlarina gore siniflandirilmaktadir. Mobil robotlar; insansi
robotlar, siirii robotlari, mikro nano robotlar, ¢oklu robotlar, biyolojik robotlar, isbirlik¢i robotlar seklinde
smiflandirilmaktadirlar. (Giirgiize, ve Tiirkoglu, 2018) Tek basina insan i¢in tehlikeli olan ortamlarda ¢alismada
robotlar is kazalarina karsi kesin bir ¢6ziim olmustur. Ama bu ortamda gelen ¢6ziim insanla birlikte ¢caligmalarda
artilart gétiirmektedir. Bu sebeple fabrika icerisinde kolaboratif ¢aligan robotlarin yol actig1 is kazalarini 6nlemek
icin ¢esitli ¢oziimler saglanmaktadir. (Nergiz ve Barutcu 2020) Alanina 6zel olarak secilmis bir kolaboratif robotun
isyerinde kullanilabilir hale gelmeden 6nce ge¢cmesi gereken bazi asamalar mevcuttur bu asamalar sayesinde
makine satin alimindan sonra hangi tehlikeler ile yiiz yiize oldugumuz bilgisi netlesir ve bu tehlike i¢in alaninda
etkin uygulamalar segilir.

Kolaboratif Calisma Metotlart EN ISO 15066 standardmna gore, kolaboratif calismalar 4 adet metot ile
gosterilebilir. Bu metotlar,

1) Emniyetli izlemeli durus (Safety-rated monitored stop); bu metotta, operator, robot ile etkilesime girmek i¢in
ve herhangi bir gorevi gerceklestirmek i¢in kolaboratif ¢alisma alanina girmeden 6nce robotun hareketleri
emniyetli izlemeli durus 6zelligi ile durdurulmaktadir. kolaboratfi ¢calisma alaninda robot yalniz ve ¢alisma
halindedir, ya da ¢alisan vardir, hareket vardir ve robot durur vaziyettedir.

2) Elle yonlendirme (Hand guiding); bu metotta, operatoriin hareket komutlarini robota aktarabilmesi i¢in elle
kumanda edilen bir cihaz kullanilmaktadir. Robot emniyetli izlemeli durusa gegmeden operator kolaboratif
¢aligma alanina giremez.

3) Hiz ve mesafe izleme (Speed and separation monitoring); bu metotta, robot sistemi ve operatdr aynt anda
kolaboratif ¢alisma alaninda hareket halinde bulunmaktadir. Riski azaltabilmek igin, ¢alismanin her aninda,
calisan ve robot arasinda asgari bir mesafe birakilir. Bu durumun algilanabilmesi i¢in robot ekipmanina ek
olarak algilayic1 emniyet ekipmanlar1 kurulur. Calisan, kolaboratif ¢alisma alanina yaklastiginda, mesafenin
emniyetli ayrim mesafesi oldugunu algilayan sistem makineyi durdur.

4) Giig ve kuvvet siirlama (Power and force limiting); diger metotlarda, robot hareket halindeyken ¢aliganin
robota belli bir mesafeden fazla yaklagmasi yasaktir. Boylelikle olasi temas engellenebilmekteydi. Bu
metotta, c¢alisanla robot aymi anda aymi alanda birbirlerine yakin mesafelerde hareket halinde
bulunmaktadirlar. Bu sebeple temas ihtimali ortaya ¢ikmaktadir. Bu metotta olasi bir garpismanin etkisini
azaltmak igin, fiziksel yapisi 6zel olarak tasarlanmis ve kuvvet algilama sensorleri bulunan kolaboratif
robotlar (cobot) kullanilmaktadir. (Dagli, 2019)

Bu sensorlerin caligirligini, elektriksel donanimin etkinligini denetleyen sistemler olast hatalarin Oniine
gecmektedir. Uretim sonrast alimi zorunlu olan CE sertifikasi, SISTEMA raporu, presli ekipmanlarda ESPE
raporu gibi uygulamalar sayesinde makine giivenligi saglanabilmektedir. Kolaboratif robotlarla ¢aligmada
yapilmasi zorunlu olan bir diger 6l¢iim ise HRC dl¢limiidiir. Saha implementasyonu yapilmadan dnce bu dl¢liimiin
yapilmasi gerekmektedir. Bu 6l¢limiin sonucuna gore ¢alisma ortaminda ilgili 6nlemler alinmaktadir (Kapama
izleme, 151k perdesi, alan tarayici gibi). Tablo 1’e gére HRC 6l¢iimiinde insanla birlikte ¢alisan robotun viicut
bolgelerine gore izin verilen maksimum basing, kuvvet degerleri verilmistir. Gegici ve yar1 statik temasta
olabilecek maksimum degerler asla agilmamalidir.

Tablo 1. HRC 6l¢iimii izin verilen maksimum degerler

YARI STATIK TEMAS KISA SURELI TEMAS
iZiN 17N CARPISMA | CARPISMA
VUCUT BOLGESI | VUCUT ALANI VERILEN 1 rpi gy [ICIN - IZINVICIN = 1ZIN
MAKSIMUM MAKSIMUM VERILEN VERILEN
BASINC Ps KUVVET N MAKSIMUM | MAKSIMUM
N/cm”2 BASINC PT | KUVVET FT
ORTA ALIN
(middle of
KAFATASI VE ALIN forehead) 130 130 UYGULANAMAZ
SAKAK (temple) | 110 130
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MASTIKATOR
KAS
(masticatory

3 | muscle) 110 65

YUz

BOYUN KASI
4 | (neck muscle) 140 150

BOYUN YEDINCI
BOYUN KASI
(seventh neck
5 | muscle) 210 150

OMUZ EKLEMI
6 | (shoulder joint) |160 210

SIRT VE OMUZLAR BESINCI BEL

OMURU (fifth
7 |lunbar vertebra) |210 210

GOGUS
KEMIGI
GOGUS 8 | (sternum) 120 140

GOGUS KASI
9 | (pectoral muscle) | 170 140

KARIN KASI
KARIN (abdominal
10 | muscle) 140 110

LEGEN KEMIGI

ALT KARIN (PELVIS) | , 4 (pelvic bone) 210 180

DELTOID KASI

ST KOL VE DIRSEK | 12 | (deltoid muscle) | 190 150
EKLEMLERI KOL KEMIGI

13 | (humerus) 220 150

RADYAL
KEMIK (radial
14 | bone) 190 160
ALT KOL VE BILEK
EKLEMLERI

ON KOL KASI
15 | (forearm muscle) | 180 160

KOL SINIRI
16 | (arm nerve) 180 160

Coklu robotlarin kullanildig1 ¢aligma alanlarinda insanlarla ortak ¢aligma bolgesinin belirlenmesi, carpisma
noktalarinin belirlenmesi ve darbe dlgiimlerinin yapilmasi gerekmektedir. Uretim sonrast darbe &lgiimiinden tam
not almig olan bir robot olsa bile kullanilmadan dnce o ortamdaki giivenli alanlarin belirlenmesi ve ortak ¢aligsma
bolgelerinin kesinlestirilmesi gerekmektedir. Eklemli seri robotlar genis bir ¢alisma alanina sahiptirler, bu tarz
robotlarin programlar1 dikkatlice yapilmadiginda 6gretilmis iki nokta arasinda ¢alisan robot, hareket ederken kendi
govdesindeki eklemlerle carpisabilmektedir. Bu ¢arpisma insan yakininda meydana gelirse 6liimlii is kazalarinin
bile sebebi olabilmektedir. Ortamina tam olarak uyum saglamamig robot hasarli ¢garpigmanin yani sira bog bekleme
stiresi sebebi ile verimsiz kaynak kullanimina da neden olmaktadir. (Deniz ve Cakir,2020)
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2.1.1 SISTEMA Raporu

SISTEMA raporu Windows iizerinde ¢alisan bir programdir. Bu program sayesinde ISO 13849-1 standardinda
belirtilen P1 perforemans seviyesi bilgisi ve MTTFd yani, Her Parcanin Tehlikeli Hata Yapma Ortalama Zamani
(Mean Time to Dangerous Failure of Each Channel) bilgisi edinilmektedir. Her bir parametre degisikliginin sistem
tizerindeki etkisi bir biitlin olarak dogrudan goriintiilenip ve bir rapor seklinde hazirlanmaktadir. Her Parganin
Tehlikeli Hata Yapma Ortalama Zamani (MTTFd) Her sistemde biitlinii olusturan pargalar birbirlerini etkiledigi
gibi biitiinii de etkilemektedir. Alt sistemlerden herhangi birinde aksaklik, biitiine de yansimaktadir. Sistemdeki
bir durumu anlayabilmek, onu olusturan diger sistemleri ve bu sistemlerin birbirleriyle olan iliskilerinin
incelenmesi ile miimkiin olabilmektedir. Sistem teorisi, makinelerin parcalardan olustugu ve bu parcalarin
makinelerin amaclarin1 gerceklestirmek iizere birbirleriyle etkilesim ig¢inde oldugu diisiincesini tagimaktadir.
MTTFd; makinedeki her parcanin hatalar arasi diizeltilemeyen normal operasyon siiresinin matematiksel olarak
hesaplanmasidir. Makine giivenilirliginde; makinenin parcalarimin ortalama hata yapma olasiligimin saatle
gostergesidir. (Ozkilig, 2014) Bu rapor, uygulama ve riskler dikkate almarak ISO 13849-1'e gére belirli bir
Performans Seviyesinde giivenlik alt islevlerini uygulayan siiriicii kontrol ekipmaninin kullanimini ele almaktadir
raporda, calisma prensipleri agiklanir ve giivenlik alt fonksiyonlarinin uygulanmasi agiklanmir. Makinelerin
giivenligi. ISO 12100:2010 standardinda genel tasarimi igerir. Risk degerlendirmesini diizenleyen ilke ve
hiikiimlerden bahseder. Bu uygulamalarin saglanabilmesi icin ISO 13849-1 de bahsedilen hesaplamalar SISTEMA
yazilimi ile genel bir ¢ergeve olarak hizmet eder ve giivenli makinelerin iiretiminde rehberlik saglar.

2.1.2 Etiketleme ve Kilitleme Sistemi (LOTO)

Uretimi yapilmis makinenin ¢alisma alanina gelmesi ile bu alandaki risk ve tehlikelerin tespiti ve bu alanlar icin
uygulanmasi gereken giivenlik Onlemlerinin se¢imi islemi devreye girmektedir. Cogu ¢alisma stiline uyum
saglayan LOTO da bunlardan biridir. Basit ama onemli bir giivenlik sistemidir. Pahali sensér ve alarm
sistemlerinden daha uygun maliyette olmasina karst uygulama dogru yapildiginda ortam giivenliginden emin
olunmaktadir. Calismaya baslamadan dnce izolasyon yapilmasi gereken alanlar tespit edilmelidir. Bu alanlarin
tespitinden sonra yetkili bir kisi belirlenir ve bu kisi ile birlikte isi yapacak olan kisi izolasyon islemini
gerceklestirirler. Bu izolasyon sirasinda yapilan izolasyonlar etiketleme kilitleme sistemine gore gerceklestirilir ve
her kilitlenen alan i¢in etiket asilma islemi gergeklestirilir. Bu alanin kilidi ¢aligma yapan kisiye verilir ve iglem
bitinceye kadar kilitler calismay1 yapan kiside kalir. Islem agirasinda bu kilitler kimseye verilmemelidir. Islem
bittikten sonra is bitiminde ilgili saha, bolge, ekipman isi yapan kisi tarafindan kontrol edilir. Emniyeti tehlikeye
diisiirecek bir durum olmasi / dngériilmesi durumunda etiket ve kilitler uygunsuzluk giderilene dek sokiilmez.
Sahada giivenligin varligindan emin olunduktan sonra kilit (mekanik/elektrik) ve etiketlemeler kaldirilir. Kisisel
emniyet kilitleri ve etiketler sadece onlari takan ¢alisanlar tarafindan sokiilmesi gerekmektedir. (Fisek, 2015)
Robot sistemi ile ilgili caligmalarda uygulanan diger tedbirler EN ISO 14118 Makinelerde Giivenlik, beklenmeyen
start-up onlenmesi standardina uygun olarak, her makinede oldugunu gibi robot sistemlerinde de makineye
(elektrik, pnomatik, vakum, vb.) ve prosese (bakim, ayar, temizlik) gére hazirlanmus, isletmenin galisanlari
tarafindan dogru sekilde uygulanan ve aktif sekilde kullanilan bir kilitleme etiketleme (Lock Out Tag Out — LOTOQ)
sistemi bulunmalidir. Robotlarin ¢alisma alanina yapilan kisa stireli girig ve ¢ikislarda, emniyet kapisinin ¢alisanin
tistiine kapanmasini 6nlemek i¢in ilgili 6nlemler bir arada alinmalidirlar. Her uygulama her isyerine uymayabilir,
bu sebeple alanina uygun giivenlik énlemleri segilmelidir. (Dagli, 2019)

2.1.3 ESPE Gerekliligi

“Bu test, makine tasarim, kurulumu, devreye alma siireci ve bakimi igin 6nemli bir testtir. Ozellikle bu testlerin
yapilmasi zorunlulugunu getiren Is Ekipmam Kullanimi Direktifi'nin uygulandig: tiim iilkeler igin bilyiik énem
tasimaktadir. Bu nedenle, bu cihazlar kullanildiginda diizenli araliklarla "yetkili" bir kisi tarafindan resmi olarak
test edilmesi ve dogrulanmasi gerekmektedir. Buna, EN ISO 13855 kapsaminda yer alan 151k bariyerleri, lazer
tarayicilar, 151k sensdrleri ve kilitler gibi emniyet cihazlari da dahil olmaktadir. (Omron, 2021) Makine kullanicisi
ve cevre arasindaki etkilesim sonucunda pek ¢ok kaza meydana gelmektedir. Bu kazalarin temel nedenleri;
emniyet onlemlerinin yetersizligi, enerjinin kontrolsiiz kullanimi, ¢alisganin davranislari, isi basit gérme gibi
durumlar 6nemli rol oynamaktadir. Teknolojinin ilerlemesiyle, iiretimdeki kayiplar ciddi zararlara neden
olmaktadir. Bu kapsamda iiretimin siirekli devam edilmesi istendiginden operatorlerin tehlikeli bolgelere girip
¢tkma gereksinimleri ortaya ¢ikmaktadir. Parmak el viicut koruma sistemlerinde 6nlem olarak ¢esitli algilama
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sistemleri kullanilir. (151k perdeleri ve sensorler vb.) Bu uygulamanin saglanabilmesi i¢in ESPE o6l¢timleri
yapilmalidir ve ilk 8l¢lim zorunludur. Tekrar ise tavsiye edilir. Sebebi ise pres makinesini 6rnek verecek olursak
el girisi sirasinda makinenin ani kapatilmasi arasindaki siirenin makinen yasina ve kullanimina gore degisiklik
gosterebilir olmasidir. ESPE 6l¢iimii ¢alisma sahasinda LOTO’nun yeterli olmadigi durumlarda 151k perdesi, alan
tarama sensorleri, acil durdurma sistemleri vb. uygulamalar yapilmadan 6nce makinenin durma siiresi, acil
durduruculara verdigi tepki, insan faaliyetinin gosterdigi degisiklik vb. parametrelerin incelenmesini saglar.
Giiniimiiz teknolojisinin beraberinde getirdigi rekabet, {iretim hizini etkiler, bu durum c¢alisanin hizli hareket
etmesine ve ¢evresindeki tehlikeleri gz ardi etmesin sebebiyet vermektedir.

Emniyet; ekipman arizas1 gibi, i¢eriden kaynaklanan etkiler,
Giivenlik; manipiile edilebilirlik gibi disaridan kaynaklanan etkiler,
Siireklilik; tiretimin aksamamasi gibi etkiler.

Bir emniyet ekipmani bilingli bilingsiz manipiile edilirse, o iiriin fonksiyonlarini yerine getiremeyeceginden
emniyet 6zelligi bir anlam ifade etmez. (Isil, 2019). Calisma aksamasin diye sensorler devre dis1 edilirse orada bu
giivenlik Onleminin varligindan s6z edilemez. EN ISO 13855 (Viicut Kisimlarinin Yaklagim Hizina Gore
Koruyucu Teghizatin Yerlestirilmesi) standardi detayli olarak emniyet kisminda kilavuzluk etmektedir.

EN ISO 13855 standardinda makinenin kalibrasyonlu bir cihaz ile 6l¢iimiin yapilmasi ve dogru emniyet
mesafesinin belirlenerek kullaniciya rapor edilmesi gerekmektedir. Kalibre edilmis 6l¢lim cihazi, presin strok
mesafesini, strok ilerleme hizin1 saymaktadir. Olgiim sonunda, artik makinenin durma siiresinin hesab1 yapilmis
olacaktir. Isik perdeleri ve presler iizerinden 6rnek vermek gerekirse, emniyetli mesafesi belirlenmektedir. Isik
perdesi parmak el ve viicut koruma olarak tige ayrilirlar, alanina uygun segilen donanim;

Tehlikeli hareketler tespit edilir.

Olciim cihaz ile bu tehlikeli hareket referans almarak bir ihlal diizenlenir.
fhlal olduktan sonra makinenin durmasi saglanir.

Olgiim cihazi, ihlalden makine durusuna kadar gegen siireyi saptar.

EN ISO 13855 standardinda belirtilen emniyetli mesafe formiiliine gére gerekli hesaplamalar yapilmaktadir. (Isil,
2019)

3 Arastirma Bulgulan

Bir isbirlik¢i ¢alisma ortaminda bulunan robot ile insan arasindaki mesafenin giivenlik araliginda tutulmasi ve
robot ¢aligma hizinin buna goére ayarlanmasi islemlerinin belirli standartlara gére ayarlanmaktadir. Bu konudaki
zorunluluklar isbirlik¢i (collaborative) robotlarin ve bunlarin yer aldig sistemlere iligskin yaymlanmig olan EN ISO
15066 standardinin igerisinde belirlenmistir. 15066 standard1 6ncesinde robotlarin galisma alani yasak bolge olarak
belirtilmis ve g6zlenen fiziksel sinirlar i¢erisinde tanimlanmaktaydi. 15066 standardi ile robotlar insan ile birlikte
calisabilir hale gelmistir.
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isbirlikgi
¢alisma
bolgesi

Robot erisim
alam

—

A . ] Operator

Sekil 1. Giivenlik Derecelendirmesine Bagl Olarak Isbirlik¢i Caligmanin Derecelendirilmesi
(Duman ve Diiven, 2019)

Bu standarda gore; bir robot (otomatik modda) dort farkli teknik kullanilarak isbirlik¢i yapida
calistirlabilmektedir: Sekil 1°de goriildiigii gibi, Insan-robot etkilesiminde insan ve robot ayn1 ortanu paylastig
i¢in carpma/carpisma olasilig1 ortaya ¢ikar ve bu noktada en biiyiik sorun giivenliktir. Bu sebeple bazi ¢alisma
modlar1 gelistirilmistir. Hiz ve mesafe gézlemeli ¢aligma modunda, robot ve operator ortak calisma alaninda es
zamanli olarak hareket etmektedir. Operatdr ve robot arasindaki minimum koruyucu bosluk mesafesi her an
korunmaya ¢aligilip, bu amacla aradaki mesafe siirekli olarak gbzlenmektedir

Giivenlik dereceli ¢alisma (durma) modunda ise, operator robot ile belirli kosullar altinda dogrudan etkilesimde
bulunmaktadir. Bu durumda, operatér ortak calisma alanina girdiginde robot giivenlik dereceli durma
gergeklestirmektedir. Bu esnada robot aktif durumdadir ve sadece isine ara vermis durumdadir. Operatoriin tanimli
caligmasi alanindan ¢ikmasi ile ise kaldig1 yerden devam etmektedir. Eger giivenlik dereceli durma sarti ihlal
edilirse robot koruyucu durma moduna girer ve bu esnada enerjisi kesilir, siire¢ yeniden baslatilana kadar enerji
geri gelmez. (Duman ve Diiven, 2019) Bir robot kasitli veya kasitsiz olarak bir insana, hayvana veya ¢evreye zarar
verdiginde ahlaki sorumlulugu kim iistlenir? Bazi durumlarda sorumluluk tasarimciya atfedilirken bazi durumlarda
robot gerekli yazilimsal donanima sahip oldugunda yazilim sirketleri sorumlu tutulabiliyor. Ama ¢ogunlukla insan
hatas1 veya yanlig kullanim sebebi ile kullanicilar sorumlu olarak belirleniyorlar. (Demir, 2017)Bu tehlikeli
ortamlarda giivenlik uygulamalarinin yapilmadigi zaman olusacak kétii tablo ise agir yaralanma ve 6limdiir. Bu
durumla karsilagmamak i¢in iiretici ve kullanict firmalar kullandiklart makinenin giivenirliginden emin olmali ve
calisanlarina gerekli egitimi verdiklerinden emin olmalidirlar. Isveren, Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik
ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmakla yiikiimlidiir. (Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, 2012)

Yazilimla donatilmis makineler ve endiistriyel robotlarin kullanim alanlar1 ve katkilari giin gectikge artmaktadir.
Bu artis beraberinde mali diisiisii de getirmektedir. Yapay zeka veya makine 6grenmesi algoritmali robotlar karar
alma yetenegini gelistirmektedirler. (Y1lmaz, 2018) Insan yerine hatasiz ve iiretim hiz1 yiiksek bu robotlar
isyerinde kaza sayisini azaltmaktadir. Ama bu durum beraberinde bazi sikintilar1 da getirmektedir. Daha hizli ve
her iiriinii aymi kalitede iiretebilecek olan bu makineler insanlarla ¢aligmalarda bazi kazalara sebebiyet
vermektedirler. Yurt diginda endiistri 4,0 ‘a girig Tiirkiye’deki duruma gore daha hizli ilerlemistir. Bu sebeple yurt
disinda robotlarla ilgili yasanan is kazalar1 daha fazladir. Volkswagen kazasi da bu Orneklerden biridir.
Almanya'daki bir Volkswagen iiretim fabrikasinda bir robot 22 yasindaki ¢alisanin dliimiine sebep olmustur. Sabit
robotu bir glivenlik kafesine kurmakla gorevli bir ekiple birlikte olan ¢aligan, robotun kurulumu esnasinda robotun
aniden calisan1 kavrayip gogsiine vurmasi ve onu metal bir levha arasinda ezmesi sonucu dlmiistiir. Olayin
ardindan yiiriitiilen sorusturmaya gore elde edilen ilk sonuglarin, montaj sirasinda gesitli gorevleri ve isleri
gerceklestirmek i¢in basarili bir sekilde programlanabilen robotun kendisinde var olan dahili bir sorundan ziyade
¢aliganin 6liimiiniin insan hatast oldugunu gosterdigini belirtmistir. Bu robotun, otomobil parcalarini kavradig: ve
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buna gdre manipiile ettigi i¢in, robotun genellikle, ekibin onu kurmaya ¢aligtig1 giivenlik kafesi gibi tesis i¢indeki
kapali bir alanda calistifin1 sdyledi. Kurulum sirasinda calisir vaziyette bulunmamasi gereken robotun calisir
vaziyette oldugu i¢in boyle bir 6liim meydana geldigi belirtilmistir. (Blackhurst, 2015)

Industrial Model Township'te bir otomobil yan sirketi, SKH Metals i¢in yiikleyici olarak caligsan bir fabrikada
makinenin robotik kolundan ¢ikan keskin kaynak ¢ubuklari, fabrikadaki bir ¢alisanin 6liimiine sebep olmustur.
Calisanin stkismamis bir metal levhay ayarlarken robota ¢ok yakin hareket ettigi tespit edilmistir. Kaza meydana
geldiginde yaklasik 63 calisan ve 39 robot gorev basinda bulunmaktaydi. Robotun, kaldirdig1 metal levhalarin
kaynagint yapmak i¢in 6nceden programlandigi bilinmektedir. Kaynak {initesinde bulunan robotun isgledigi
levhanin yerinden ¢ikmasi sebebi ile ¢alisanin makinenin arkasindan levhayi ayarlamak icin uzandigi belirtilmistir.
Robotta bulunan kaynak cubugu bu esnada calisanin karnini delmesi ile 6liimlii is kazas1 meydana gelmistir.
Tiirkiye’de ise is kazasi verileri robot kullanimi daha ¢ok yaygimlasmadigi icin net degildir. Ama makine
kullamminda bu say1 ¢ok yiiksektir. Tablo 2°de bahsedilen Is Kazasi Gegirenler ile Is Kazas1 Sonucu Olenlerin
Calistiklart Cevreye ve Cinsiyete Gore Dagilimma gore, tiretim alani, fabrika, atdlye c¢evresinde erkek
calisanlardan 134909 kisi, kadin ¢alisanlardan 26971 kisi, toplamda 161880 kisi is kazas1 ve dliimlii is kazasi
yasamustir. Materyal ve cinsiyete gore dagilimda el makineleri veya elle yonlendirilen aletler, makineli aletlerle
olan calismalarda ise erkek calisanlardan 14827 kisi, kadin ¢alisanlardan 2124 kisi, toplamda 16951kisi is kazasi
ve 0liimlil is kazasi gegirmistir. Ekonomik faaliyete gore siniflandirmada, bagka yerde siniflandiritlmamis makine
ve ekipman imalatinda toplam 9592 adet is kazasi ger¢eklesmis olup makine ve ekipmanlarin kurulumu ve
onariminda toplam 5420 kisi is kazas1 ge¢irmistir.

Tablo 2. Sigortali galisanlardan is kazasi gegirenler ile is kazasi sonucu 6lenlerin ¢aligtiklar: gevreye, kullandiklar
materyallere, ekonomik faaliyetlerine ve cinsiyete gore dagilimlari.

Is goremezlik siirelerine (giin) gore is kazasi geciren sigortal sayilar

5510 Sayil1 Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazas1 Gegirenler ile Is Kazas1 Sonucu
Olenlerin Calistiklar1 Cevreye ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2019

Erkek Kadin | Toplam

Uretim alani, fabrika, atdlye 134909 26971 161880

5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazas1 Gegirenler ile Is Kazas1 Sonucu
Olenlerin Kullandig1 Materyale ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2019

Erkek Kadmm | Toplam

El makineleri veya elle yonlendirilen aletler, makineli aletler 14827 2194 16951

5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Is Kazas1 Gegiren veya Meslek Hastaligina
Tutulan Sigortali Sayilarinin Ekonomik Faaliyet ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2019

Erkek Kadin | Toplam

Bagka yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalati 9168 424 9592

Erkek Kadin | Toplam

Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi 5959 161 5420

(SGK Istatistikleri, 2019)

Yaklasik son yirmi yildir degisik algilayici sistemleri ve yazilimsal bilgi isleme yontemleri kullanilarak giivenlik
problemleri ¢oziilmeye ¢alisilmaktadir. Kizilotesi sensorlerin kullanildigi bir ¢alismada, robot tizerine yerlestirilen
algilayicilardan gelen veriler sayesinde robot ile insan carpigsmasi engellenmistir. Diger bir ¢alismada uzuv
algilayicis1 adi verilen 15181 etrafa sagilmasi ve 15181 algilanmasi ile olusturulan bir yapi1 olusturulmustur.
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Olusturulan bu algilayict yap1 robota giyindirilerek insani algilamasi saglanmigtir. Bu sayede olasi bir insan-robot
carpismasinin oniine gecilmistir. Diger bir ¢caligmada, robotlarin calisma ortamina ayr1 sekilde ¢ok sayida radyo
frekansi ile galisan iletisim cihazlart yerlestirilmistir. Calisma alanina giren bir insanin radyo dalgasinin giiciinii
azaltmasindan yararlanilarak, robotlarin ¢aligma ortamlarinda insan varligini fark etmesi saglanmistir. Bu sayede,
endiistriyel bir uygulamada bulunan bir robotun giivenli bir sekilde insan ortaminda calisabilir hale getirildigi gibi
robot yaninda bulunan insanin giivenligi de garanti altina alinmistir. (Bingdl ve Aydogmus 2019)

4 Tartisma ve Sonuc

Uretim sirasinda satis dncesi CE sertifikasyonu alinmis ekipman isletmeden ¢iktiktan sonra tamamen giivenlidir
diyemeyiz. Bunun sebebi her ¢aligma ortamina ait kendi risk ve tehlikelerin barinmasidir. Calisma alaninda
bulunan biitiin bilyiik ve kiigiik ¢apli ekipmanlar i¢in makine risk degerlendirmesi yapilir ise hem makine taninmis
olur hem de riskler net bir sekilde tespit edilmis olur. PLr hesaplamasi ile de makinemizin giivenlik agiklarini en
uyun yontemle kapatmak i¢in uygun seviyede muhafaza ekipmani secilmesi saglanmaktadir. Makine gerekli
muhafazaya ve korumaya sahip olduktan sonra o ortamda o makine ile ¢alisacak olan kisiler i¢in ortamin ve
prosesin giivenligi saglanmig olacaktir. Makinenin insana zarar vermeyecek sekilde tasarlanmasi, tasarlanmadiysa
bu seviyeye ulasmasi icin gerekli muhafazalar elde edildigi takdirce is kazalarinin azalmasi muhtemeldir. Is
kazalarinin biiyiik bir kismi insan kaynakli oldugu bilinmektedir. Bu sebeple galisma ortami giivenligi net bir
sekilde saglanabilirse insan icin tehdit olusturabilecek bir sey kalmayacaktir kisacast ortamin giivenligini insanin
davranislarina birakmadan 6nce prosesin giivenliginden net bir sekilde emin olunmasi gerekmektedir.

Bu ortamin saglanmasi i¢in gerekli tiim egitimlerin tam, periyodik kontrol ve bakimlarin tam yapildig1 yonetmelik
kapsaminda sinir degerler iginde giivenli bir ortam saglanmasi gereklidir. Lakin bu milkemmel bir sonug degildir.
Bunun igin teknolojinin ve mali siirlarin ulagabildigi tim yeni giivenlik onlemlere ulasmak da gereklidir.
Yukarida anlatilan giivenlik onlemlerinde basit ve kesin ¢oziimler sunulmaktadir. Ortamdaki tiim giivenlik
onlemlerinin alinmasi, takip edilmedigi slirece emniyet vadetmemektedir. Bu sebeple ¢aligma ortaminda yapilan
islemlerin takibi ile birlikle olusan sistem giivenli sistemi olusturabilmektedir.

Kisaca iiretim sirasinda CE sertifikasi, ayrica SISTEMA, ESPE raporu gibi testler yapilmaktadir ama bu
makineler, tireticiden kullaniciya teslim edildiginde hala etkinliginin devam edip etmedigi kontrol edilmelidir.
Sonucta makinenin riski ve tehlikesi ortaminiza ve hatta ¢alisaniniza gore degisiklik gostermektedir. Bu noktada
¢aligma ortaminda bu etkinligin devamini kontrol etmenin en etkin yolu makine risk degerlendirmesinin ¢aligma
hayatinda da uygulamaktir. Bu standart, {iretim sirasinda uygulanan testlerle baglantilidir ve bu sebeple var olan
tehlike ve riskin tespit ve takibinde dogru noktay: isaret etmektedir. Isyerinde giivenli bir ortamin saglanabilmesi
icin makinelerin giivenliginden emin olmamiz sarttir. Bu giivenligi ise siirekli kontrol ve takip ile elde edebilmek
miimkiintdiir.
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Oz- Is saghg1 ve giivenligi, calisma hayatindaki mevcut tehlikelerin fark edilip sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ile risklerin tamamen
ya da kismen verecegi zararlar1 en aza indirerek calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik hallerini korumay1 ve devamliligini saglamay1
amaglar. Bu farkindalik davramis odakli giivenli ¢alismay:1 beraberinde getirmektedir. Calisanin kendini gergeklestirmesinde, kendine
yetmesinde ve is yeri refahinin saglanmasinda biiyiik bir 6neme sahip olan wellbeing kavrami kisinin iyilik, mutluluk, iyi ve saglikli olma
hali anlamina gelerek biitiinsel sagliga odaklanir. Calisanla-rin fiziksel gii¢lerinin artmasina yardimei olan programlarinin yani sira 6ncelikle
caligsana sonra da bulundugu kuruma ve ¢evreye olumlu yonde etki eden wellbeing kavrami sayesinde stres ve zaman yonetimine de katki
saglanarak, calisan baghligmi ve mutlulugunu artiran uygulamalar gelistirilmekte-dir. Is yasamin etkileyen, cahisanlari strese ve stresin
doguracag cesitli psikolojik ve fiziksel hastalik-lara iterek ruh saghgim olumsuz yonde etkileyebilen psikososyal riskler is sagligi ve
giivenligi alaninda zamanla artan ve gesitlilik kazanan riskler arasinda yer almaktadir. Kurumlarda etkili wellbeing ¢alig-malar ile
¢alisanlarin psikososyal risklerden korunmasi, refah seviyesinin ve is tatmininin artirtlmasi, ancak bu siirecin siirdiiriilebilir olmasi ve bunun
takip edilmesi ile miimkiindiir. Bu ¢aligmada, is giicii ve iiretkenlik seviyesinin ¢alisanlarin sagligi ve refahi ile dogru orantili olmasindan
yola ¢ikilarak is yerinde verimli bir wellbeing halinin olugmasi i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler — ISG, psikososyal risk, refah, stres.
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Abstract— Occupational health and safety, a systematic whether the difference of working life, present dangers to completely or partially
damage to the risk assessment of the physical workers by minimiz-ing, spiritual, aims to ensure the conservation and sustainability of the
social wellbeing. This raises awareness of safe behavior-oriented work with him. The employee realized in self-development, self-
sufficiency and workplace wellbeing concept of having a great importance to people's kindness in ensuring prosperity, happiness, good and
focuses on holistic health came to mean a healthy state of being. In addition to the programs that help increase the physical strength of the
employees, practices that increase employee loyalty and happiness are developed by contributing to stress and time man-agement thanks to
the wellbeing concept, which has a positive effect on the employee and then on the organization and the environment. Psychosocial risks
that affect the work life and can negatively affect mental health by pushing employees to stress and various psychological and physical
diseases caused by stress are among the risks that have increased and diversified in the field of occupational health and safety over time.
The effective prevention of psychosocial risks and wellbeing of employees working in the institutions, the level of welfare enhancing and
job satisfaction, but this is a sustainable process, and it is possible to be followed. In this study, suggestions were made for the labor force
and produc-tivity levels of workers' health and welfare and the formation of the basis of the work to be propor-tional to a productive state
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1. Giris

Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG), caliyma hayatindaki tehlikelerin proaktif yaklasim dogrultusunda éngdriiliip
degerlendirilmesi ile risklerin tamamen ya da kismen verecegi zararlar1 en aza indirerek calisanlarin bedensel,
ruhsal, sosyal iyilik hallerini korumay1 ve devamliligini saglamay1 amaglar. (Yahyali, 2018). 6331 sayil Is Kanunu
da is kazalarina ve meslek hastaliklarina kars proaktif yaklagimlari kapsamaktadir. Calisma hayatini diizenleyerek,
calisanlara ise ilk giriglerde yapilan laboratuvar testleri ile klinik tetkiklerin degerlendirilmesi sayesinde fizyolojik
ve psikolojik durumlara en uygun olacak sekilde ¢alisani ¢aligma ortamina yerlestirmeyi ve bunun siirdiiriilmesini
saglamaktadir. ISG, ulusal ve uluslararasi is kanun ve yonetmeliklerinin dngordiigii 6lgiide énlemler olusturan,
calisanlar1 bilgilendiren, risk degerlendirmeleri yapan, zorunlu ve sistemli faaliyetleri gerceklestiren
multidisipliner bir alandir (Tepe vd., 2020).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’nun tanimina gore is yeri refahi, “Fiziksel ¢evrenin kalitesi ve giivenliginden
calisanlarin igleri, caliyma ortamlary, is yerindeki iklim ve iy organizasyonu hakkinda ne diigtindiiklerine kadar
¢alisma hayatimin tiim yonleri ile ilgilenmektedir” (https://www.ilo.org/).

Is yeri refahinin saglanmasinda biiyiik bir neme sahip olan wellbeing kavranm calisanlarin isyerindeki iyilik,
mutluluk ve saglikli olmasi anlaminda biitiinsel sagligina odaklanir. Bu sayede, calisanlarin fiziksel gii¢lerinin
artmasina yardimci olan programlarin yani sira ¢alisanlarin stres yonetimine yardimci olan, ¢alisan bagliligini ve
mutlulugunu artiran uygulamalar da gelistirilmektedir. Giinliikk hayattaki tanimlamalarin yani sira ¢aligma
hayatinda giin gectik¢e daha fazla 6nem kazanan wellbeing; is kazasiz, azami verimli, siire¢ iyilestirmede etkin ve
kalic1 ¢oziimler onermektedir. Tiim bu etmenler bir araya geldiginde giivenli bir ¢aligma ortami olusmakta
dolayisiyla tirtin giivenligi de saglanmig olmaktadir (https://www.methse.com).

Wellbeing uygulamalarinin kiginin kendinesine yetmesi ve kendini gerceklestirme farkindaliginin aktif bir siireci
ve refahi icin en yiiksek potansiyelini elde etmede bir arag olarak katkisi biiyiiktiir. Calisanlarda tekdiizelik,
kendine merhamet, sikint1 ve tembellik durumlarinda doktorlara ve ilaglara olan bagimlilig1 azaltmada alternatif
bir se¢im olmaktadir. Bu sayede bireyin kendisini sevmeyi kabul etmesiyle birlikte, beden ve ruhun birbirine daha
fazla yakinlagmasini saglayarak, ¢alisanin refah diizeyinin tim boyutlarint bir biitiin olarak degerlendirmesine
imkan vermektedir.

2. Materyal ve Yontem

Bu caligmada, wellbeing kavramu ile ilgili kaynaklar ig sagligi ve giivenligi acisindan incelenmis ve temel
bilgilendirme amagli veriler sunulmustur. Konunun profesyonelleri ve alanla ilgili tim paydaslar i¢in wellbeing
kavrami degerlendirilerek gesitli dnerilerde bulunulmustur.

3. Arastirma Bulgulari

Yasam Kkalitesini iyilestirmek ve psikolojik refahi saglamak icin wellbeing ilk ve Oncelikli bir secim olarak
diisiiniilmektedir. Dr. Halbert Dunn da gelistirmeyi ve siirdiirebilmeyi bir yasam siireci olarak benimsedigi,
Tiirkge’de “refah’” anlamina gelen, wellbeing kavramindan ilk defa, 1961 yilinda yayimlamis oldugu “High Level
Wellness’” adli kitabinda agiklamustir. Ulkemizde de son donemlerde cogu kurum ve kurulusta wellbeing
kavraminin uygulanmasina ¢alisanlarina sirket i¢i olimpiyatlar, ofiste masaj, davranig degisikligi egitimleri,
sandalye ve kahkaha yogasi gibi iyi yasam programlar1 sunulmasiyla baslanmistir. Arastirmalar kendisini her
anlamda iyi hisseden c¢aligsanlarin performansinin ve sirketlerine bagliliklarinin arttigimi, ekonomik kriz
durumlarinda dahi verimli ¢alistiklarini gdstermektedir. Wellbeing faaliyetleri, genel olarak, zihinsel, fiziksel,
amag odakli ve duygusal olmak {izere dort farkl alt kategoride ele alinarak danigmanlarla saglikli beslenme, iyi
uyku ve enerjik olma durumlar: gibi noktalar iizerinde durularak isyerlerinde verilen aktiviteleri desteklemektedir.
Bu anlamda wellbeing, ¢alisanlarin kisisel potansiyellerini en iyi seviyeye ¢ikarmak igin hayati yasama kabiliyeti
olarak anlamlandirmakta ve kisinin kendisini siirekli gelistirmesini hedefleyerek bu gelisimi artirmak igin
degisiklikler sunmaktadir. Ayrica, giiniimiiz is diinyasinin bilyiik gogunlugunu olusturan ve tam anlamiyla ¢alisma
hayatinda Oncelikli olarak kendini iyi hissetmek isteyen Y jenerasyonundan iyi bir is performansinin
alinabilmesinde de wellbeing kavrami olduk¢a 6nemlidir. Bu verilerden yola ¢ikan sirketler, daha saglikli
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calisanlara sahip olduklarinda igyerindeki enerjinin, iletisimin, kurum kiiltiiriiniin artacag: diisiincesiyle wellbeing
programlarin1 olusturmakta fayda goérmektedir. “Wellbeing” ile is ve yasam siiresince fiziksel, entelektiiel,
duygusal, sosyal, mesleki, ruhani ve ¢evresel durumlart dengede tutmayir amaglanmaktadir. Bu sayede biitiin
calisanlarin kisisel bilgileri korunarak ¢esitli iletisim araglar1 {izerinden veya yiiz yiize psikolojik destek alarak ya
da ofislerde ¢aliganlarin huzurlu bir ortamda dinlenebilmeleri ile is stresinden biraz uzaklagabilmeleri saglanabilir.
(http://www.saglikterapi.org).

Is yerinde saglik ve giivenlige iliskin ortaya gikan refah sonuglari, is yerine 6zgiin olumlu ya da olumsuz 6zellikler
tastyan giivenlik kiiltiirlinden de etkilenmektedir. Kurumlarda bu konuda yapilan arastirmalar, giiglii glivenlik
kiiltiiriiniin saglanmasiyla ¢alisan performansinin olumlu yonde etkilendigini géstermektedir (Dursun, 2011).

Giivenlik kiiltiirii kavrami ilk olarak, Cernobil niikleer santral kazasi sonucunda 1989 yilinda hazirlanan raporda
"Orgiitlerde ve bireylerde, kesin bir éncelik olarak, niikleer tesisin giivenligi ile ilgili 6nemli konularin, spesifik
ozelliklerin ve onleyici yaklagimlarin bir biitiiniidiir” olarak tanmimlanmigtir (Sungur, 2020). Health and Safety
Executive (HSE) tammminda ise giivenlik kiiltiirli; “Organizasyonun saglk ve giivenlik alanmindaki yeterliligi ile
birey ve grup degerlerinin, tutumlarinin, algilarinin, yetkinliklerinin ve baglhihigi belirleyen davranis oriintiilerinin
bir diriinti” olarak tanimlamaktadir (https://www.hse.gov.uk). 3 Aralik 1984°te yaganan Bhopal toksik gaz felaketi,
28 Ocak 1986°daki Challenger uzay araci patlamasi, 31 Agustos 2017’deki Texas rafineri kazasi olaylarinin
sonraki raporlarinda da orgiitlerdeki giivenlik kiiltliriinlin eksik olmasinin bu felaketlere neden oldugunu ortaya
koymustur. Giiniimiizde edinilen tecriibeler ve ISG kapsaminda kullamilan standartlar ve yiiriirliikte olan
mevzuatlar “kirildiginda tamir et” reaktif yaklagimin tersine proaktif yaklasimin tehlikelerin afetlere donlismeden
Onlenmesini saglamaktadir. Bu sebeple, giiniimiizde ¢alisma kosullarimin daha zor hale gelmesi dolayisiyla is
saglig1 ve giivenligi kiiltiirii kavraminin isletmelere kazandirilmasi olduk¢a énemli hale gelmistir. is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin artmasi, bu kiiltiiriiniin olusturulmasimin 6énemini bir kez daha ortaya ¢ikaran bir faktordiir.
ILO, isle ilgili kazalarin, yaralanmalarin ve hastaliklarin boyutlart ve sonuglari hakkinda diinya ¢apinda farkindalik
yaratmay1 ve her diizeyde pratik eylemi tesvik etmek ve desteklemek igin tiim calisanlarin saglik ve giivenligini
uluslararasi giindeme yerlestirmeyi amaglamaktadir.

Is yerindeki giivenlik kiiltiiriiniin anahtari; sistemli ve giivenli calisma ortanunin olusturulmasi yani sira ISG
kiiltiirdi ile donatilmis insan faktoriiniin de buna paralel olarak gelistirilmesi kisaca entegre bir risk yonetim
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasidir.

Is yerinde bulunan fiziksel, kimyasal ve biyolojik risklerin yaninda ¢ogunlukla degerlendirmeye alinmayan artan
is yiikii, calisma saatleri, ¢aligma temposu gibi psikososyal risk faktorleri ¢aliganlar {izerinde stres basta olmak
lizere birgok olumsuz etkiyi olusturmaktadir. Psikososyal riskler, ISG alaninda zamanla artan ve ¢esitlilik kazanan
riskler arasinda yer almaktadir (Vatansever, 2014). Psikososyal risk faktorleri sagligi dogrudan ya da dolayli olarak
etkilemektedir. Is ile ilgili psikososyal riskler konusunda uzmanlar énce ¢alisma ortaminda bulunan saglik icin
tehlikeli olabilecek durumlar1 psikososyal boyutlarda incelemek yerine, ¢alisanlarin ¢aliyma ortamina olan
uygunluklarinin saglanmasina yonelerek ilk olarak 1950'lerin baslarinda giindeme getirmislerdir. Ancak, is
psikolojisinin gelismeye baslamasiyla birlikte, ¢alisma ortamindaki psikososyal risk faktorlerinin saglik tizerindeki
etkileri one ¢ikmustir (Korkut, 2014).

ILO; psikososyal riskleri “is doyumu ve yonetiminde, ¢evresel sartlar ile calisanlarin uzmanhgi ve gereksinimleri
arasindaki etkilesim” seklinde tanimlamistir (ILO, 2018). Bu davranislar, calisan sagliginda tehlikeler
olusturmaktadir. Levi (1984), is sagligi ve giivenligine etki eden psikososyal riskleri nicel yiik, nitel yiik, is
sirasinda denetim eksikligi ve sosyal destek eksikligi olmak tizere dort baglikta toplamaktadir. Levi’nin bu dort
baslig1 is sagligini etkileyen psikososyal 6zellikleri belirlemek i¢in tek bagina yeterli olmamaktadir. Bu dogrultuda
Nottingham Universitesi tarafindan Avrupa’nin baz iilkelerini kapsayan is saglig1 ve giivenligi merkezleri ile
birlikte plan hazirlanmistir. Psikososyal riskleri azaltmak amaciyla hazirlanmis olan planda is nedenli psikososyal
riskler on ana baglikta verilmektedir.

Isin Niteligi: Is kavrammnin eksik tanimlanmas, is performansinin diisiik oldugu ve ekip ¢aligmasinin yetersiz
goriildiigii durumlarda caliganlar arasinda yalniz kalma, isine kars1 yabancilik hissetme ile birlikte artan stres
seviyesi gibi duygudurum bozukluklar: ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarla beraber is yerindeki tekdiizelik sonucunda
calisanlarda ortaya ¢ikan umutsuzluk duygusu, gergin olma ve saldirgan davranislar sergilemeleri gibi
psikolojik bozukluklar meydana gelmektedir.

Is Yiikii Fazlalig1 ve Yogun Is Hayati: Is yiikii fazlah@: galisan kiside isin gerektirdigi bilgi, tecriibe veya
bireysel 6zelliklerin eksik oldugu durumlarda gériilmektedir. Bu durumda is yiikiiniin fazla olmasi ve yogun is

hayat1 kavramlari ortaya ¢ikmaktadir. Her iki kavramda da en sik rastlanmakta olan stres, ¢aliganlarin telasa
kapilmalarina yol acarak yaralanma ve kazalara maruz kalma olasiliklarini arttirmaktadir.
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VI.

VII.

VIII.

a)

b)

c)

d)

Is Plani: Yapilan arastirmalar, insan viicudunun en fazla giinliik yedi buguk ve haftalik kirk bes saat
¢aligmasinin uygun oldugunu gostermektedir. Plansiz is saatleri sonucunda ¢aliganlara fazla mesai yaptirilmasi
sosyokiiltiirel yasantilarini ve is hayati arasindaki dengeyi bozarak hem is verimini diisiirmekte hem de
yorgunluk ve bununla beraber stresi meydana getirerek is kazalarinin yasanma olasiligini artirmaktadir.

Denetim ve Kontrol: Calisma ortamindaki iletisimin yetersiz olmasi stresi meydana getirmektedir. Caliganlarin
kararlara katilmasina olanak saglamak stresi azaltan en onemli faktorlerden birisi olarak calisanlarin is
memnuniyetlerini ve kendilerine olan giivenlerini artirarak is yasamlarinda basarili olmalarimi saglamaktadir.

Is Malzemeleri ve Cevre: Calisma ortamindaki malzemelerin galisanlarin ihtiyaglarina yonelik tasarlanmast,
caligilan ortamin termal konfor 6zelliklerinin saglanmasi ve ¢alisma ortaminda meydana gelebilecek is
kazalarina yonelik tedbirlerin alinmis olmasi calisanlarin daha konforlu bir ortamda, giiven igerisinde
¢alismalarini saglayarak is kazalarinin azalmasina yardimci olmaktadir.

Calisanlar arasi {liskiler: Is yerindeki calisanlar arasi iliskiler kisisel ve toplumsal saglik yoniinden dnemlidir.
Bu durumu {istler, astlar ile ayni statiidekilerin iliskisi belirlemektedir. Ust yoneticisi tarafindan tebrik
edilmeyen c¢alisan, alt kademedeki ve ayni pozisyondaki calisanlardan da umdugu iliski seviyesini
goremediginde caligan i¢in is yeri ortamm ¢ekilmez olmaktadir. Bu durum ¢aligan strese siiriikleyerek kendisini
stirekli baski altinda hissetmesine neden olmaktadir.

Is Ortanmindaki Roller: Dért ana seviyede agiklanmaktadir.

Rol Belirsizligi: Sorumluluklarin ve gorev tanimlarin belirsiz olmasi ¢alisanda is tatmini ve 6z giiveni
azaltirken is sirasinda yasanan gerilmeleri ve isten ayrilma istegini artirmaktadir.

Rol Uyusmazhigi: Calisanin gorevi; bilgisi, yetenegi ve degerleri ile ters diistiigli durumlarda uyusmazlik
meydana gelmektedir. Kiside artan stresin sonucunda dolasim, sindirim ve sinir sistemi hastaliklarina yol
acmaktadir.

Rol Eksikligi: Calisanin yeteneginden, bilgisinden ve egitiminden tam anlamiyla fayda saglayamadig:
durumlarda meydana gelmektedir. Caliganda is doyumunu ve is verimini diisiirmektedir.

Sorumluluk: Siirekli is iligkisi bulunan meslek gruplarinda daha ¢ok karsilasilan bir durumdur. Sorumluluk
almak bireyde 6zgiliven hissi yaratacagi gibi fazla sorumluluk kisilik bozukluklari ve tiikkenmislik gibi sorunlara
sebep olmaktadir.

Mesleki Gelisim: Meslek gelisimini olumsuz etkileyen is giivencesinin olmamasi, {icret yetersizligi ve meslekte
yipranma gibi unsurlar1 bulunmaktadir. Kariyerindeki ilerlemesi kisitlanan ¢alisanlarda bikkinlik, demoralize
ve isteksizlik goriiliirken kariyerinde hizl yiikselme gésteren ¢alisanlarda kapasitesinin tistiinde bir sorumluluk
yiiklenmisse isten soguma, eskiye geri dénme gibi durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Is garantisinin olmamasi ve
iicret yetersizligi ¢calisanda gegim sikintisini ve isten uzaklagma istegini uyandirmaktadir.

Is Hayat1 ve Is Dis1 Hayat Etkilesimi: Is hayati, aile hayat1 ve sosyokiiltiirel hayat tiggeninde yasamuni siirdiiren
¢alisan her parametre ile etkilesimde bulunmakta ve her durum wellbeing halini farkli oranlarda etkilemektedir.
Yapilan aragtirmalar is yasaminda siddetin ciddi boyutlarda oldugunu, s6zli ve sozsiiz siddetin calisanlarin
fiziksel ve ruhsal sagligini olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir. Kiigiik yasta ¢ocugu bulunan kadin
¢alisanlarda is aile gatigmasi daha ¢ok ortaya ¢ikarken, yonetici olarak ¢alisan erkeklerin eslerinden siirekli
destek bekledikleri gorillmektedir.

Kurum Kiltiirii: Caligma yerindeki etkisiz iletisim, yetersiz ¢éziimler ve dnem verilmeyen kisisel gelisim
hedefleri bireyi strese sokarak bulundugu ortamdan uzaklagma istegine yoneltmektedir.

Is hayatin1 etkileyen psikososyal riskler, calisanlarda stres ve stresin neden oldugu ve ortaya ¢ikardig: fiziksel ve
ruhsal hastaliklara iterek g¢alisan sagligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Wellbeing ¢alismalart ile
psikososyal risklerden korunmak, ¢alisanlarin refah seviyesini ve is tatminini artirmak, ¢alisanlarin bu siireci daha
verimli gegirmelerini saglamaktadir (http://www.yisgum.com).

4,

Tartisma ve Sonug¢

WHO, is saghigin1 “Tiim is kollarinda ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal refahlarini en iist diizeye yiikseltmek,
i sartlarindan kaynaklanan saglik bozulmalarini 6nlemek, ¢alisanlar1 sagliga aykir risk faktorlerinden korumak,
kisileri bedensel ve psikolojik sartlarina uygun ise yerlestirmek ve orada muhafaza etmek” olarak tanimlamustir.
Bu tanima ve Prof. Dr. Acar ve Zuhal Baltag’in Stres ve Basa Cikma Yollar1 adli kitabina gore saglikla ilgili
ozellikle dikkat edilmesi gereken ii¢ nokta bulunmaktadir; “Saglik yalnizca hasta olmama hali degil, kendini
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fiziksel, ruhsal ve sosyal acidan tam, iyi ve saglikli hissetmektir. Calisma kosullar1 ve ortamlar1 ig gdrenlerin
refahlarini artirmak tizere planlanmali ve her bir is gorenin ihtiyaglarina, yeteneklerine ve hedeflerine uygun bir
bi¢cimde organize edilmelidir.” (Baltag ve Baltas, 2013).

Calisanlarin orgiitlerine iligkin psikolojik refah algilari, is siireglerine katilim, sorumluluk istlenme, iligski ve
iletisim niyetleri ile olumlu veya olumsuz sekilde etkilemektedir. Olumlu psikolojik refah algisi, calisanlari arti
deger yaratacak eylemler liretmeye tesvik ederek verimli is ortaminin saglanmasini olustururken, tersi bir gelisme
orgiitiin etkinlik ve verimliligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Is yerinde calisanlarin ruh saghgim etkileyen
faktorler; ¢alisanlar arasinda yapilan ayrimcilik, stres, is yasam dengesinin saglanmamasi, tiikkenmislik, madde
kullanimi, taciz, mobbing, siddet ve zorbalik olarak siralanabilmektedir. Karsilikli iyi niyet, saygi, hosgorii ve
etkili iletisim ile bu sorunlar ¢oziilebilmektedir (https://www.dbe.com.tr).

Is yerinde refaha yonelik yapilan eylemlerin amaci, galisanlarin giivenli, saglikli, memnun ve siirece dahil
olmalarin1 saglamak igin ISG 6nlemlerini tamamlamaktir. Bir kurulusun etkinliginin uzun omiirlii olmasi
calisanlarin refahinin saglanmasi, siirdiirebilmesi ve bunun takip edilmesi ile miimkiin olabilmektedir. Kurumlarin
¢alisan refahini ciddiye alma farkindalig: giderek artmaktadir. En 6nemli kaynagin insan oldugunu bilen kurumlar
calisanlarin stres, zorbalik, catigsma, zararli madde kullanimi ve akil sagligi bozukluklar1 gibi psikososyal
sorunlarina ¢oziimler aramaktadir. Liderlik, iletisim, 6§renme ve gelisime odaklanma gibi potansiyel ¢oziimler, is
yerini daha nezih ve tatmin edici bir yer haline getirmektedir (http://ilo.org).

Is hayat1 bircok kisi icin mutluluk kaynag1 oldugu gibi birgok kisi i¢in de stres kaynagi olarak goriilmektedir.
Giinlin biiylik bir kismu iste gegtiginden dolayr ¢alisanlarin mutluluk duygusu olumsuz etkilenmekte ve stres,
tikenmislik sendromu, monotonluk gibi duygudurum bozukluklarina sebep olarak is refahini azaltmaktadir.
Giiniimiizde wellbeing artik pek c¢ok i alaninda fark edilerek kritik bir konu olarak gériilmeye baglanmigtir. Buna
bagli olarak basarili ve verimli bir is ortami igin is yerinde refahi saglamak kagmilmaz olmustur
(https://www.dbe.com.tr).

Is yerinde verimli bir wellbeing uygulanmasinda ilk olarak idari kadro destegi ile saglikli is yeri planlama siirecine
baslamak igin, organizasyonun tiim seviyelerinin bu siirece dahil edilmesi ve bu siireci benimsemesi
gerekmektedir. Ardindan sorunun kok nedenine inilerek durumsal degerlendirme yapilmali ve degerlendirme
sonuglariyla saglikli bir is yeri refah plani olusturulmalidir. Refah plani uygulandiktan sonra gézden gegirilerek
islevselligi kontrol edilmelidir. Kontrol sonuglarina goére refah planimmin siirdiiriilebilir hale gelmesi igin
iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir (https://www.ccohs.ca).

Is yeri ortaminda calisanlar1 wellbeing anlaminda desteklemek igin kisisel saglik ile ilgili farkindalik egitimleri
verilmeli, stresle basa g¢ikma teknikleri Ogretilmeli, aktif yasam ve dengeli beslenmeye dair etkinlikler
diizenlenmeli ve ¢alisanlarin gorev ve sorumluluklarini ger¢eklestirmeleri i¢in tesviklerde bulunulmalidir. Calisan
iletisimini ve i§ organizasyonunu giiclendirmek i¢in oryantasyon programlarina agirlik verilmeli, is yasam
dengesini saglamak i¢in zaman yonetimi egitimleri planlanmalidir. Siirece aktif katilim gdsteren ¢alisanlar maddi
veya manevi yonden takdir edilerek desteklenmelidir. Kurumsal aidiyet duygusunun olusmasi i¢in ¢aliganlarin
kendilerini degerli hissetmeleri saglanmalidir. Psikososyal risk faktorlerini ortadan kaldirarak giivenli ¢aligma
ortami1 olusturulmali ve siddet 6nleme politikalar etkin bir sekilde uygulanmalidir (https://www.ccohs.ca).
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Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlari ile Cahsanlar Arasindaki Iletisim
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Oz- is saghg ve giivenligi; isin yapilmasi 6ncesinde, sirasinda veya sonrasinda is yerinde ve is yeri gevresinde bulunan fiziksel, kimyasal,
biyolojik, psikososyal risk faktorlerinden dolayr meydana gelebilecek tehlikelerden galisanlar: ve is yerini korumak, ¢alisanlarin maruz
kalabilecekleri saglik sorunlari ve mesleki risklerin ortadan kaldirilmak veya en aza indirmek is saghigt ve giivenliginin kapsam
alanlarindandir. Ts giivenligi uzmanlari ise is yerlerinde galisan tiim insanlarin saghgini ve giivenligini tehdit edebilecek her tiirlii riskten ve
tehlikeden korunmasini, ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal ve ergonomik agidan iyilik hallerinin saglanmasimni ve bu hallerini en iist
diizeyde siirdiiriilmesini saglar. iletisim, en genis anlamiyla bilginin, diisiincenin, duygunun karsihkli veya bir kisiden baska bir kisiye
aktarilmasidir. Giiniimiiziin is diinyasinda iletisimsizligi ortadan kaldirabilmek i¢in kusak farkliliklarmm ve teknolojinin getirmis oldugu
yeniliklerin etkisiyle is giivenligi uzmanlarina ¢ok biiyiik bir gorev diismektedir. Is giivenligi uzmanlarinim etkili egitimi ve iletisimi ile
calisanlarin yasayabilecegi is kazalarin1 ve meslek hastaliklarim dnlemede biiyiik katki saglamaktadir. Isveren ile galisanlar arasinda etkili
bir iletisim kurulmasinda is giivenligi uzmanlar bir koprii gorevi iistlenmektedir. Bu arastirmada is giivenligi uzmanlar1 ve ¢alisanlar
arasinda yasanan iletisim sorunlari iizerine odaklanilmistir. Belirlenen medya, saglik, distribiitor ve tekstil firmalarinda galiganlara sektor
basina yirmiser kisi olmak tizere toplamda 80 kisiye 80 adet anket uygulanarak, ¢alismanin ikinci kisminda sektorlerde calismakta olan is
giivenligi uzmanlariyla birebir goriismeler yapilarak taraflarin bu konudaki problemlerine iliskin durum tespiti ve ihtiyag degerlendirmesi
ortaya konulmus; konuya iliskin iretilecek ¢oziimlere kaynak teskil etmesi amaciyla yazilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is saghgi ve giivenligi, iletisim, ¢alisan, risk, tehlike
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Giris

Iletisim, bir bilginin, degerin kisilere ve zamana aktarilmasi i¢in en énemli aractir. (Ugar, 2017) Bir iste calisanlar
ve yoneticiler arasinda iyi iligkilerin kurulmasinda dogru ve etkili bir iletisimin rolii biiyiliktiir. Calisanlar ve
yoneticiler arasinda koordinasyonun saglanmasi, igin dogru bir sekilde yiiriitiilmesi, isin gerektirdigi kurallara
uyulmasi vb. gibi durumlarin devamlilifi i¢in etkili bir iletisimin gerekliligi s6z konusudur. Giiniimiizde is
giivenligi agisindan dogru ve etkili bir iletisimin kurulmasi ¢alisanin is kazalart ve meslek hastaliklarina iliskin
zarara ugramamasi konusunda biiyiik bir neme sahiptir.

Orgiit; bir grup insanm belirli bir otorite altinda koyulan hedefleri gerceklestirmek icin bir araya gelerek
olusturdugu insanlar toplulugudur. Is giivenligi uzmanlari, ¢alisan ve isverenler arasinda orgiitsel iletisim kurmak
zorundadir. Orgiitsel iletisim de; rgiit ici etkili bir iletisim kurmak ve 6rgiit disinda da kisilerle koordinasyonlu
bir sekilde iletisim halinde olmaktir. (Kizilaslan, 2017) isyerlerinde is giivenligi uzmanlari- calisanlar, isveren- is
giivenligi uzmanlar1 arasi etkili iletisimin saglanmasi ¢alisanlarin isine olan motivasyonunun artmasi, tehlike ve
riskler hakkinda bilgi sahibi olmasi, kendi hak ve sorumluluklarini bilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Is
giivenligi uzmanlart ve g¢alisanlar arasinda karsilagilan en biiyiik iletisim sikintilarindan bazilari; ig gilivenligi
uzmanlarinin verdikleri egitimler dogrultusunda calisanlarin yapilmasi gereken davraniglara uymamalari,
calisanlarin kisisel koruyucu donanimlarinin iglerini yavaslattigini diisiinmesi, ¢aliganlarin is yiikiiniin fazla olmasi
gibi nedenlerden dolayi is giivenligi kurallarma uymamalar seklindedir. Isyerinde uygulanan mobbing, ¢alisani
farkli yonlerden etkiler. (Kose, 2019) Isyeri iletisimlerini, (6rn: Yoneticiler, is giivenligi uzmanlari, calisma
arkadaglar1 vb.) aile hayatini, ¢alisanin ruh halini olumsuz etkiler ve bu da iletisim konusunda problem yasamasina
neden olur.

Is giivenligi uzmanlarinin, ¢alisanlarin uymasi gereken kurallar1 emir ciimlesi ile ifade etmesi ¢alisanlarla etkili
bir iletisim kurmasini zorlastirir ve ¢aligma ortaminda uyulmasi gereken kurallara kendisi uymuyorsa, bu kurallari
calisanlara ilettigi takdirde uygulama konusunda olumlu sonug alamayabilir. Bu da etkili iletisim kurulamadigini
gbsterir. Is giivenligi uzmanlari, calisanlarin isle ilgili problemlerini iletebilmesi igin agik kapi politikas:
uygulamaz ise galisanlar iletisim konusunda ¢ekingen davranis gosterebilir.

Is giivenligi uzmanlar1 ve calisanlar arasinda buna benzer bir¢ok iletisim problemi 6rnek verilebilir. Bu tip
sorunlarin asilmasinda is giivenligi uzmani, ¢alisan ve isveren arasinda kurulacak iletisim kritik 5Sneme sahiptir. Is
ortaminda etkin bir iletisim kurulmasinda en biiyiik gorev is glivenligi uzmanlarina diigmektedir.

1. Materyal ve Yontem
Bu caligmada, Is giivenligi uzmanlar1 ile ¢alisanlar arasindaki iletisim sorunlar1 ve ¢dziim Onerileri ile ilgili

kaynaklar incelenmis, bilgilendirme amagli literatiir tablosu olusturulmustur. Sonrasinda konu ile ilgili anket
hazirlanarak; Istanbul’da medya, tekstil, saglik, distribiitdr sektdrlerinde ¢alisanlar arasinda her sektdrden yirmi
kisiye anket uygulanarak toplamda 80 adet anket uygulanmistir.

Tablo 1. Literatiir Taramasi

MAKALE YAZAR YIL | KONU KULLANILAN SONUC

ADI YONTEM

Orgiit I¢i Serhat UCAR Orgiit i¢i iletisim Nicel, Faktor insan, temel

fletisim . o Tanimlayici- ihtiyag da etkin bir
Hasan Ali 201 | becerilerinin iggdren iletisimdir. is

Becerilerinin KIZILASLAN |7 performansi iizerine Kesitsel Arastirma gbren

Isgoren etkilerinin incelenmesi. (Anket) performansini

lierfo'rmans1 olumlu yonde

Uzerine etkilemektedir.

Etkileri
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Is Tung 201 | Is giivenliginin takim Arastirma Is Saghig ve
Giivenligind | DEMIRBILEK | 5 yonetimine etkileri o Giivenligi alaninda
e Takim , lizerine aragtirma. (Literatiir takim ¢aligmasinin
Y 6netimi Taramast) amaci ¢alisanlarin
basina gelebilecek
Aysenur kaza ve
OKTEM yaralanmalari
0ZGUR minimum seviyede
tutmaktir.
Orgiitsel Irfan 201 | Orgiitsel iletisim Nitel Arastirma Kurumlar, rgiit
Iletisim ERTEKIN 8 kuramlar1 detayli bir i¢inde ve diginda
Kuramlar1 . . sekilde ele alinarak (Karsilastirma) faaliyetlerini
Hicran Ozlem inceleme. devam ettirdikleri
ILGIN stirece basarilt
Didem olabilir.
ATAMAN
YENGIN
Hastanelerde | Aysun 201 | Eski iletisim kanallari Nicel, Eski iletigim
Yeni Iletisim | Danayiyen- 7 degistirilerek yeni Tanimlayici- kanallar1 yerine
Teknolojileri iletisim kanallar1 ] yeni iletisim
Kullaniminin kullanilarak Kesitsel Arastirma kanallart
Kurum Ici Mithat Kiyak- degisiklikleri inceleme. (Anket) kullanilarak
Iletisim hastane igerisinde
Doyumuna iletisim
Etkisi Erding Unal giiclendirilmistir.
Arttirict ve Mehmet Salih | 201 | Isletmede iletisim Literatiir Calisanlarin isten
Alternatif KUCUKOZYI |5 problemi yagayan memnun kalmalari
Tletisim GIT calisanlara arttiric1 ve Taramast, Derleme is motivasyonu ile
Teknikleri alternatif iletisim dogru orantilidir.
tekniklerini tanitma. Yani ¢alisanlarin
Pinar SAFAK motivasyonu ne
kadar yiiksek
olursa is verimi de
0 kadar artar.
Yetiskinlere | Fidan 200 | Yetiskinlerin iletisim Nicel, Sonuglara gore
Y onelik KORKUT 5 becerilerini Tanimlayici- egitim bireylerin
Iletisim degerlendirme diizeyleri ) iletisim
Becerileri iizerindeki etkisini Kesitsel Arastirma. | pocerijerini olumiu
Egitimi arastirma. (Anket) yonde etkilemistir.
Hastane Dilruba 201 | Hastane g¢alisanlarinin Nicel Arastirma Bir
Calisanlarind | IZGUDEN, 8 iletisim doyumunun i organizasyonun
a Iletisim incelenmesi ve (Anket, Olgek) basarili olabilmesi
Doyumunun iletisimin ¢alisma i¢in Orgiitiin ve
Orgiitsel Ramazan hayatina etkisi. calisanlarin farkli
Muhalefet ERDEM iletisim sekillerini
Davraniglari anlamak oldugu
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Uzerine sonucuna
Etkisi varilmustir.
Performans Ramazan 201 | Performansin Literatiir Etkili iletisim is
Yonetiminde | TIYEK 8 arttirilmasi igin yasanan | Taramasi, Derleme | hayatinda
Basarinin problemlerin iletisimin calisanlarin
Sirri: Tletisim etkili olmasi iizerine performansini
A. Yunus aragtirma. olumlu ydnde
SARIYILDIZ etkilemektedir.
Denetimde Mustafa 200 | Calisanlar arasindaki Literatiir Calisma ortamina
fletisim YALCINKAY |1 bagintiy1 saglayan Taramasi, Derleme | denetgi iletisiminin
A noktalar1 arastirma. kurallar
gercevesinde
gergeklesmesi
gerektigi sonucuna
varilmgtir.
Hastane Candogan 200 | Hastane ¢alisanlari Nicel, Hemsire
Calisanlarmi | AKCA, 6 arasindaki iletisim nasil | Tanimlayici- gruplarinin
n olmal1 ve nasil . ¢alisma nedenleri
Yoneticileri gelistirilmesi lizerine Kesitsel Arastirma ile meslek gruplari
ve Calisma Giilsiin calisma. (Anket) arasinda bulunan
Arkadaslar ERIGUC istatistiksel fark
ile yonetici ve ¢alisma
Yasadiklar arkadaslarina
Catisma oranla daha
Nedenlerine fazladur.
Yonelik Bir
Calisma
Calisanlarin | Feride 201 | Issaghgi ve giivenligi Nicel, Kadmlarin
Demografik | YILMAZ, 9 konusunun ¢aliganlarin | Tanimlayici- erkeklere oranla is
Ozelliklerine L ) giivenligi
Gére I d?mograﬁk ozelliklerine | Kesitsel Arastirma | .0 sinda
Saglig1 ve Banu Yesim gore farkhliklarm: ogrendiklerini
Giivenligi BUYUKAKIN inceleme. calisma hayatina
Algilarinin cl aktarirken farklilik
Karsilagtiril oldugunu
masl gbzlemlenmistir.
Isletmelerde | Ulus Kiirsat 200 | Saglik ve giivenlik Bir isletmede
Saglik ve SERIFOGLU, |7 kiiltiirtintin . . saglik ve giivenlik
Giivenlik olusturulmasinda tepe Literatiir kiiltlirtiinti
Kiiltiiriiniin yonetimin rolii ve Taramas olusturmak i¢in
Olusturulma | Elif SUNGUR kurum igi iletisim tepe yonetimin
st; olanaklari gelistirilmesi
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Y Onetimin degerlendirme. gerekmektedir.
Rolii ve Kurum igi
Kurum I¢i iletisimin
Iletisim destekleyici bir rol
Olanaklar1 oynamasi bu
Kullanimi gelisime katk1
saglamaktadir.
Iletisimin Tugce Cedik¢i | 201 | Kaliteli iletisim ve Literatiir Kaliteli bir iletisim
Kalitesini ELGUNLER, 1 iletisimi engelleyen i¢in iletisimi bozan
Etkileyen faktorlerin giderilmesi Taramas1, Derleme egilimlerden
Engeller ve lizerine arastirma. kaginilmalidir.
empati seviyelerini
yiikselterek de
iletisimin
giiclenmesi igin
katk1
saglanmalidir.
Is Giivenligi | Yasar 201 | Is giivenligi Literatiir Kazalar
Uzmanlarmi | KAYAN, 7 uzmanlarinin yasadiklart | Taramast, engellemek adina
n Yasadiklari sorunlar1 arastirma. i giivenligi
Sorunlar Mur?t Derleme uzmanlarinin
Uzerine Bir | POGRUYOL, saglik ve giivenligi
Arastirma M?hmet Sgh oncelik olmaktan
GULTEKIN, cikaracak
Mehmet Celal zorunluluga tabi
GULTEKIN, olmamalar1
Ersin AYHAN, gerekir.
Osman
KUNCAN
Isyerinde Nihat 201 | Calisanlar tizerindeki Nicel, Mobbing, cinsiyet
Mobbing: GULTEKIN, 6 mobbingin, iletigim Tanimlayici- farki gozetmeden
Calisanlar tizerindeki etkilerini . her kademedeki
Uzerine aragtirma. Kesitsel calisan i¢in
Yapilan Bir | 7.hide DENIZ Arastirma gerceklesen bir
Aragtirma olgudur. Mobbing
(Anket) calisanlari basta

igverimi olmak
iizere bir¢ok
anlamda olumsuz
etkilemektedir.
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Is Giivenligi | Gok¢e CEREV | 201 | Calisma ve Sosyal Nicel Arastirma Is doyumu diizeyi

Uzmanlarini 8 Giivenlik Bakanligina bir igletmede ne

n Genel, bagli ve stirekli olarak (Anket) kadar yiiksek ve

Igsel ve calisan A, B ve C sinifi stirdiiriilebilir

Dissal s Is Giivenligi olursa toplumda

Tatmin uzmanlarinin is doyum dahil olmak tizere

Diizeylerinin seviyeleri genel, i¢sel ve bundan yarar

Incelenmesi digsal olarak arastirma. gorenlerin sayist

Uzerine Bir da fazla olacaktur.

Aragtirma Is doyumu ayrica
kariyer alaninda da
¢alma olumlu
yonde etki
saglamaktadir.

Is Giivenligi | Zeynep 201 | Is giivenligi Nicel, Egitim konusunda

Uzmanlarin1 | BASKAN 8 uzmanlarinin ¢aligma Tanimlayici- en 6onemli sikinti

n Yasadig TAKAOGLU, hayatinda yasadig1 . calisanlarda s

Sorunlar sorunlar iizerine Kesitsel Arastirma sagligl ve

aragtirma. (Anket) giivenligi
Elif CELENK kil diriiniin
KAYA olugsmamasi ve

benimsenmemis
olmasindan
kaynaklanmaktadir
. Yapilan bu
ankette Is Saglig
ve Giivenligi
uzmanlarinin en
biiyiik sorunu mali
kaynakli oldugu
sonucuna
ulagilmugtir.

Is Fiisun ALTAN [ 199 | Is giivenliginin 6nemi Literatiir Bilimsel

Giivenliginin | TEKIN 1 ve yararlarini aragtirma. | Taramast, caligmalara

Onemi dayanan, planlt bir

Derleme

bigimde
gerceklestirilecek,

kontrollii bir
isleyise sahip
onlemler ile is
yerinde
olusabilecek
kazalar ve meslek
hastaliklar
kaynagindan
onlemeye caligmak
olumlu yonde etki
saglayacaktir.
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Orgiitsel Muhsin HALIS [ 200 | Orgiitsel iletisimin is Nicel Arastirma Tyi bir yonetici,

Tletisim ve 0 doyumu agisindan (Anket), Literatiir | caliganlar

Iletisim Onemini aragtirma. Taramasi arasindaki

Tatminine benzerlik ve

Mliskin Bir farkliliklar

Inceleme algilama ve
basarili sekilde
degerlendirebilme
yetenegine
sahiptir.

Denetgilerin | Tutku USTUN | 201 | Denetgilerin sahip Nicel Arastirma Denetgiler beden

Tletisim 8 olmalar1 gereken dilini kullanma,

Bigimleri ve iletisim becerileri yliiz ytize iletigim,

I¢ Denetgiler tizerine bir arastirma. zamani verimli

Uzerine kullanma gibi

Nitel Bir hususlarin denetim

Aragtirma stiresince biiyiik
O6nem tasimaktadir.

Uluslararas1 | Zeynep 201 | Baska bir iilkeye go¢ Literatiir Taramas1 | Onyargilar, agisal

Gog ve AKSOY 2 sirasindaki iletisimin farkliliklar, yanlis

Kiiltiirleraras etkilerini ortaya koyma. Derleme anlasilmalar,

1 [letisim kiiltiirel soklar gibi
iletisim
kurulmasint
engelleyen
faktorlerin
asilmasi gerekir.

Is Giivenligi | Salih 201 | Calisanlarin davranislar1 | Literatiir Taramas: | Is kazalarina

Kiltirinin | DURSUN 3 tizerine giivenlik bakildig1 zaman,

Calisanlarin kiiltiirliniin is kazasina Derleme yapilan

Giivenli etkisi diizenlemelerin

Davranislari yeterli olmadig1

Uzerine goriilmektedir.

Etkisi Calisma hayatinda
insan da digerleri
kadar 6nemlidir. Bu
yiizden galisanlara
giivenlik kiiltiiriiniin|
6nemi
vurgulanmalidir.

Tiirkiye’deki i saglig Literatiir Taramas1 | Is kazalar1 gok

Tiirkiye’deki | Hiiseyin ve glivenligi egitimi faktorlii bir

Is Sagligive | CEYLAN 201 | sorunlart ve ¢Ozim Derleme sorundur ve

Giivenligi 2 Onerilerini ortaya kazalarm biiytik

Egitimi koyma. bir orani insan

Sorunlar ve kaynakli oldugu

Cozliim diigiiniiliince

Onerileri egitim gok onemli

bir yer
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tutmaktadir.

Ulkemizde de iSG
egitimi veren
bdliim ve
programlar
artirilmalidir.
Iletisim 201 | lletisim alaninda Literatiir Aragtirma
Arastirmalan | Sevgi KAVUT | 9 doktora tezleri Taramasi, Derleme | sonucunda iletigim
n-da incelenerek, iletisimde alaninda en ¢ok
Kullanilan kullanilan yontem ve kullanilan
Yontem ve tekniklere yenilik arastirma teknigi
Teknikler kazandirma iizerine anket olarak
Uzerine Bir arastirma. belirlenmistir.
Degerlendir
me
[letisim Fidan 201 | lletisim becerilerini Nicel Tanimlayict | IBDO ile ilgili
Becerilerini | KORKUT, 6 degerlendirme Kesitsel Arastirma | yapilan
Degerlendir 6lgeklerinin caligmalarin
me Asl BUGAY gelistirilmesi ile (Anket) bireyin iletisimi iyi
Olgeginin giivenirlik ve gecerlik bir sekilde
Gelistirilmes calismalar1 sunma. algilamasini
i I¢in belirlemede ve veri
Giivenirlik toplama ile ilgili
ve Gegerlilik ozellikleri
Caligsmalar1 gosterdigi
sOylenebilir.
Sanallik Canan Caligsanlarin igyerinde Nicel Aragtirma Isyeri yalmzlig
Algismin, Is | KOCER, sanallik algisinin, igyeri konusunda
Yeri ) 201 yalnizlig1 ve orgiitsel (Anket) sanallilik,
Yalmzligi ve Elgn_l YESIL, 8 iletisim tizerindeki duygusal
Orgiitsel Hediye etkisini arastirma. yoksunluk, sosyal
Tletisim YURUYEN arkadaslik ve
Uzerindeki yogun ¢aligsma
Etkisi saatlerinin etkisi
oldugu
goriilmiistiir.
Calisan Giilcan Ozbolat | 201 | Calisanlarinin Nicel Aragtirma Calisan sesliligi ile
Sesliligi ile Yasin 8 iletisimden aldiklar (Anket) iletisim e.l.rasmda}
fletisim Sehitoglu doyum ve seslilik 91.1111.1111 yoflde bir
Doyumu davranis1 arasindaki iligki oldugu
Arasindaki iligkinin inceleme. gortlmistir.
Mliski:
Bankacilik
Sektoriinde
Bir
Aragtirma
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Isgorenlerin | Hulusi 200 | Orgit ici iletigim ve Nicel Arastirma Isgorende pozitif
Adalet DOGAN 2 prosediirel sekilde . sekilde bir
Algilamalari bilgilendirmenin (Analiz) hissiyatin
nda Orgiit I¢i igsgorenlerin adalet gelistirilmesinin
Tletisim ve algilamalarindaki yolu ¢aligsma
Prosediirel Onemi. alanindaki iletisim
Bilgilendirm ve bilgi
e-nin Rolii aligverisinin dogru
sekilde isletilmesi
ile miimkiindjir.
Is Giivenligi | Volkan 201 | ISG uzmanlarimin Nicel Arastirma Is Giivenligi
Uzmanlarimi | ARSLAN, 6 sorunlarini ele alip bir Uzmanlar1
n sahada aragtirma. (Anket) mevzuattaki
Sorunlarina yiikiimliiliikleri
Yonelik Bir | gerdar yerine getirmede
Saha ULUBEYLI pek ¢ok sorun ile
Arastirmast kargilagmaktadir.
Tletisim Batuhan F. 201 | Gelisen bilgi Nitel I¢ denetimin
Teknolojileri | MOLLAOGUL | 8 teknolojilerinin gelisen teknolojiye
n-deki -LARI olusturdugu riskler ve i¢ Tanimlay1ct uyum saglamasi,
Geligmeler? denetimin olusan bu -Kesitsel olusturacagi
Riskler ve I¢ riskleri nasil yonetecegi Arastirma risklere kars1
Denetimin Burak ve var olan duruma nasil analiz yapmasi1 ve
Roli OZDOGAN adapte olmasi gerektigi analizin
degerlendirme. sonuglarina goére
proaktif dnlemler
almasti
gerekmektedir.
Orgiitsel M. Kiirsat 202 | .Orgiitsel iletisim ve Nicel Aragtirma Orgiitsel iletisim
[letisimin TIMUROGLU |1 orgiitsel yenilik ile orgiitsel yenilik
Orgiitsel kavramlari arasindaki (Anket) arasinda pozitif
Yenilik iliskiyi inceleme. yonli bir iligki
Uzerindeki Biisra vardir.
Etkisi YILMAZ
Orgiitsel Siileyman 200 | Orgiitsel iletisim ve Nicel Aragtirma Hastanelerde
Tletisim KARACOR 4 faktorlerini ortaya (Anket) kaynaklanan
Kurma koyma. iletisim sorunlari,
Y ontemleri zaman darhgi,
ve Ali SAHIN yoneten ve
Karsilagilan yonetilen
Iletisim iligkisinden
Engellerine kaynaklidir.
Yonelik Bir
Aragtirma
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Orgiit Mehmet Ozan | 202 | Is giivenligi ile Nicel Arastirma Orgiit kiiltiiriinde
kiiltiirinde i | Cinel 1 motivasyon arasinda bag is giivenliginin alt
giivenliginin kurma. (Anket) boyutlari ile
¢alisanlarin Devrim ¢alisan
motivasyonu | Karademir motivasyonu
tizerine arasinda dogru
etkisi: Hamza orantih bir bag
Mobilya Kandemir oldugu
isletmeleri goriilmektedir.
tizerine bir
arastirma
Aile I¢i Sultan SAHIN, Ailede iletisimin 6nemi, | Literatiir Taramas1 | Cocugun
Tletisim . bir birey ile iletisimin gelisiminde aile i¢i
Neriman 201 gerekliligini ortaya Derleme iletisim oldukga
ARAL 2 koyma. onemlidir. Ailecek
etkinlikler
yapmaya ve arada
vakit ge¢irmeye
0zen
gosterilmelidir.
Boylece iletisim
kuvvetlenmis
olacaktir.
Kurumsal Riiveyda 200 | lletisim yonetimi, Literatiir Taramas: | Kurumlarin i¢inde
Tletisim AKYUREK, 5 iletisimin etkisini iletigim istikrarl
Y 6netimi yogunlastirmada olmalidir. letisim
Ayla OKAY, birlestirici ozellikleri | perfeme konusunda dikkat
Sevil degerlendirme. eden kurumlar
UZOGLU sektorde 6nemli
bir yere sahip
Aydemir olurlar. prestijleri
OKAY, icinde bu konu
onemlidir.
Ferruh
UZTUG,
Mine OYMAN
Calisanlarin | Murat 200 | Calisanlarin kurumsal Literatiir Taramas: | Kurumsal itibar
Kurumsal GUMUS, 9 itibar siirecindeki énemi igin tek tarafli bir
Itibar N ve itibar siirecine Derleme olgu miimkiin
Siirecine Burcu OKSUZ katilmalar1 agisindan degildir. Caliganlar
Katilimlarin igsel iletigimin rolii. ve igverenler bu
da Tcsel konuda birlikte
[letisimin hareket etmelidir.
Roli Bu noktada ise

igyeri iletisimi
onemli bir yere
sahiptir.
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Orgiit Hiirriyet 201 | Orgiitsel iletisimde Literatiir Taramas1 | Orgiitiin
Basarisizhgr | CIMEN 7 oOrgiitlin basarisizligina caliganlarina ve
nin neden olan mobbing Derleme orgiite yonelik
Nedenlerind nedenlerini arastirma. yakinlik ve
en Biri: Firuzan SAC bagliliklarinin
Mobbing yiiksek olmasini
saglamak,
mobbinge kars1
orgiitsel ve
bireysel sessizligi
bozmak kars1
koyarak etkili
olacaktur.
Is Yerinde Ramazan 201 | Lider, yonetici iletisim Literatiir Taramas1 | Iletisimin ve
Lider KAYABASI 9 konularini inceleme. pozitif yaklagimin
Y oneticinin Derleme oldugu isyerleri
Is Saglig1 ve daha profesyonel
Giivenligi isyerleridir, bu
Uzerine isyerlerinde
Etkisi giivenlik kiiltiirti
daha kalicidir.

2.1 Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma ydntemlerinden tamimlayici-kesitsel arastirma yontemi kullanilmugtir. istanbul’ da
medya, tekstil, saglik, distribiitor sektorlerinin ¢alisanlarindan segilen yirmiser ¢alisana toplamda 80 adet anket
uygulanmistir. Tanimlayici istatistiki yontemler kullanilarak veriler degerlendirilmistir.

Calismanin ikinci kisminda saglik sektorii ve insaat sektoriinde ¢aligmakta olan i giivenligi uzmanlart ile birebir
goriisiilmiis olup, konu ile ilgili bilgiler kaydedilmistir.

2.2 Evren, Ornekleme ve Karsilasilan Kisithhklar

Aragtirmanin evrenini medya, tekstil, saglik, distribiitor sirketinin ¢alisanlart olusturmaktadir. Bu evren i¢inden is
giivenligi uzmanlarinin ¢aliganlar ile yasadigi iletisim sorunlari teskil eden durumlar g6z 6niinde bulundurularak
yirmiser calisan secilmis ve anket uygulanmistir. Anketler isveren ve is giivenligi uzmanlarinin izinleri ve
calisanlarin onaylar1 alinarak yapilmustir.

2.3 Kisithhklar

Anket yapilan biitiin sirketlerin izin prosediirleri, ¢alisanlarin is yogunlugu ve anket yapmaya ikna etme konusunda
yasanan zorluklardan dolay1 6rnekleme dahil edilen kisi sayist sinirli tutulmustur.

Anket yapilirken yasanilan zorluklar1 ve kisithiliklar1 genel olarak ele alirsak; ikna etme zorlugu, calisanlarin
yorgun olduklari i¢in isteksiz olmalari, yogun ¢aligma saatlerinden dolay1 zaman kisitliligi, doldurulan anketlerin
herhangi bir islemden gegmeyecegi diisiincesi ile tam doldurulmamasi, anket doldurmay: sikict bulmak ve
calisanlar da ISG kiiltiirii olusturulmadig: igin konularin 6nemsiz gériilmesi gibi kisitliliklar ile karsilagilmistir.
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2.4 Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi i¢in hazirlanan anket 2 boliimden olusmaktadir. 1. boliimde; anketin uygulandigi calisanlar
ile ilgili demografik bilgiler (yas, cinsiyet); 2. boliimde ise Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlari ile Calisanlar arasi
iletisim sorunlari1  degerlendirme maddeleri bulunmaktadir. Anketler c¢alisanlara elden dagitilmis,
tamamlamalarini takiben geri toplanmistir. Degerlendirme sorularinin 2. béliimii 10 sorudan olusmakta olup besli
likert 6lgegi kullanilmistir. Katilimcilardan, maddelere; (1) Kesinlikle katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3)
Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum segeneklerinden bir tanesini isaretlemeleri istenmistir.
Elde edilen veriler SPSS 20 (Statistical Package for the Social Sciences) programi kullanilarak analiz edilmistir.

Anketin 2. boliimiinde yer alan maddeler su sekildedir:

1. Issaghg ve giivenligi uzmaninin davranislar kisilere gore degiskenlik gosterir.

Calisma ortamindaki is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi is saglig1 ve giivenligi uzmanimiz
ile aramizdaki etkili iletisime baglidir.

Istek ve sikayet varsa is saghig1 ve giivenligi uzmani her daim beni dinleyerek ¢ziim 6nerileri sunar.

N

Is saglig1 ve giivenligi uzmani ve igveren arasindaki uyumsuzluk beni etkiler.

Is yiikiiniin fazla olmasi iletisimde kopukluk yasanmasina sebep olur.

Is saglig1 ve giivenligi uzmaninin cinsiyeti, yast ve dig goriiniimii aramizdaki iletisimi etkiler.
Isyerinde mobbinge maruz kalmam is saglig1 ve giivenligi uzmani ile aramizdaki iletisimi engeller.
Is saglig1 ve giivenligi uzmani ile aramizdaki iletisim sayg1 cergevesindedir.

© NG A®

Isverenim gordiigiim aksakliklari is saglig1 ve giivenligi uzmanina bildirmemi destekler.
10 Is saglhig1 ve giivenligi uzman1 yapmam gerekenleri emir dili ile ifade eder.

2. Arastirma Bulgulari

Yapilan calismanin 1. kisminda, Istanbul’ da medya, tekstil, saglik, distribiitor sektorlerinin calisanlarindan secilen
yirmiser ¢alisana toplamda 80 anket uygulanmistir. Aragtirmaya katilan 80 ¢alisandan 29’ u kadin; 51 ’i erkektir.
Ankete katilan 44 calisan 30 yasin altinda; 35 calisan 30 yasin Ustiindedir.

10 soru iizerinden yapilan analizde giivenilirlik ve gegerlilik sonucunda, cronbach alfa degerini diisiiren 4 soru
¢ikarilmigtir. Kalan 4, 5, 6, 7, 9 ve 10. Sorular analize dahil edilmistir. Bu arada, 9. sorunun ters olmasindan dolay1
analize terslenerek dahil edilmistir. Buna gore, i¢ tutarlilik katsayisi 0,629 olarak bulunmustur. Diisiik giiven ile
birlikte oldugu sdylenebilir. Faktor analizine gore ise, KMO degeri 0,680 ve Bartlett’s testi 59,244 (p<0,01) olarak
hesaplanmistir. Buna gore, drneklemin yeterli ve sorularin tek bir boyuta indirgenmesinin miimkiin oldugu
goriilmiistiir. Ifadelere ait faktor yiikleri tabloda verilmistir. En diisiik faktor yiikii 0,451°dir. Olgege ait giivenirlik
ve gegerlilik sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Olcege Ait Giivenirlik ve Gegerlilik Analiz Sonuclar

. Faktor
Ifade Yiikii
s4 0,481
s5 0,451
s6 0,796
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s7 0,512

s10 0,768

sot 0,476

KMO= 0,68 Bartlett's testi = 59,244
(p<0,01)

Cronbach Alfa=0,629

Toplam skordan elde edilen iletisim sorunu skoruna gore, cinsiyet, yas ve sektdr durumlari incelenmistir.
Arastirmaya katilanlarin %36,3’1 kadinlar, %63,8’1 erkekler olusturmaktadir. Katilimeilarin; %55,0° 1 30 yas
altinda, %43,8’ i 30 yas iistiindedir. Katilimcilarin sektorel dagilimlari ise %25 olarak esit sekilde dagilmistir. S6z
konusu demografik yapilara ait frekans degerleri

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Demografik Yapiya Ait Frekans Degerleri

N %
Kadin 29 36,3
Erkek 51 63,8
30yagaltt 45 56,3
30 yagtisti 35 43,8
Medya 20 25,0
Sektori
Saglik 20 25,0
Sektori
Tekstil 20 25,0
Sektori
Distribiitor 20 25,0
Sektori

Yapilan ¢alisma sonunda kadinlarin skorlar1 erkeklere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Bu tablodan edinilen veriye
gore kadin ¢aliganlar iletisim anlaminda erkeklere nazaran daha ¢ok problem yasamaktadir. Bunun temelinde ise
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calismanin ikinci kisminda yapilan roportajdan one ¢ikarak kadinlarin ikili iletisimlerde olaylara daha duygusal
yaklastig1 ve bu durumun iletisimde problemlere yol agtigi gozlemlenmistir. Cinsiyete gore farklilik analizi

sonuglar1 Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3: Cinsiyete Gore Farklilik Analizi Sonuclar:

Standart
Cinsiyet | Ortalama | Sapma Minimum | Maksimum | Ortanca |u p
Kadin |20,3793 |3,98581 | 14,00 29,00 20,0000

494 0,014
Erkek | 18,1373 |3,68250 |12,00 29,00 18,0000
Tablo 4: Yasa Gore Farklihik Analizi Sonuclar:

Standart
Yas |Ortalama | Sapma Minimum | Maksimum | Ortanca | u p
30 19,7273 | 3,62397 | 14,00 29,00 19,5000
yas
alt1 526,5 0,016
30 17,8571 |4,08111 |12,00 29,00 17,0000
yas
ustii

Tablo 4°te gosterilen yasa gore farklilik analizinde 30 yas alt1 olan ¢aliganlar 30 yas iistii olan ¢alisanlardan daha
yiiksek skora sahiptir. Bu tablodan elde edilen veriye gére 30 yas altindaki ¢alisanlar is giivenligi uzmanlari ile
iletisimde 30 yas istii olan ¢alisanlara gore daha fazla sorun yasamaktadir. 30 yas iistii bireyler isinde daha
deneyimli olduklarindan ve daha olgun diisiindiiklerinden dolayi iletisimde ¢ok sorun yasanmamaktadar. fletisimi
olumlu veya olumsuz etkilemede yas 6nemli bir faktor olmaktadir.

Tablo 5: Sektore Gore Farklilik Analizi Sonugclar:

Standart
Sektor Ortalama | Sapma | Minimum | Maksimum | Ortanca | KW p Post-Hoc
Medya 21,2000 5,07419 | 14,00 29,00 21,5000
sektori 10,71 |0,013 | 4<1
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Saglik 19,1500 3,01357 | 15,00 24,00 18,0000
sektori
Tekstil 18,8000 3,01924 | 14,00 23,00 18,5000
sektorii
Distribiitor | 16,6500 3,01357 |12,00 23,00 16,5000
Sektorii

Tablo 5’te gosterilen sektore gore farklilik analizi sonuglarina gore medya sektoriiniin skorlar1 diger sektorlere
gore daha yiiksek ¢ikmistir. Bunun temel nedenlerinden biri medya sektdriiniin iISG uzmani ile yapilan ikili
goriismeden de yola gikarak medya sektoriinde tiim ¢aliganlarin alaninda yo6netici seviyesinde olusudur. Bu durum
calisanlarla iletisim kurmay1 zorlastirmaktadir.

Calismanin 2. kisminda anket uygulanan doért sektoriin is giivenligi uzmanlari ile birebir yapilan goriismeler
neticesinde konu ile ilgili iletisim kurarken yasanan temel problemler asagidaki gibi kaydedilmistir:

ISG kiiltiiriiniin olusmamasi

Konu hakkinda fikri olmayan kisilere konuyu agiklarken yasanan zorluklar
Teknik agidan eksiklikler

Tecriibe eksikligi

Branglagmanin olmadig1 alanda eksikliklerin artmasi

Ucret yetersizligi

Yasalar ve Yonetmelikteki bosluklar

Yasalardaki ertelemeler

ISG uzmanlarmin yetkilerinin smirliligt

ISG uzmanmin yasal sorumluluklarinin fazla olmasi

Is giivenligi uzmaninin Sayginlik (itibar) eksikligi

Calisanlarin is giivenligi uzmaninin aktardig: bilgilere uymamasi
Uyarilarin dikkate alinmamasi

Isyerinde ISG konularmin olmasi gereken degeri gormemesi
Evraklarda fazla prosediir olmast

Taseron firmalarda yeterli ISG kurallarinin uygulanmamasi
Zamanin iyi yonetilmemesi sebebi ile tatbikatlarin aksamasi
Personel degisikliginin sik yasanmasi nedeniyle egitimlerde aksama
ISG uzmanlarinin aldig1 egitimin yetersiz olmasi

Personel azligina bagli agir1 ¢aligma saatleri

Isveren Baskis1

3. TARTISMA- SONUC

Is saghg1 ve giivenligi uzmanlari ile galisanlar arasindaki iletisim sorunlar1 ve ¢dziim dnerileri konusu kapsaminda
makaleler incelenmis ve literatiir taramas1 yapilmistir. Bu tarama sonucunda; etkili iletisimin is performansini
olumlu yonde etkiledigi, ¢calisan motivasyonunun is verimi ile dogru orantili oldugu, cinsiyet farki gézetmeden
tiim calisanlarla esit iletisim kurulmasi gerektigi, is giivenligi kiiltiirliniin olusmamis oldugu, beden dilinin iletigim
konusunda etkili oldugu, ¢alisan sesliligi ile iletisim arasinda olumlu bir bag oldugu, kurumlarin i¢inde iletisimin
istikrarli olmas1 gerektigi, iletisimin ve pozitif yaklasimin oldugu isyerlerinin daha profesyonel isyerleri oldugu
saptanmustir. Calisanin motivasyonunu artiracak sekilde iletisim kurulmali, ¢alisanlara esit yaklagilmali, giivenlik
kiiltiiri olusturulacak g¢aligmalar yapilmali, beden dili etkili ve diizglin bir sekilde kullanilmali, isyerindeki
iletisimin istikrarli ve giizel olmasi yoniinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
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Yaptigimiz ¢calismada ise is glivenligi uzmanlar1 ve galisanlar arasi iletisim sorunlariin; ¢alisanlarin ig yiikiiniin
fazla olmasi, is giivenligi uzmaninin ¢alisanlara yapmalar1 gerekenleri emir kipi kullanarak ifade etmeleri, isveren
ve is glivenligi uzmani arasinda yasanan iletisim sorunlari isyerindeki diger ¢aligsanlar1 da olumsuz etkilemektedir.
Literatiirde kullanilan kaynaklarda da etkili iletisimin kurulabilmesi igin iletisime engel olabilecek olumsuz
faktorler yok edilerek, beden dili de kullanilarak etkili bir iletisim kurulmas1 saglanmalidir. Is giivenligi uzmanlari
calisanlarin kimligine, konumuna, cinsiyetine, fiziksel gdriiniimiine bakilmaksizin, yargilamadan esit sekilde
davranmalidir. Bu durumlara uygun sekilde davranilmadiginda kisacas: kotii muamele, siddet, tehdit, asagilama
gibi davraniglar1 ifade eden mobbingin uygulandiginda ise igyerinde oOrgiitsel anlamda etkili iletisimden s6z
edilemez. Bu sorunlarin detayli incelenmesi ile birlikte bu davranislarin ¢alisanlar iizerinde stres olusturdugu,
ayrica isten ayrilmalarina sebep oldugu da fark edilmektedir. En onemlisi de saglikli ve emniyetli ¢alismay1
olumsuz etkilerken, ¢aligma ortaminda da verimliligi ve kaliteyi de diigtirmektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda is giivenligi uzmanlari tarafindan ¢alisanlar ile iletisim kurarken ortaya cikan iletisim
bozukluklarina iligkin yapilan arastirma bulgularinin incelenmesi ve ¢alisanlarin en ¢ok etkilendigi iletisim
bozuklugu sebeplerinin bilinmesi, gerekli énlemlerin alinmasi agisindan oldukca 6nem ifade etmektedir. Is yerinde
saglikli bir calisma ortami olusturmak icin Ozellikle c¢alisanin kimligine, konumuna, cinsiyetine, fiziksel
gdriiniimiine bakilmaksizin esit davranilmasi gerekmektedir. Isyerlerinde drgiitsel yapilanma oldugundan orgiit ici
etkin ve etkili iletisim kurulmasina dikkat edilmesi gerekir.

Calisanlarin is ylikiiniin fazla olmasi ve isgini bitirmeye odaklanmasi, is glivenligi uzman ile aralarindaki iletigim
sorunlarina neden olmaktadir. Bu sebeplerden dolay: calisanlar i giivenligi uzmani tarafindan verilecek olan
egitimlere aktif olarak katilamamaktadirlar. Egitime katilmayan ¢alisanlar igyerindeki olasi tehlike ve risklerin
farkinda olmadiklarindan dolay1 is kazasi ve meslek hastaliklarina maruz kalabilmektedir. Bu sorunun 6niine
gecebilmek igin is giivenligi uzmanimin calisanlarin aktif katilimini saglamasi gerekir. Isveren ise bu dogrultuda
calisanlarin motivasyonunu saglayip, egitimlere daha rahat ve aktif bir sekilde katilimlarini saglamak adina
egitimin gergeklestirilecegi zamanlarda g¢alisanlarin is yiikiinii azaltarak katkida bulunabilir. Bdylelikle hem
katilim orani artacak, hem de egitimler verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilecektir. Is giivenligi uzmanlarmin
calisanlar arasinda sayginligini korumasi, bilgi konusunda eksikliklerini tamamlamasi ve giincel mevzuata hakim
olmas1 gerekmektedir. Is giivenligi uzmam is yerindeki kurallardan bahsederken kendi de bu kurallara uyarak
¢alisanlara rol model olmalidir. Calisanlar bu kurallara uymadiklari zaman onlara hesap sormak yerine, kurallara
uymadiklarinda baslarina cesitli kazalarin gelebileceginden ve bunlarin olast sonug¢larindan uygun ve anlasilir bir
dil ile kurallara uyulmasi gerektigini anlatmalidir.

Is giivenligi uzmani, ¢alisanlarin istedikleri zamanlarda istek/sikayetlerini bildirmeleri icin acik kapi politikasi
olusturarak calisanlarin kendileri ile iletisime ge¢me konusunda c¢ekingen davranmayip iletisimi etkili hale
getirerek sorunlarin kolaylikla ¢dziilmesini saglamalidirlar. Bu durum calisanlar agisindan 6nemle ele alinmali ve
bu ortam Is giivenligi uzmani olusturmalidir. Yapilan arastirma sonucunda varilan bir diger sonug ise; is giivenligi
uzmanlari ile igveren arasindaki uyumsuzlugun ¢aliganlari etkilemedigi yoniindedir. Fakat calisanlar igyerlerinde,
igverenin ig giivenligi uzmani ile yasadigi sorunlarda ¢aligma ortamindaki is giivenligi kurallarinin alinmamasi,
yeterli olmamasi, egitim ve kisisel donanim eksikligi, mobbing gibi konularda olumsuz etkilenebilirler. Is
giivenligi uzmani igveren ile uyumsuz olsa bile isyerindeki eksiklikleri ve sorunlar1 eksiksiz bir sekilde isverene
bildirmeli ve bu sorunlara kars1 6nlem almalidir. Saha aragtirmalarinin genisletilip gelistirilerek devam ettirilmesi
ve ¢aligmanin tamamlayici olmasi bakimindan orgiitsel ve ¢evresel kavramlarla da incelenmesi faydali olacaktir.
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1.Giris

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiiti (WHO) tanimlamasina gore is saghig “biitiin
mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin en iist diizeyde tutulmasi, siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesi ¢alismalaridir” seklindedir (Bilir, 1997). Is giivenligi, ¢alisanlarin is yerinde karsilastiklar:
tehlikelerin bertaraf edilmesi, bu miimkiin degilse tehlikelerin azaltilmasi i¢in getirilmis yiikiimliilikklere ait teknik
kurallarin biitiiniinii ifade eder. s giivenligi daha ¢ok calisanin yasamina ve viicut biitiinliigiine yonelik risklerin
ortadan kaldirilmasini hedefler.

Bu tanimlardan hareketle saglik ve giivenlik kavramlar1 evrensel olup, temelinde insan hayati odaklidir. Her ne
kadar insanlar calisma hayatinda is saglig1 ve giivenligi kavramina rastlasalar da bu, sadece calisma ortaminda
olan bir olgu degildir. Is saglhg ve giivenligi olgusu; insanin yasami boyunca yaptig1 islerde, calistigi ortamlarda,
giindelik hayatinda, seyahatlerinde, yasadigi alanda sagliginm1 ve giivenligini tehdit edecek risk ve tehlikenin
bulundugu her an karsisina ¢ikabilecek bir olgudur.

Evlerde birgok tehlike ve riskler mevcuttur. Ozellikle de kiigiik yastaki cocuklar ve yaslilar ev kazalar1 adina riskli
gruptadir. Ev kazalarina kars1 bireyleri korumak ve gerekli giivenlik dnlemlerini alabilmek igin konu ile ilgili
detayli bilginin edinilmesi gerekmektedir. Elektrik ve elektrikli ev aletlerin kullanimi, kombi, kurutma makinesi,
su kaynatma makinesi gibi aletlerin kullanimi hakkinda bilgi sahibi olunmali, mutfakta, yatak odasinda, ¢ocuk
odasinda, banyoda, balkonda, merdiven ve bahge gibi yagam alanlarinda insan giivenligini tehdit eden risk ve
tehlikelere karsi bilgi sahibi olunmali ve gerekli tedbirler alinmalidir.

Calisma ortaminda oldugu gibi evde de her tiirlii risk ve tehlike tek tek belirlenerek kontrol altina alinmali, olasi
kazalara karsi evde yasayanlar bilgilendirilmeli, elektrik kaynakl bir kaza oldugunda ilk olarak ne yapilacagi,
kizgin yag yanginina evde nasil ve ne ile miidahale edilecegi, dogalgaz sizintisinin nasil fark edilecegi gibi
konularda mutlaka bilgi sahibi olunmalidir.

Ev Kazalan

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ev kazalarini, yasanilan konut veya konut ¢evresinde meydana gelen kazalar ve
olaylar olarak tanimlamaktadir (Erkal, 1992). Baska bir ifadeyle trafik, ara¢ ya da sporla baglantily olmayan, ev
veya yakin ¢evresinde meydana gelen tiim kazalar ev kazast olarak tamimlanabilmektedir (Patel vd., 2013).

WHO verilerine gore diinyada kaymalar, diismeler, yaniklar ve zehirlenmeler ev kazalarinda morbidite ve
mortalitenin en 6nemli sebeplerindendir. Bu nedenle ev kazalar, tiim diinyada énemli saghk sorunlar: arasinda
yer almaktadir (Along ve Hyder, 2014).

Tiirkiye 'de kazalarin belirli standartlar dahilinde kayit altina alinamamasi, kazalarin siklig, tiivii, verdigi hasarin
derecesi agisindan kesin bilgi edinilmesini gii¢lestirmektedir (Erkal, 2011). Bununla birlikte Tiirkiye’de yapilan
arastirmalar sonucu ev kazalarimin, tiim kaza tiirleri arasinda %18-25"lik bir dilimi kapsadig: belirlenmistir
(Altundag ve Oztiirk, 2004). Giiniimiizde ev kazalarinin, kaza cesitleri arasinda énemi gittikce artmakta olup, tiim
kazalarin %41'i evierde gercgeklesmekte ve diinyada ev kazalar: sonucu her yil 20 bin kisi olmektedir. Ev
kazalarmmin; %18,1'1 oturma odasi, %17,4"% mutfak, %16,5'i evin girisinde, %14,2'si bahgede, %12,7'si
merdivende, %9,8'i yatak odasinda, %35, 1'i banyoda meydana gelmektedir. (Diindar, 2014).

Ev kazalar her yas grubunda goriilmekle birlikte yaslilar ve g¢ocuklar icin daha riskli ve tehlikelidir. Evde
alinabilecek ufak ve pratik tedbirlerle ev kazalar1 dnlenebilmektedir. Evde bireylerin sagligint ve giivenligini
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tehdit edecek risk ve tehlikelerin meydana gelmesinde etkili birtakim faktorler vardir. Bunlar bireysel, fizyolojik,
egitime iligkin ve cevresel faktorlerdir.

Bireysel Faktorler: Heyecan, korku, panik, sinirlilik, bunalim halleri, dikkatsizlik, aceleci davranma, psikolojik
sorunlar gibi bireyin evde kaza gegirmesine neden olan faktorlerdendir.

Fizyolojik Faktorler: Bireyin gorme veya isitme duyusunun azalmasi, kaslarinin koordinasyonunun zayiflamasi
gibi faktdrler yas ilerledik¢e evde kaza riskini arttiran fizyolojik faktdrlerdendir.

Egitime Iliskin Faktorler: Evde kazalarm ne kaynakli olacagmin bilinmemesi, alinmas1 gereken onlemler igin
egitim eksikligi, tehlikeli ve riskli durumlarin bilinmemesi gibi faktorler evde kazalarin olugmasinda etkilidir.

Cevresel Faktorler: Evde balkon korkuluklarinin bulunmamasi, esik farki olmasi, esya ve mobilyalarin yiiriimeye
engel olacak gekilde konumlandirilmasi, merdiven basamaklarinin yiiksekliginin ve genisliginin dengesiz olmasi,
déseme malzemesinin kaygan olmasi, mutfak dolaplarinin yiiksek ve kenarlarinin sivri olmasi, algak tavan olmast
gibi faktorler bireylerin evde kaza gecirme riskini arttirmaktadir.

Ev kazalarmmin onlenmesinde risk yonetimi onemli bir uygulamadir. Uykusuziuk, aglk, gozetim ve denetim
eksikligi, evin daginikligi, yanlis yerlesim plani gibi ev kazalar ile ilgili bir¢ok risk faktériine miidahale edilerek
kaza olusumu onlenebilmektedir (Y1ldirim, 2016).

Ev kazalarindan korunma kazalarin ne kaynakli oldugunun bilinmesi ile baglamaktadir. Bireyler evde bir kazaya
maruz kaldiklarinda nasil miidahale edilmesi gerektigini bilmelidirler. Kullanilan mutfak aletleri ve elektrikli ev
aletlerinin de dogru kullanimini bilmek olduk¢a 6nemlidir. Cocuklar tehlikeli aletleri kullanmamalar1 konusunda
uyarilmali ve tehlikeli aletler cocuklarin ulasamayacag bir yerde konumlandirilmalidir. Yanici ve yakict maddeler
bilingsizce kullanilmamalidir. Evlerde mutlaka yangin tiipii, ilkyardim c¢antasi ve acil durum ¢antasi
bulundurulmali ve bunlarin yerleri ve kullanimlar1 hakkinda ailedeki tiim bireyler bilgilendirilmelidir.

2.Materyal ve Yontem

Bu ¢alismada ev kazalar is saglig1 ve giivenligi agisindan tartisilmis, konu ile ilgili giincel literatiir Tablo 1°de
belirtildigi gibi sunulmustur.

Tablo 1. Makalelerin literatiir taramasi

MAKALE YAZAR YIL KONU YONTEM SONUC

ADI

1-4 Yas Nuriye 2016 1-4 yas arasi Nicel, Cocuk ev

Cocuklarina YILDIRIM cocuklarin Deneysel kazalarini

Yonelik Ev gegirebilecegi ev Arastirma onleme

Kazalarimi Giilimser kazalarini 6nlemek (Yiiz yiize programi ile ev

Onleme KUBLAY igin etkinlikler gorlisme, kazasi risk

Programinin belirlenmesi. Anket) faktorleri

Etkinligi azaltilmustir.

Mutfakta Is Zeynep 2019 Mutfaklarda Aragtirma Uygun ¢alisma

Saglig1 ve Feride alinmasi gereken ISG | (Literatiir ortamu, fiziksel,

Giivenligi OLCAY 6nlemlerinin Taramasi) kimyasal, biyolojik,

saptanmasi. ergonomik risk

etmenlerini en aza
indirmekte etkili
olacaktir.
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Kurum Fatma Cagla | 2017 Cocuk evlerinde Nitel Aragtirma | Kazalarin meydana
Bakimi TOPGUL yasamakta olan 0-6 (Bireysel geldigi konut
Altindaki yas arast ¢ocuklarin Goriisme) boliimlerinde
Cocuklarin Ev ev kazalarin1 mobilya alinabilecek
Kazalari, ve donat1 agisindan onlemlere dair
Mobilya degerlendirme. oOneriler sunulmustur.
Donati
Elemanlar1
Tliskisi
Acisindan
Degerlendiril
mesi:Ankara
Cocuk Evleri
Ornegi
Cocuk Acile Ulas 2016 Ev kazasi nedeniyle Nicel Toplum bazli
Basvuran Ev OZDEMIR gocuk acil servisine Aragtirma calismalar ve
Kazalarinin yapilan bagvurular (Gegmise koruyucu programlar
Degerlendiril | Salim degerlendirilmesi. doniik kayit olusturularak 6nleyici
mesi RESITOGL inceleme) tedbirlerle ev kazalar
U vd. engellenebilir.
Cocuklarda Ev | Tekin Ulas 2016 Cocuklarin evde Derleme Periyodik olarak aile
Kazalar KARATEPE yasadig1 ev Literatiir hekimleri veya
kazalarinin Taramas1 toplum saglig
Hasan Tekin nedenlerin merkezinde ¢alisan
EKERBICE arastirilmasi. hekimler egitimler
R diizenlemelidir.
Ev Kazalarina | Sebahat 2007 1-3 yas arasi cocugu | Nicel Ev ziyaretleri
Yonelik ALTUNDA bulunan annelere Tanimlayici sonucunda anne
Egitimin, G verilen egitimin, kaza | Kesitsel egitim
Giivenlik sikligina etkisini Arastirma gereksinimlerine gore
Onlemlerinin | M. Candan irdeleme. (Anket) danismanlik
Almmasi ve OZTURK yapilmali ve ebeveyn
Kaza Goriilme egitimi saglanmalidir.
Sikligina
Etkisi
Kadmlarin Mustafa Kadnlarmn ev Nicel Kadinlara yonelik
Basina Gelen | SERINKEN | 2011 kazalari ile ilgili Arastirma yaygin ve egitici
Ev Kazalari ve | Emrah bilgilerini saptama. (Anket) kurslar
ilk Yardim UYANIK planlanmalidir.
Bilgi
Diizeyleri
Ev Kazalar1 Sebahat 2018 Ev kazalarinin 3-5 Nicel Cocuklarin ev kazasi
Hakkinda ALTUNDA yas arasi ¢ocuklara Yar1 Deneysel | risklerini tanima
Okul Oncesi G verilen resim yontemi | Caligma durumlari verilen
Doénemdeki ile dgretilmesi. egitim sonrast artis
Cocuklarin Tiirkan gostermistir.
Egitiminde TURAN
Resim
Kullaniminin
Etkinligi
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Ev Sibel 2001 Ev kazalarinin Literatiir Kaza faktorlerinin en
Kazalarmin ERKAL nedenlerinin ve Taramasi aza indirilmesi ev
Nedenleri ve korunma yollarinin Derleme kazalarindan
Korunma Siikran aragtirtlmasi. korunmada dnemli
Yollar1 SAFAK rol oynamaktadir.
Evde Canan 2011 Evde karsilagilan Nitel Dikkatsizligin
Karsilagilan YERTUTAN elektrikli ev araglari Tanimlayici kazalarda en biiyiik
Elektrikli Arag kaynakli kazalari Kesitsel neden olmasi
Kazalar1 ve Sibel inceleme. Aragtirma nedeniyle konunun
Alinan ERKAL (Anket) 6nemini kavratan
Onlemler egitimler
diizenlenmelidir.
Cocuklarm Eda 2017 0-6 yas arasi ¢ocuklu [ Nicel Yar1 Ev kazalarina yonelik
Evlerdeki DOLGUN ailelerin evlerindeki Deneysel verilen egitimin
Kaza kaza risklerinin Arastirma aileler tizerinde etkili
Risklerinin Ash saptanmasi ve (Anket) oldugu ve evlerdeki
Belirlenmesi KALKIM onlemlerin alinmast. kaza risklerinde
ve Onlemlerin azalma oldugu
Alinmast: Sibel gorildii.
Yari-Deneysel | ERGUN
Aragtirma
Resim Burcu 2018 Ev kazalari, Nicel Periyodik egitimlerle
Yontemi ile SELVI risklerinin ve Arastirma ebeveynlerin kaza
Ev Kazalari CALISKAN onlemlerinin resim (Anket) risklerini 6nlemeye
Risklerinin ve yontemi ile farkindaliklari
Alinan Serap belirlenmesi. arttirilmalidir.
Onlemlerin BALCI
Belirlenmesi
Yaslhlarda Ev | Giilbu 2005 Yaslhlarda ev kazalar1 | Nicel %75,9 oranla
Kazalar1 TORTUML orani ve kazalari Tanimlayici- yaslilarin ev
Prevelansini U-OGLU etkileyen faktorleri Kesitsel kazalarinda diismeye
ve Etkileyen saptama. Aragtirma maruz kaldiklari
Faktorler Rahsan (Anket) saptanmustir.
AKYIL
Yashlarda Ev | Alev 2007 Ev kazalarimin Literatiir Islak alanlar ve
Kazalarmin DIRAMALI yaslilar i¢in en biiyiik | Taramasi, oturma odalar1
Onlenmesi ve sorunlardan biri olan | Derleme yaslilar i¢in en riskli
Ev A. Cemil i¢ mekan bolgelerdir. Yanlig
Kazalariin ILCE ¢oziimlemelerini mobilya
Onlenmesine arastirma. diizenlenmesinden
Yonelik i¢ kaynakli kazalar i¢in
Mekan onlem alinmalidir.
Cozlimlemeler
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Annelerin Ev | Sabri Sefa 2017 0-6 yas aras1 gocugu | Nicel Ailedeki tiim
Kazalarina ERDEM olan annelerin ev Tanimlayici bireylere ev kazalari
Yonelik kazalarina yonelik Kesitsel hakkinda farkindalik
Giivenlik Filiz BOLU giivenlik 6nlemlerini | Arastirma kazandirilmas1
Onlemlerinin alma seviyelerini (Anket) gerekmektedir.
Tamimlanmas: | Atilla Senih arastirma.

MAYDA
Dicle Gamze E. 2004 Ev kazas! tiirlerini, Nicel Veri-kay1t sistemleri
Universitesi BUCAKTEP meydana geldikleri Tanimlayici gelistirilmeli,
T1p Fakiiltesi E, ortami ve kaza Kesitsel ozellikle kiigiik
Acil gegiren kisinin Arastirma gocugu olan ailelere
Servislerine [smail ozelliklerini sosyo- (Anket) korunma egitimi
Basvuran Ev Hamdi demografik agidan verilmeli ve ev yasam
Kazasi KARA inceleme. kosullari
Olgularmin tyilestirilmelidir.
Degerlendiril | Ozcan
mesi OZDEMIR
Sosyoekonomi | Zahide 2010 0-5 yas arasi Nicel Ebeveyn yast
k Diizeyi YALAKI cocuklarin Tanimlayici kiigiildiikge kaza
Diisiik Olan Medine yasadiklari ev Kesitsel gecirme riski
Ailelerin Ev Aysin kazalar tiirlerini, Arastirma artmaktadir. Ailelere
Kazalart TASAR kaza etmenlerini ve (Anket) kaza nedenleri ile
Hakkinda Nursel ailelerin tutumunu ilgili verilecek
Bilgi KARA belirlemek. egitimlerle ev kazasi
Diizeylerinin | Yildiz risklerinin
Olgiilmesi DALLAR azaltilabilecegi

ongoriilmektedir.

Ev Ersin 2008 Ev hanimlarinin Nicel Ev hanimlarinin
Hanimlarimin USKUN ilkyardim hakkinda Tanimlayici egitim diizeylerine
Ev Kazalarim | Fadimana bilgi diizeylerinin Kesitsel gore ilkyardim bilgi
Onlemeye ALPTEKIN degerlendirilmesi, Arastirma diizeyinin ve
Yonelik Mustafa kazalar1 6nlemeye (Anket) uygulamasinin
Tutum ve OZTURK yonelik farklihiklar gosterdigi
Davranislari Ahmet davraniglarinin belirlendi.
ile Ev Nesimi belirlenmesi.
Kazalarina KiSiOGLU
Yonelik
Ilkyardim
Bilgi
Diizeyleri
Ev Kamer GUR | 2014 Evde yasanan Nicel Evlerin giivenlik
Ziyaretleriyle | Saime EROL kazalarm 6zelliklerini | Tanimlayici durumlarinin evde
Ev Kazasi Ayse SEZER belirlemek ve ev igi Kesitsel yasanabilecek kazalar
Risk Fatma N. kaza risk faktorlerini | Arastirma acisindan yeterli
Faktorlerinin - | SISMAN saptamak. (Anket) olmadig: saptand.
Saptanmasi ve
Belirlenen
Kazalarin
Ozellikleri
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3.Arastirma Bulgular
Calismanin bu boliimiinde ev ortaminda bulunan ¢esitli alanlar is saglig1 ve giivenligi acisindan degerlendirilmistir.

Mutfak

Evlerde 6zellikle mutfaklar, bireylerin birtakim kazalar yasadig: tehlike ve risk bakimindan onemli alanlardan
biridir. Kaynayan sular, ocaktaki sicak yemekler, kesici ve delici aletler giivenligimizi tehdit eden risklerdendir.
Bireyler bu tehlike ve riskler hakkinda bilgi sahibi olmali ve mutfaktaki ekipmanlar1 giivenli bir sekilde nasil
kullanacaklarini bilmelidirler.

Dagwnik Ortam ve Islak Zemin: Islak ve kaygan zeminler her zaman diisme tehditlerindendir. Evde daginik bir
mutfak ve kaymaya neden olabilecek herhangi bir durum oldugunda derhal temizlenmeli, ortam ise
toparlanmalidir. Evde kullanilan ev i¢i terliklerin kaydirmaz tabanli olmasi da kisisel koruyucu donananim olarak
kullanilabilir.

Elektrikli Aletler: Giin boyu ¢alistirilan elektrikli ekipmanlarin elektrik ¢arpma olasilig1 artmaktadir. Elektrikli
olan higbir alet 1slak elle tutulmamali ve viicuda temas ettirilmemelidir. Herhangi bir kacak veya elektrik yangim
konusunda derhal akim kesilerek miidahale edilmelidir. Evdeki sigorta kutusunda akimin nasil devre dist
birakilacagi konusunda bireyler bilgilendirilmelidir. Elektrik baglantilart ve kablolar1 diizenli olarak kontrol
edilmelidir.

Yanik ve Haslanmalar: Ocakta kaynayan yemeklere, kizgin yaglara, sicak firinlara, kahve, ¢ay ve tost makinelerine
dikkat edilmesi gerekir. Isty1 iletmeyen eldiven ile kizgin ve kaynar malzemelere dokunulabilir ve giivenli bir
sekilde hareket edilebilir. Metaller yansima yaptigi i¢in firin i¢indeki mikrodalga yogunlugu artacagindan
firmlarda metal kap kullanmamaya 6zen gosterilmelidir.

Yanginlar: Mutfaklarda kullanilan elektrikli ekipmanlar, ocaklarda ve firinlarda unutulan yemekler, gaz kacagi
gibi durumlar yangina sebebiyet verebilmektedir. Evde dzellikle ocaktaki yemekler unutulmamalidir. Elektrikli
ekipmanlarin yanmasi durumunda da akimi keserek miidahale edilmelidir. Gaz kagagi olup olmadigini
anlayabilmek adina da ocakla baglantisi olan gaz borusunun ucuna bir miktar bulagik sabunu damlatilarak kagak
olup olmadig: tespit edilebilir. Mutlaka evde ve mutfakta yangin tiipii bulundurulmalidir.

Kimyasal Risk Etmenleri: Mutfaklarda kireg ve pas sokiicii, temizlik deterjanlari, bocekler i¢in pestisitler, camagir
suyu gibi malzemeleri kullanirken dikkat edilmelidir. Evde bu maddeleri kullanmadan 6nce kullanim talimatlart
ve etiketleri okunmali, eldiven kullanarak cilt ile temasindan korunmalidir.

Biyolojik Risk Etmenleri: Mikrop ve bakterilerin gida ile temas, kan dolagimi, hava yolu ve bozulmus yemeklerden
bireylere bulasabilme 6zelligi vardir. Bayat ve ¢iiriik yemeklerde 6zellikle bakteri oldukga fazladir. Bu etmenler
acik yaraya temas ettigi takdirde enfeksiyon riski artacaktir. Mikrop ve bakterilerin yayilimlarini 6nlemek igin
yemek Oncesi ve sonrasinda eller sabun ve su ile dikkatlice yikanmalidir. Evde temizlik amagli kullanilan bezler
ve slingerler diizenli olarak temizlenmeli, bayat ve bozuk yemekler derhal bertaraf edilmelidir. Deniz iiriinlerini
temizlerken kilgik batmasi, zehirli kisimlarla temas gibi konularda dikkatli olunmalidir. Elde herhangi bir yara
varsa mutfakta eldiven ile ¢alisilmalidir.

Zehirlenmeler: Evde yapilan yemekte kullanilan malzemenin bozuk veya tarihinin gegmis olmasi, bozulmus siit,
bayat ve ¢iiriik malzemelerin fark edilmeden kullanilmasi gida zehirlenmesine yol agabilir. Evde bdyle bir durum
oldugunda 114 (Ulusal Zehir Danigma Merkezi) aranmal1 ve tibbi yardim istenmelidir. Yiyecek ve igeceklerin son
kullanma tarihleri kontrol edilmeli, tad1 degismis tiriinler herhangi bir islem yapilmadan bertaraf edilmelidir.

Kesici ve Delici Aletler: Kesici ve delici aletler mutlaka ¢ocuklarin ulagsamayacagi bir yerde, dengeli ve saglam
bir sekilde tutulmalidir. Koruyucu kilif ve kutularinda muhafaza edilmelidirler. Cocuklarin kullanacagi kesici

aletler kiit burunlu olarak tercih edilmelidir, ucu sivri olan makaslar ¢ocuklara kullandirilmamalidir.

Banyo
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Banyolarda gerceklesebilecek tehlikeler: diisme ve kaymalar, bogulma, zehirlenme, sicak su yaniklari, kirtk cam
veya keskin obje kaynakli yaralanmalardir. En sik meydana gelen tehlike ise kayma durumudur.

Diisme ve Kaymalar: Diisme ve kayma tehlikelerinin biiyiik nedeni 1slak zeminlerdir. Diisme ve kayma
durumunun Oniine gegebilmek icin kaydirmaz banyo takimlari secilmeli ve bireyleri bu riske karsi uyarmak
gerekmektedir.

Bogulma: Ozellikle gocuklar igin tehlikeli bir durumdur. Kiivet, bebek havuzlari vb. yerlerde ¢ocuklari kesinlikle
tek baslarina birakmamak gerekmektedir.

Zehirlenme: Temizlik malzemeleri ve bocek 6ldiiriici ilaglarin agizlar: kapali, cocuklarin erisemeyecegi bir yerde
konumlandirilmas: gerekir. Temizlik malzemeleri kullanilirken kesinlikle birbirleri ile karistirilmamalidir.
Sofbenler karbon monoksit (CO) zehirlenmesine neden olabileceginden banyoda bulundurulmamali, disa agilan
bir baca sistemine bagli olarak siirekli temiz hava girisi saglanmalidir. Sofben tercihi yapilirken mutlaka oksijen
yetersizliginde kendiliginden sonen tipte olan modelleri se¢ilmelidir. Balkon ve havadar alanlara yerlestirilmesi
saglik ve giivenlik adina oldukg¢a 6nemlidir.

Sicak Su Yaniklari: Sicak su aletlerinde gerekli sicaklik ayarlar yapildiktan sonra su sicakligi kontrol edilip
kullanilmalidur.

Lavabo, kiivet, klozet, dusa kabin, banyo dolabi1 temizliginde kullanilan kimyasal maddeler birbiriyle
karistirilmamali, solunmamali ve iyice durulanmalidir. Kireg ¢dziicii, ¢camasir suyu gibi kimyasal maddeler,
tepkimeye girip zararli gazlar olusabilecegi i¢in 6zellikle kapali alanlarda birbirleri ile karistirilmamalidir.
Kullanim esnasinda ve sonrasinda ortam iyice havalandirilmalidir. Sprey seklindeki temizleyicileri kullanirken
yiizden uzak tutularak kullanilmasi gerekmektedir. Bu spreyler temizlenecek yiizeye yakin tutulmali ve havaya
dagilan pargaciklari solumamaya 6zen gosterilmelidir. Elde yara, kesik, kizariklik vb. durum var ise mutlaka
eldiven kullanilmalidir.

Banyo IP (Elektrik Koruma Derecesi Standardina) gore temelde dort ana bolgeye ayrilmaktadir. 1. bélge dus i¢i,
kiivet alan1 gibi 151k kaynaginin suyla direkt temas ettigi bolgeler ve giivenlik kodu IP67 no’lu olan bolgedir. 2.
Bolge kiivet veya dus alanina minimum 2,25 metre uzaklikta kalan bdlgedir. Banyoda 1,2 ve 3. Bolgelerin disinda
kalan alanlar ise suyla temasin az oldugu ve IP giivenligi olmaksizin armatiir kullanabileceginiz alanlar seklinde
ayrilmaktadir.

Salon

Salon bireylerin daha ¢ok toplanma amacli vakit gecirdigi ve ¢ogunlukla ailecek hep birlikte bulunduklar alandir.
Dolap, vitrin ve kitaplik, televizyon {initeleri gibi mobilyalar duvara sabitlenmis olmalidir. Olasi herhangi bir
¢arpma, itme ve deprem gibi durumlarda diisme riski oldukga yiiksektir. Prizlerde priz koruyucu olmali ve elektrik
kablolar1 yerde diizensiz bir sekilde degil, sabit ve kablo kutularinda olmalidir.

Salonun 1sinmasi igin soba veya somine kullaniliyorsa, yanma risklerine karsi ¢ocuklar uyarilmali ve kenarlarina
koruyucu korkuluklar yapilmalidir. Keskin kenarli koselikler yerine yumusak kenarli kdselikler kullanilmalidir.
Kirilacak egyalar da sabitlenmeli ve ¢ocuklarin ulagamayacagi yerlerde konumlandirilmalidir. Salondaki hali
kaymaz sekilde tercih edilmelidir.

Cocuk Odast

Cocuk odalarinda kullanilan dolaplar duvara sabitlenmelidir. Pencerelerde ¢ocuk kilidi bulunmalidir. Cocuklarin
yataklarinda kenarliklar baslarini sikistirmayacak sekilde dar olmalidir. Diisme tehlikesi i¢in ¢ocuk biiyiiyene
kadar ranza kullanilmamas1 onerilmektedir. Cocuklarin oynayacagi oyuncaklar onlarin yaslarina uygun sekilde
secilmeli; CE, TSE kalite standartlarina sahip olmali, yutamayacaklar1 oyuncaklar tercih edilmelidir. Cocuklarin
emziklerinin boynuna asildig1 ip ve benzeri malzemeler boynuna dolanmayacak uzunlukta olmali, cocuk odasinda
keskin kenarli herhangi bir mobilya bulundurulmamali, ¢ekmece ve dolaplarda elini sikistirma riskine karsi
¢ekmece kilitleri olmali ve ¢ocuk karyolalari pencere ve priz yanlarina konumlandirilmamalidir.
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Yatak Odasi

Yatak odasinda kaliteli bir uyku uyumak, beden ve ruh sagligina dikkat etmek i¢in konforlu ve rahat bir yatak
secilmelidir. Gardiroplar herhangi bir sarsilma sonucu diisme tehlikesi yasanmamasi i¢in duvara sabit olmalidir.
Cocuklarin oyun oynarken gardiroplarda kilitli kalmamalar1 adina gardirop kapi kilitlerinin igeriden agilan sekilde
olmast daha giivenlidir. Parfiim, deodorant gibi kozmetik malzemeler ortaliklarda birakilmamalidir. Abajurlarin
kablolarna dikkat edilmelidir. Sa¢ kurutma makinesi sa¢ diizlestirici gibi aletler prizlerde unutulmamalidir. Sehpa
tizerlerinde ¢ocuklarin alabilecegi herhangi bir obje birakilmamalidir. Cocuklarin iizerine gikacagi esyalar keskin
kenarli olmamalidir.

Balkon

Balkonlarda kayma ve diisme tehlikesi mevcuttur. Diisme riskine karsi tutunma bari olan bir merdiven
kullanilmali; kutu, tabure, sandalye gibi devrilebilecek objelerin iizerine ¢ikilmamalidir. Balkon korkuluklar
yeterli yiikseklikte olmali, balkon yikama ve yagmur sonrasi kaymalara dikkat edilmesi gerekmektedir. Balkonda
kaymaz terlikler tercih edilmeli ve gocuklar1 kayma ve diisme tehlikesine kars1 balkonda tek baglarina birakmamak
gerekmektedir. Korkuluklar ¢ocuklarin baglarini sikistiramayacagi sekilde olmali ve korkuluklari asacagt herhangi
bir mobilya bosta birakilmamali, balkon kapilarinda da mutlaka ¢ocuk kilidi bulunmalidir.

Merdivenler

Merdivenlerde kayma ve diismeler olup, bunlara bagli yaralanma ve sakatliklar s6z konusudur. Merdivenler
kaygan malzemeler ile yapilmamali, temizlik esnasinda da sabunlu ve kopiiklii birakilmamalidir. Cocuklar i¢in
ozellikle korkuluklarin arasindan diismeye neden olacak sekilde cok mesafeli degil daha sik olmalidir. Kosarak
veya daha hizli ¢ikilmamali, sakin ve yavasca ¢ikilmasi konusunda ¢ocuklar uyarilmalidir. Merdivenler insa
edilirken uygun acilarda insa edilmelidir ve her basamak esit 6l¢ii ve ayni1 sekilde olmalidir.

Bahge

Acik bir alan olan bahgelerde kapali alanlara gore farkli tehlikeler meveut olmaktadir. Bahge de oyun alani
boliimiinde ¢ocuklarin diisme riski agisindan zeminin yumusak zemin olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Bahge aletleri olan keser, kiirek, tirmik ve benzeri aletler ¢ocuklarin kolay ulasamayacag: sekilde muhafaza
edilmeli, bah¢ede havuz var ise bogulma riskine karsi ¢ocuklar tek baslarina degil mutlaka aileleri ile birlikte
bulunmalidir. Cigek ve bahge bitkilerini sularken ya da bakimlarini yaparken ele diken veya kiymik batmamasi
icin mutlaka bahge eldiveni kullanilmasi gerekmektedir. Nemli bitki topraginda kiif mantar1 olusabilmekte ve kiif
mantari da alerjik reaksiyonlara yol acabilmektedir. Bu yiizden bitkiler gereginden fazla sulanmamali ve bitkilerin
toprak degisimi de agik bir alanda yapilmalidir. Bahge islerinde belleme, kazma, ¢apalama ve iiriin toplama isleri
ergonomik acidan riskli olmaktadir. Kazma ve belleme islerinde kiirek ve kazmalarin boylari bireyin egilmeyecegi
boyda olmalar1 gerekmektedir. Bu tarz isler ara ara dinlenilerek yapilmalidir. Bahgede iiriinleri toplarken de bel
saglhigi agisindan ¢ik fazla egilerek durulmamalidir. Bahgede is yaparken topraktan bulasabilecek tetanoz, paraziter
hastaliklar gibi hastaliklardan korunmak icin bahge eldiveni ve ¢izmesi giyilmesi gerekmektedir. Cocuklarin
yaninda motorlu aletler kullanilmamali, 6zellikle ¢im bigme makinesi kullanilmadig1 zamanlarda kilit altinda ve
¢ocuklarin ulasamayacag sekilde muhafaza edilmelidir.

Bocek ve tarim ilaglar1 da havalandirilabilen ve kilitli sekilde muhafaza edilmelidir. Cocuklar i¢in dikenli gigekler
batma riski olusturdugundan aralikli olarak budanmasi gerekmektedir. Evde kullandigimuz iitii, elektrikli siipiirge,
dogalgaz, kurutma makinesi ve masalar, agik alan 1siticilar1 ve su kaynatma makineleri, ¢ay ve kahve makinelerinin
de gilivenli kullanimlarinin bilinmesi gerekmektedir. Evde bu aletlerin yanhs kullanimi sonucunda elektrik
¢arpmasi, yangin, yanma ve sicak su haglanmalar1 gibi ev kazalar1 gerceklesebilmektedir. Dogru ve giivenli
kullanimlart su sekildedir:

Utii Kullanim:
Utiiler kullanilmadan énce mutlaka kullanim kilavuzlari okunmalidir ve iitiileri prize takmadan once kapali

olduklarindan emin olunmalidir. Utii sirasinda telefona dalip gitme gibi risklere karsi sadece iitii isine
odaklanilmali ve iitii masalar1 kisiye gore ayarlanabilir olmalidir. Utii kablolarinda herhangi bir kirilma, agik olma
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gibi durumlara dikkat edilmeli ve mutlaka ¢ocuklardan uzak tutulmahdir. Utiiyii kiyafet iistiinde unutmamaya ve
kablo iistlerine koymamaya dikkat edilmesi ile beraber herhangi bir yanma durumuna kars: ilgili ilkyardim
kurallar1 bilinmeli ve ciddi olmadig siirece evde miidahale edilmelidir.

Elektrikli Stiptirge Kullanimi

Cok cesitli tipleri olan elektrik siipiirgeleri ile siipiirme islemi genellikle egilerek yapilmaktadir. Bu da bel
tutulmalar1 ve bel fitigina yol agmaktadir. Elektrikli siipiirge se¢imi yaparken saplarinin uzunlugunu, siipiiriirken
egilmek zorunda kalinmayacak sekilde boya gore ayarlanabilir sekilde olmalidir. Elektrik siipiirgelerinin kablolar1
uzun oldugundan siipiirme esnasinda takilmamaya dikkat edilmelidir ve kablolarda herhangi bir deformasyon olup
olmadig1 da diizenli olarak kontrol edilmelidir. Elektrik carpmasi riskine karsi elektrikli siiptirgeler islak
zeminlerde ¢aligtirllmamaly, siipiirgeyle yerden su ¢ekilmemelidir. Hali siipiiriirken siipiirgenin fir¢a aparati agik
olursa daha fazla gii¢ harcanmaktadir. Bu da uzun siireli kullanimlarda el, kol, omuz eklemlerinde, boyunda agri
ve zorlanmalara neden olabilmektedir. Elektrikli siipiirgenin toz torbasi doluyken kullanildiginda i¢indeki tozu da
disar1 verip alerjik hastaliklarin alevlenmesine neden olabilmektedir. Bu yiizden de diizenli olarak toz torbalari
temizlenmelidir. Yiiksek sesli elektrik siipiirgeleri isitme saglig1 agisindan tercih edilmemeli, cocuk ve bebeklerden
uzak tutulmahidir. Cam, c¢ivi, vida gibi sert ve sivri cisimler siipliriilmemelidir. Elektrikli siipiirgelerin fitreleri
takili degilken kullanilmamalidir.

Kombi Kullanimi

Ev tipine gore uygun kombi secilmelidir. Giivenli, gaz kacaklarina, baca problemlerine ve asir1 1sima-sogumalara
kars1t modelleri secilmeli; TSE, CE ve ISO 9002 sertifikali olmasina dikkat edilmelidir. Standartlara uygun
miistakil baca yoksa hermetik kombi kullanilmali, her yil diizenli olarak yetkili kisilerce baca ve kombi bakimlari
yaptirilmalidir. Tam yanmamis dogalgaz karbon monoksit zehirlenmesi olusturabildiginden havalandirmalar
diizenli olarak kontrol edilmelidir. Dogalgaz kagag1 veya kokusu fark edildigi anda dogalgaz vanasi kapatilmali,
cam ve kapilar agilarak temiz hava girisi saglanmalidir. Kesinlikle agik olan lamba kapatilmamali, kapali olan
lamba ise kesinlikle agilmamalidir. Kivilcim ¢ikararak yanan lambalar yerine exproof (kivilcim ¢ikarmayan)
lambalar tercih edilmelidir.

Kurutma Makinesi ve Masa Kullanimi

Elektrik carpmalarina karsi kurutma makinesi ve masalar kiivet, lavabo yakinlarinda birakilmamali miimkiinse
banyoda kullanilmamalarina 6zen gostermek gerekmektedir. Kablolarda herhangi bir asmmma olup olmadigi
diizenli kontrol edilerek, kullanma kilavuzunda belirtilen sekilde kullanmaya dikkat edilmelidir. Masalar sa¢
derisinde yanmaya neden olabileceginden sag derisine ¢ok yakin bir sekilde kullanilmamalidir. Kullanim sirasinda
yanmaya neden olabilecek herhangi bir zemin ilizerine konulmamasina dikkat edilmelidir. Eller 1slak oldugunda
kesinlikle kurutma makinesi ve masalarin diigmelerine dokunulmamalidir. Kurutma makinesi ve magalar1 prizden
¢ikarirken kablosundan ¢ekilmemeli, cihaz etrafina kablosu dolandirilmamali ve pargalarini akan suya tutmamak
gerekmektedir.

Acik Alan Isiticilart ve Su Kaynatma Makinesi Kullanimi

Otomatik ¢ay-kahve makineleri ve ufo adi verilen agik alan 1siticilar: yogun olarak elektrik enerjisi kullanarak
¢aligmaktadirlar. Giivenli kullanimlar: evde herhangi bir tehdit olusturmama adina oldukg¢a 6nemlidir. A¢ik alan
wsiticilarinin baglandiklart priz ve kablolarin 1sinma ve yogun elektrik kullanma sorunlarina dayanikli ve
standartlara uygun secilmis olmasi gerekmektedir. Kullanim kilavuzlari dikkatli bir sekilde okunup, gerekirse
servisinden ek bilgi alinmalidir. Isitici ve kaynaticilarin sicak su yanik ve haglanma riskine kars1 devrilme emniyeti
olan modelleri tercih edilmelidir. Kahve makinelerini asla bulagik makinesinde yitkanmamalidir. Cocuklar yanma
riskine karst agik alan 1siticilart ve su kaynatma makinelerinden uzak tutulmali ve ¢ocuklarin erisemeyecekleri
sekilde konumlandiriimalidir. Agik alan 1siticilariin ¢ok yakininda durmak degil biraz mesafeli durmak saglik
i¢in daha dnemlidir.

4.Tartisma ve Sonug
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Ev kazalar1 her yas bireyde goriilebilmekle beraber ¢ocuk ve yaslilar i¢in daha riskli ve tehlikeli durumlardir.
Cocuklar biiylime ve etrafini tanimaya basladig1 andan itibaren evde bir¢ok objeyi kurcalamaya ve 6grenmeye
¢aligmak gibi nedenlerle ev kazalar1 agisindan yiiksek riske sahiptirler. Bu yiizden basta ebeveynler olmak iizere
¢ocuga bakan kisilere evde saglikli ve giivenli yagam rehberleri olusturularak verilebilir. Ayrica bu konuyla ilgili
aile bireylerine gerekli egitimler ve ev kazalarini dnlemede alinmasi gereken tedbirler bir kontrol listesi
olusturularak verilebilir.

Yaslilar ev kazalar riski agisindan ise fizyolojik faktoriin etkisiyle unutkanlik, kas-iskelet sistemi hastaliklari,
gbérme giiciiniin azalmasi gibi durumlardan 6tiirii oldukga riskli ve tehlikeli gruptadir. Yaslhilarin 6zellikle vaktini
geeirdigi oturma odasinda gereginden fazla mobilya kullanmamalidirlar. Mobilyalar ise ¢arpma riskine karsi
keskin kenarlt degil, daha yumusak ve oval kenarli olanlari secilmelidir. Yaslilara evde yasayabilecekleri ev
kazalar1 ve elektrikli ekipmanlari giivenli kullanimlar1 konusunda kontrol listeleri diizenlenmesi dnerilir.

Evdeki tiim bireylerin ev kazalar riski ve tehlikelerine karsi ilkyardim bilgi diizeylerinin arttirilmasi i¢in gerekli
egitim ve ¢aligmalar yapilabilir. Evlerde mutlaka yangin tiipii bulundurulmali, acil durum telefonlar1 herkesin
gorebilecegi bir yere asilmali ve acil durumlara karsi bir afet ¢antast evde hazir bulundurulmalidir.

Evde bir diger tehlikeli olan durum elektrikli aletlerin giivenli kullanimlarinin tam olarak bilinmemesidir.
Elektrikli aletlerin kullanim kilavuzlarinda o aletle ilgili kazaya neden olabilecek durumlar ve alinacak 6nlemlerle
ilgili dikkat gekici, agik ve anlasilir bilgilerin yer almas1 gerekmektedir.

Her evde saglikli ve giivenli yasam kiiltiirii olusturulmalidir. Bu kiiltiiriin olusmasi i¢in evde yasayan bireyler
kendileri bilgilendirme yapabilir ya da halk saglhigi kuruluslart bu konu hakkinda farkindalik programlari
diizenleyerek evde saglikli ve giivenli yasam kiiltiiriniin gegici olarak degil siirekli olarak siirdiiriilmesini
saglamalidirlar.

Ev kazalar1 kazalarin nedenleri ve 6nlemleri bilindikten sonra alinacak olan dnlemler ile 6nlenebilen kazalardir.
Ev kazalar1 ¢ogunlukla dikkatsizlik nedeniyle olmakta, kisilerin konunun &nemini kavramasi, ev kazalari
konusunda bilgilendirilmeleri ve bu bilgileri yasamina yansitilmasi ig¢in gerekli yaygin egitim programlarinin
hazirlanmasi, bu programlar i¢in televizyon, dergi, sanal gerceklik gibi uygulamalardan yararlanilabilir.
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1. GIRiS

Kiiresel bir pandeminin ortaya ¢ikmasina sebep olan Covid-19 viriisiine kars1 alinmasi gereken tedbirler daha 6nce
deneyimlenmedigi ve viriis 6zelikleri siirekli degiskenlik gosterdigi i¢in hayatin alisilmisin disinda seyretmesi
ka¢milmaz olmustur. Ozellikle meydana gelen etkili talep diisiisii, is hayatindaki dengesizlikler, isten kagma, is
yiikii fazlalig1 pandemi siirecinde meydana gelen durumlar arasindandir. Is yerlerinin gegici veya kalic1 olarak
kepenklerini indirmesi ve yapilan islerin aksaklik yasamasi, seyahat kisitlari, yalitimlar, sokaga ¢ikma yasaklari,
yemek ve eglence mekanlarinin isleyisine devam etmemesi, egitim kurumlarinin asenkron egitim sistemine
geemesi, bircok calisma alaninin ¢aligsmalarini siirdiiremeyecek duruma gelmesi ve yasanan bu gelismelerin biitiin
sektorler iizerinde etki gostermesi, diinya ¢apinda is yerleri ve ¢alisanlar tizerinde hizli bir sekilde giiclii etkiler
meydana getirmistir (ILO , 2020: 1).

Covid-19 viriisiiniin neden oldugu kiiresel salgin yeni ¢alisma kosullarin1 beraberinde getirmistir. Yas araliklarina
bagli sokaga ¢ikma kisitlamalari ve karantinalar arttifi i¢in ¢alisanlarin is yasaminda ve c¢alisma sekillerinde
degisiklikler meydana gelmistir. Aniden gelisen is alanlarinin azalmast, is sdzlesmelerinin fesihleri veya licretsiz
izine ¢ikarmalar yasandigi gibi uzaktan caligma sistemi ve kisa siireli ¢aligmalar da uygulamaya konulmustur.
Zaman algismin yitirilmesi, az zamanda ¢ok is istenmesi ve az personel ile ¢ok is istenmesi durumlarina maruz
kalan ¢alisanlarda psikolojik olarak tiikenmislik ve is stresi durumlari yaganmaktadir. Caligma sekli degisiklikleri
sonucu is yeri ortami calisanlar arasinda ¢atismalar meydana gelmektedir. Isyerlerinde yasanan olumsuz durumlar
calisanlarin yasam kalitesine de etki etmektedir. insanlarda travmalar, fobik tepkiler, depresyon, panik, asiri
duygusallik, saldirganlik, isini kaybetme korkusu, kisa ¢alisma 6denegi ile daha diisiik iicretlerin ele gecmesi
nedeniyle finansal siiregleri yonetememe, borg batagina saplanmanin getirdigi psikolojik bunalim, mesleginin
gegerliligini yitirmesi (turizm, kafe, spor, eglence, dinlence, konaklama vb.), yeniden meslek edinme gayretinin
neden oldugu baski durumlarmin yasaniyor olmasi salginin psikososyal problemleri de insa ettigini
gostermektedir.

Psikolojik saglamlik; bireyin karsilastigi olumsuz durumlarla basa ¢ikmasi ve kendini bu durumdan kurtarmasidir.
Psikolojik olarak dayanikli olan bireyler daha c¢abuk toparlanir ve yeni durumlara uyum saglayabilirler.
Literatiirden elde edilen bilgilere gére Covid-19 pandemisi depresyon, stres ve sizofreni gibi zihinsel bozuklulara
sebep olmaktadir. Bireylerin sahip oldugu Covid-19 algisi bir¢ok sosyal endiseye sebebiyet verebilmektedir ayni
zamanda sosyal endiseye sahip bireylerde sorunlarla basa ¢ikabilme giiciiniin daha fazla oldugu goriilmiistiir
(Degirmenci, 2020). Dolayisiyla psikolojik saglam olusun yiiksek olmasi bireylerin mental iyi olusunu da
etkilemektedir. Yani psikolojik saglam olus ne kadar yiiksek olur ise mental iyi olus da o kadar yiiksek olur
denilebilir.

Mental iyi olus; kisinin kendi 6z yeterliginin farkinda olmasi, karsilastig1 stres faktorleriyle basa c¢ikabilmesi,
caligma hayatinda verimli olabilmesi ve becerilerini yasadigi topluma fayda saglamak i¢in kullanmasidir. (WHO,
2004). Mental iyi olus, yasam siirecinde kisinin bagina gelen olumsuz durum ve deneyimlerle basa ¢ikabilmesiyle
ilgilidir (Ttmlii ve Recepoglu,2003). Mental iyi olus halinde olan bireyler i¢inde bulunduklari durumun zorlugu
hakkinda diisiinmek yerine ¢6ziim Onerileri gelistirir, kendine ve ¢evresindekilere anlayis ile yaklasir. Bu sekilde
karsilastiklar1 zorluklari yasam deneyimi olarak kabul eder ve sorunlari ¢6zmek i¢in ¢aba gosterir. Bu tanimdan
yola ¢ikarak mental iyi olus hali yiiksek olan bireylerin is yiikiinii yonetebilme durumlari o kadar yiiksek olur
sonucuna varilmaktadir. Yapilan anket ¢alismasinin sonuglari mental iyi olus ne kadar yiiksek olur ise is stresini
yonetebilme durumunun da o kadar artigin1 gostermektedir.

Covid-19 Fobisi; Covid-19 viriisiine kars1 daimi ve siddetli korku olarak tanimlanabilir (Baloglu vd. 2020). Covid-
19 viriisiiniin neden oldugu pandemi siireci fizyolojik sorunlar yarattii gibi psikolojik sorunlara da sebep
olmustur. Pandemi siireci boyunca insanlar hastaligin bulasmasi endigesinin yaninda isini kaybetme korkusu,
aileden birini kaybetme korkusu, uyku bozukluklar1 gibi problemler yasamaya baglamislardir (Cetinay Aydin,
2019). Verilen bu 6rnekler koronaviriis fobisinin meydana gelmesini saglamaktadir. Bunlarin yani sira gelecek ile
ilgili belirsizlikler, ¢ok emek harcandigi halde yapilan isin verimsizligi yeni uygulamalar ve Onlemler de
koronaviriis fobisi sebepleri arasinda sayilabilir. Viriisiin bulasici olmasi, tedavisinin heniiz bulunamamis olmasi,
bu konularla ilgili birbirinden farklt uzman goriislerinin olmasi gibi durumlarin varlig1 koronaviriis fobisini
tetiklemektedir. Meydana gelen bu kayginin hijyen kurallarina uyumun artmasi ve ortak kullanim alanlarinin daha
temiz kullanilmas1 gibi pozitif etkileri olmasinin yan1 sira olumsuz etkileri de olmustur. Yapilan ¢alismadan elde
edilen veriler dogrultusunda mental iyi olus ile Covid-19 Fobisi arasinda anlamli bir iligki oldugu ve mental iyi
olus ne kadar yiiksek olur ise Covid-19 fobisinin o kadar diisiik olacagi sonucuna varilmaktadir.

Is yiikii; nicel ve nitel olmak {izere iki alt baglkta incelenmektedir. Nicel yiik ile yapilan toplam is miktari
tanimlanirken nitel yiik ile isin zorlugu ifade edilir. Nicel yiik ne kadar ¢ok ise nitel yiik de o kadar fazla olur
(Eforosgb, 2020). Bu tanimlamayla birlikte yapilan toplam is ne kadar artarsa zorlugunun da o kadar artacagi
sonucuna varilmaktadir. Yaptigi i artan ve ¢aligma kosullari zorlagan bireylerde is stresi seviyesi de artmaktadir.
Artisa gecen is ylkil fazlalig1 ve stres ¢alisanlarin zorluklarla miicadele yetenegini olumsuz etkilemektedir ancak
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mental iyi olus icerisinde bulunan ¢aligsanlarda olumsuz etkilerle basa ¢ikabilme durumu s6z konusu olmaktadir.
Bireyin ¢alisma hayatindaki belirsizlikler ve iginde bulundugu stres etkenleri is ve yasam dengesinde degisiklikler
meydana getirmektedir. Bireyin isini zevk alarak gergeklestirmesi, isi ile ilgili karar alma siireglerine katilmasi,
tiretken olmasi, beceri ve bilgi birikimlerini aktif kullanabilmesi bireyin yaptig1 isten zevk almasini saglayacaktir
bunun neticesinde is doyumuna ulasacaktir. Literatiirde yer alan ¢aligmalar is yiikii ve stres kavramlarinin iligkili
oldugunu kanitlar niteliktedir. (Yavuz ve Dogan 2018, Tekingiindiiz vd. 2015). Yapilan anket calismasindan elde
edilen veriler dogrultusunda mental iyi olus ne kadar yiiksek olur ise ig stresini yonetebilme durumu o kadar
artmaktadir sonucuna varilmistir.

Mevcut arastirmanin temel amact; pandemi siiresince ¢alisan kisilerin is stresi, mental iyi olusu, is yiikii ve Covid-
19 fobisi arasindaki iliskileri ve bu degiskenlerin sosyo-demografik 6zelliklerine gore gosterdigi degisimi
aragtirmaktir. Tiim diinyada insanlar i¢in Covid-19 pandemisinin yarattigi fiziksel tehdidin yaninda sosyal,
psikolojik, ekonomik etkilerinin anlasilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu arasgtirma neticesinde elde edilecek
bulgularin is saglig1 ve giivenligi alan yazinina Covid-19 pandemisinin olasi etkileri ile ilgili ek bilgiler ve ayrica
uygulamaya doniik veriler saglayacagi diigiiniilmektedir.

2. YONTEM
ORNEKLEM
Arastirmanin konusu Covid-19 caligma ortaminin ¢alisanlarin is stresine ve yagsam kalitesine etkisi oldugundan
aragtirma evrenini olusturan katilimcilar Covid-19 doneminde aktif olarak g¢alisan kisilerden olusmaktadir.

Orneklem grubu yas araligi 20 ile 50 arasinda degisen calisanlardan meydana gelmistir. Arastirmaya katilan
bireylerin yas ortalamasi 28 olarak hesaplanmustir.

VERI TOPLAMA ARACLARI

Calismada elde edilen veriler, literatiir taramas1 ve soru onam formlari araciligiyla elde edilmistir. Covid-19
¢aligma ortaminin calisanlarin is stresi ve yasam kalitesine etkisi arastirilmak amaciyla pandemi siiresince ¢aligan
kisilere s Yiikii Kontrol Destek Anketi, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi, Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus
Olgegi ve Koronaviriis 19 Fobisi Olcegi kullanilarak elde edilen veriler sayesinde sonuclara ulagmak
amaglanmigstir.

a) Kisisel Bilgi Formu: Yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslek, ne kadar siiredir bu meslegin
yapildig1 ve ne kadar siiredir ayni is yerinde calisildigi sorular1 sorulmustur.

b) s Yiikii Kontrol Destek Anketi: Arastirmay1 en ideal sonuca ulastirmak amaci ile yapilan anket Demiral
ve digerleri (2007) tarafindan gelistirilmistir. Toplam on yedi sorudan olusan Is Yiikii Kontrol Destek
anketinin ii¢ alt béliimii bulunmaktadir. Is yiikiinii 6l¢mek icin kullanilan bes soru vardir. Is kontrolii igin ise
altt soru kullanilmigtir ve bu alt1 soru kendi arasinda dort soruluk beceri kullanimi ve iki soruluk karar
serbestligi bagliklaria ayrilmustir. Is yiikii ve kontrolii sorularmin yamt secenekleri “siklikla, bazen, nadiren
ve higbir zaman” yanitlarindan olugmaktadir. Sosyal destek bdliimiinde alti soru bulunmaktadir ve yanit
secenekleri “tamamen katiliyorum, kismen katiliyorum, kismen katilmiyorum ve tamamen katilmryorum”
seklindedir. Olcegin degerlendirilmesinde kullanilan her bir yanit bir ve dért arasinda kodlanmis olup sonug
her boliimiin alt béliimleriyle birlikte degerlendirilmesiyle elde edilip toplam skor elde edilmektedir. Olgegin
bildirilen Cronbach’s alfa katsayilari 0,51 — 0,72 arasinda degisiklik gostermektedir. Yiiksek puanlar elde
edilmesi is yiikii is kontrolii ve sosyal destegin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Is stresi, is yiikiiniin is
kontroliine oranlanmastyla elde edilerek degerlendirilmistir.

c) Kisa Psikolojik Saglamhk Olcegi: Bu 6lcek Smith ve digerleri (2008) tarafindan bireylerin duygusal
dayaniklilik seviyelerini 6lgmek amaci ile kuvvetlendirilmistir. Alt1 sorudan olusan 6l¢ek “tamamen uygun,
uygun, biraz uygun, uygun degil ve hi¢ uygun degil” seklinde bes secenekten olugsmaktadir. Maddeler tersten
kodlanarak cevaplanmaktadir ve maddeler gevrildikten sonra sonug elde edilmektedir. Olgekte ulasilan yiiksek
skor psikolojik saglam olusun yiiksek oldugunu gostermektedir.

d) Warwick-Edinburgh Mental iyi Olus Olcegi (WEMIOO): ingiltere'de bulunan kisilerin mental iyi
olus diizeylerini tespit etmek amaciyla Tennant ve digerleri (2007) tarafindan gelistirilmistir. On dort
maddeden olusan &lgek kisilerin mental sagliklarmin iyi olmastyla alakadar olmaktadir. Olgegin icerdigi
sorularin puanlanmasi bir ile bes arasinda degisirken segenekleri “hi¢ katilmiyorum, katiliyorum biraz
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katiltyorum, katiltyorum ve tamamen katiliyorum” seklindedir. Olcekte ulasilabilecek en diisiik skor on dort
iken ulasilabilecek en yiiksek skor yetmistir.

e) Koronaviriis 19 Fobisi Olcegi: Korona viriise karsi gelisebilen fobiyi 6l¢iimlemek iizere Baloglu ve
digerleri (2020) tarafindan gelistirilmis, 5 dereceli likert tipi bir 6z degerlendirme dlcegidir. Olgegin igerdigi
sorularin puanlanmasi bir ile bes arasinda degisirken secenekleri “kesinlikle katilmiyorum ve kesinlikle
katiliyorum “arasinda degiskenlik gostermektedir. Olgegin dort alt boyutu vardir ve psikolojik alt boyut alt1
soru, somatik alt boyut bes soru, ekonomik alt boyut dort soru ve sosyal alt boyut ise bes soru icermektedir.
Alt boyut puanlari ait oldugu boliimiin sorularindan alinan cevaplardan elde edilir ve total Covid-19 fobisi
puani alt boyut puanlarinin birbirleri ile toplanmasiyla elde edilir. Olgekte alinabilecek puanlar yirmi ila yiiz
arasinda degiskenlik gosterirken, elde edilen skorun yiiksek olmasi 6lgiilen alt boyutlarin ve genel koronaviriis
fobisinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

ISTATISTIKSEL DEGERLENDIRME:

SPSS- 23 istatistik programiyla degerlendirme yapilmustir.
3. ARASTIRMA BULGULARI

I YAS FAKTORU: Orneklemi olusturan katilimcilarin yas araligi 20 ile 50 arasinda degismektedir.
Arastirmamiza katilan bireylerin yas ortalamasi 28 olarak hesaplanmistir. Covid-19 algisi, yagsam doyumu
ve ig stresi kavramlari ile yas faktorii arasinda bir etkilesim olmadigi gézlemlenmistir.

II. MEDENi DURUM FAKTORU
TABLO 1: Medeni Durum
MEDENI DURUM N %
BEKAR 85 67,5
EVLI 41 32,

Katilimeilarin %67,5’inin medeni durumu bekar ve %32,5’inin medeni durumu evli olarak belirlenmistir.

TABLO 2: Medeni Durum Dagilim

. df D SE dif.
Statistic Effect Size
COVID-
19 0301 117 0.764 3.811 0.0507
MIO 0.728 123 0.468 1.907 0.1386
iy 1.654 123 0.101 1.172 0.3151
KPSO 1.036 123 0.302 0.973 0.1973

Medeni durum faktdriiniin Covid-19 algisi, yasam doyumu ve is stresi kavramlar iizerinde etkisinin olmadigi
gdzlemlenmistir.
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I1l. CINSIYET FAKTORU

Covid-19 ¢alisma ortaminda ¢aligan kisilerin cinsiyetleriyle ilgili dagilim1 Tablo 3’te gosterilmistir.
TABLO 3. Cinsiyet dagilimm

Cinsiyet N %
KADIN 55 43,65
ERKEK 71 56,35

Katilimcilarin %43,65’ini kadinlar olustururken, %56,35’ini erkekler olusturmaktadir.

Tablo 4. Cinsiyet faktorii

Statistic df p Meandifference S!E EffectSize
difference
COVID-
19 27.884 117 0.006  96.530 3.462 0.51787
MiO 0.1861 123 0.853 0.3364 1.808 0.03353
Iy 0.0290 123 0.977 0.0325 1.120 0.00522
KPSO -27.206 123 0.007 -24.416 0.897 -0.49021

Cinsiyet faktoriinin Covid-19 algisi, yasam doyumu ve is stresi kavramlari iizerinde etkisi oldugu
gbzlemlenmistir. Gézlemlenen bu etkiler su sekildedir; Erkeklerde Covid-19 algisi kadinlara gore daha diigiiktiir
ve psikolojik saglam olus daha yiiksektir. Kadinlarda ise Covid-19 algisinin daha yiiksek olmasi sebebiyle
psikolojik saglam olus erkeklere gore daha diisiiktiir.

V. CALISMANIN HiYERARSIK YAPISI

MENTAL iYi
oLUS

PSiKOLOJiK (e .
SAGLAMLIK I3 YUKU l

P Yy
covib-19
FOBIsi

Calismada elde edilen veriler dogrultusunda psikolojik saglam olus, mental iyi olus ve is yiikii arasinda dogru iliski
oldugu goriilmektedir. Psikolojik saglam olus ile mental iyi olus arasindaki anlamli iligki beraberinde is stresini
yonetebilmeyi getirmektedir. Mental iyi olus ile Covid-19 fobisi arasinda anlamli bir iligki vardir. Mental iyi olus
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ne kadar yiiksek ise Covid-19 fobisi o kadar diisiik olmaktadir. Psikolojik saglam olus, zihni besleyen ve siirecleri
yonetebilen zemin hazirlamasi nedeniyle arastirmanin en énemli parametrelerinden biridir ve elde edilen verilerin
aragtirma hipotezini desteklemesi bu agidan degerlendirildiginde dnem arz etmektedir. Psikolojik saglam olus
beraberinde mental iyi olusu getirmektedir. Bu durum pandemi gibi olaganiistii sartlarda mental iyi olusun siireci
yonetmede ne kadar etkili oldugunu belirlemektedir.

4. TARTISMA

Arastirmanin ilk bulgusu, Covid-19 fobisi, yasam doyumu ve is stresi degiskenleri ile yas faktorii arasinda anlamli
bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Literatiire bakildiginda; i3 doyumu yas almaya bagli olarak artis
gostermektedir sonucuna ulagilmistir (Ersan vd. 2013). Literatiirde bulunan diger bir ¢alisma yas arttikca
koronaviriis fobisinin azaldigi yoniindedir (Gencer, 2020). Sonu¢ olarak mevcut arastirmanin sonucu ilgili
literatiirle tutarsiz goriinmektedir. Bu tutarsizligin sebebi kiiltiir farkliliklari ile agiklanabilir.

Medeni durum faktoriiniin Covid-19 fobisi, yasam doyumu ve is stresi kavramlart ile anlamli bir iligkisinin
olmadig1 sonucuna ulasilmigtir. Farkli sonug veren bir aragtirmaya gore bireyin evlilik siiresi ¢alisma siiresi ve is
doyumu arasinda etkilesim olabilecegi veya olamayacag: gibi kesin bir sonuca varilamayacag ifade edilmistir
(Dikmen ,1995). Sonug olarak mevcut arastirmanin sonucu ilgili literatiirle tutarsiz goriinmektedir. Bu tutarsizligin
sebebi kusak farkliliklar1 ve iginde bulunulan pandemi siirecinde herkesin ayni belirsizlik igerinse bulunmasi
olarak gosterilebilmektedir.

Cinsiyet faktoriiniin Covid-19 fobisi, yasam doyumu ve ig stresi kavramlari {izerinde anlamli bir iligkisinin oldugu
sonucuna ulagilmistir. Buna gore; erkeklerin Covid-19 fobisi kadinlara gére daha diisiik ve psikolojik saglamligi
kadinlara gore daha yiiksektir. Covid-19 pandemisinin bir¢ok birey ve durum iizerinde etkileri oldugu
gozlemlenmistir. Bu etkiler Covid-19 fobisi olusumuna sebebiyet verebilmektedir (Ekiz vd., 2020). Mevcut
arastirma kapsaminda Covid-19 fobisi cinsiyet, medeni durum, yas araligi, egitim durumu gibi faktorler agisindan
incelenmis olup Covid-19 fobisinin kadinlarda erkeklere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Yapilan
literatiir taramalarinda kadinlarda anksiyete goriilme sikliginin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu goériilmiistiir.
Kadinlarda anksiyete oraninin erkeklere gére daha yiiksek olmasi, Covid-19 fobisini kadinlarin erkeklere oranla
daha ¢ok hissettikleri sonucunu desteklemektedir. Sonug olarak mevcut arastirmanin sonucu ilgili literatiirle tutarlt
goriinmektedir.

Sonug olarak; arastirmadan elde edilen sonuglara gore psikolojik saglam olus, mental iyi olus ve is ylikii arasinda
pozitif bir iliski vardir. Psikolojik saglam olus ne kadar yiiksek ise mental iyi olus da o kadar yiiksek olmaktadir.
Mental iyi olus ne kadar yiiksek olur ise is stresini yonetebilme durumu o kadar artmaktadir. Mental iyi olus ile
Covid-19 Fobisi arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski vardir. Mental iyi olus yiikseldik¢e Covid-19 Fobisi
diismektedir. Literatiirde yapilan benzer bir ¢alisma pandemik kayginin arttik¢a psikolojik ¢okiisler yasandigini
fakat bunun sektor bazli olarak degiskenlik gosterdigini ileri siirmiigtir bu yoniiyle ¢alismamizla farklilik
gostermektedir. (Cigek ve Almali, 2020). Baska bir ¢alismaya gore is stresi seviyesinin artmast yasam doyumu
seviyesini diisiirmektedir bu yoniiyle mevcut ¢alismamizi destekler niteliktedir (Yavuz ve Dogan 2018).

5. SONUC VE ONERILER

Covid-19 pandemi siireci, bireylerin sagliklarinin yani sira psikolojilerini de etkilemistir. Bu ¢alismada psikolojik
saglam olus, mental iyi olus, is yiikii ve Covid-19 fobisi faktorleri incelenmis ve aralarinda iligki oldugu sonucuna
vartlmistir. Aragtirma bulgularina gore psikolojik saglamlik ne kadar yiiksek ise mental iyi olus da o kadar
yiiksektir. Mental iyi olusun yiiksek olmasi is yiikiiyle basa ¢ikma yetenegini arttirmaktadir ve mental iyi olusun
yiiksek olmast ayni zamanda Covid-19 fobisinin azalmasini saglamaktadir. Arastirmacilara tarafindan farkl: is
ortamlarinda ve meslek gruplarinda benzer degiskenlerin arastirilmasi alan yazinina ek bilgi saglayacaktir. Ayrica;
is ortamlarinda fiziksel sagligi korumaya yonelik 6nlem ve miidahalelerin yaninda psikolojik iyi olusu korumaya
ve psikolojik saglamligi arttirmaya yonelik yapilacak ¢calismalarin faydali olacagi soylenebilmektedir.
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Biyolojik Risk Etmeni Olarak Covid-19 Viriisiiniin Bulas Yollarinin
Incelenmesi
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Oz- Cin’in Wuhan Sehri’nde ortaya ¢iktigi ileri siiriilen yeni koronaviriis, insandan insana bulasan yedinci koronaviriis seklidir. Diinya
Saglik Orgiitii(DSO) tarafindan bu hastalik; Covid-19 olarak tanimlanmustir. Ayrica Diinya Saghk Orgiitii tarafindan Covid-19, bir pandemi
olarak ilan edilmistir. Birgok 6liime sebebiyet verip, insanlar arasinda da 6nemli 6nlemler alinmasi saglanmistir. . Covid-19’un hayatimizda
her gegen giin olumsuz etkileri devam etmektedir. Yeni Covid-19 hastaligin1 dnlemedeki ¢aligmalar hala devam etmektedir. Bu ¢aligmada;
biyolojik risk etmenlerinin neler oldugu ve Covid-19 agisindan 6nemi, Covid-19 hakkinda yapilan ¢alismalarin incelenmesi, Covid-19 ne
oldugu, nasil ortaya ¢iktig1, insan sagligina etkisi, tedavi sekilleri, bulas yollarinin incelenmesi ve bulas yollarinin engellenmesi ile ilgili
arastirmalar bir araya getirilmistir. Covid-19 ile ilgili yeni bulgular her gecen giin artmakta ve bulunan tedavi sekilleri, bulas yollari, alinan
tedbirler viriis seyrine gore degismektedir.
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GIiRiS

Cin’in Wuhan sehrinde 2019 y1limin Aralik ayinda, sehrin Huanan Deniz Uriinleri Pazari’ndan bulastig1 diisiiniilen,
yeni bir koronaviriis hastaligi ortaya ¢ikmigtir. Ortaya ¢ikan bu yeni koronaviriis hastaligi, Covid-19 olarak
adlandirilmaktadir. Koronaviriisler tek sarmalli RNA viriis ¢esidinde, hayvanlari ve insanlari enfekte etme
becerilerine sahiptirler. Bu viriisler hayvanlar1 ve insanlar1 enfekte ederek, solunum, gastrointestinal, hepatik ve
norolojik hastaliklara neden olmaktadir. Giiniimiizde bilinen en biiyiik RNA viriisii olmugtur. RNA viriisii olan
Koronaviriisler, alfa-koronaviriis, beta-koronaviriis, gama-koronaviriis ve delta-koronaviriis olmak iizere dort
gruba ayrilmaktadir. Alfa ve beta koronaviriisler goriiniise gore memelilerden, Ozellikle yarasalardan
kaynaklanirken, gama ve delta viriisleri domuzlardan ve kuslardan kaynaklanmaktadir. Ust solunum yollart
semptomlartyla ortaya g¢ikan, atesli hastalik sinifinda yer alan, 6liim potansiyeli yiiksek, yeni COVID-19
hastaliginin etkeni olan viriis ve bu viriisiin olusumu hakkinda farkli diistinceler ileri stiriilmiigtiir. Viriistin
muhtemel konak olan yarasalar ve pangolin isimli hayvanlardan insana gectigi ileri siiriilmiistiir. Diinya Saglik
Orgiitii(DSO) tarafindan incelenen ve 6ne siiriilen tahmini 6liim oraninin %3,4 oldugu, %80’den fazlasmin 60 yas
tistii oldugu, %75°den fazlasinin ise kalp ve kan damarlar1 hastaliklari, diyabet ve kanser gibi kronik rahatsizlardan
oldugu tespit edilmistir. Kiiresel bir pandemi haline gelen Covid-19 sadece tibbi degil, sosyal, ekonomik ve
mesleki alanlarda da sorunlara yol agmistir. Ulkelerin bu beklemedik salginla kars: karstya kalmasi pek ¢ok zarar
da beraberinde getirmistir. Hastaligin hizli sekilde yayilmasi ise bu olumsuz durumlarin meydana gelisini
hizlandirmistir. Ayni zamanda saglik vb. alanlarda bilgi edindigimiz Biyolojik Risk Etmenleri olarak viriis ve
bakteri sinifinda inceledigimiz Covid-19, risk etmenleri arasinda sayilip bu alanla birlikte arastirmalari
yogunlastirmistir. Genellikle saglik alaniyla dgrenilen Biyolojik Risk Etmenleri sadece viriis degil, enfeksiyon ve
mantar gibi insanlar {izerinde risk gruplarini inceler. Bu incelemelerde Covid-19 hakkinda yorumlar yapilmasini
saglamistir. Calisma ortamindan, insanlarin birbiriyle etkilesimine kadar ayrintili incelemelerle bu etmenler tespit
edilmis, bununla birlikte 6nlem alinabilecek ¢dziim yollar1 dne siirtilmiistiir.

2.Biyolojik Risk Etmenleri

Calisma ortaminda bulunarak, ¢alisanlarin sagligi i¢in tehlike olusturan canli, eylemi ya da iiriinlerine is¢i saglig
ve giivenligi alaninda biyolojik etmenler denir. Calisma hayatina bakildiginda herhangi bir enfeksiyona, alerjiye
veya zehirlenmeye neden olan, mikroorganizmalar, hiicre kiiltiirleri ve insan parazitleri biyolojik risk etkenlerini
olusturur.

2.1 Enfeksiyona Bagh Biyolojik Risk Etkenleri

Mikroorganizmalara(mikroplar) bagli olarak ortaya ¢ikan ve siklikla saglik sektdriinde goriilen 6nemli etkendir.
Saglik sektoriiniin yaninda tarim, hayvancilik, maden vb. gibi farkli sektorlerde de goriilebilir. Her ne kadar
mikroorganizmalar bilylik cogunlukla risk etmeni olarak goriilse de canlilarda bu risk etmenleri arasina girer. Buna
ornek olarak giintimiizde Covid-19 viriisiiniin diger etkeni de insanlar olup, aralarinda tedbirler alinmaz ise
yayilma hizi artar. Bu durumda canlilarda mikroorganizmalarin yaninda risk etkenlerini olustururlar.

Biyolojik etmenin saglikli bir kiside hastaliga yol agmasi;

Etmenin hastaliga yol agma yiiksekligine

Bulagma yollarina (Temas, hava yoluyla, ortak kullanilan arag¢ ve geregler)

Konaker ad1 verilen kisinin duyarliligina

4. Cevresel etmenlere (Kimyasal maddeler, hava 1sis1, hava basinci, nem, hava akim hizi gibi) baglidir.

wn P

Biyolojik etkenlerin risk gruplar1 dort sinifa ayrilir:
Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol agmayan biyolojik etkenlerdir.

Grup 2 biyolojik etkenler: Insanda hastaliga neden olan, insanlara zarar verebilecek, fakat toplumda yayilma
olasilig1 olmayan, etkili korunma veya tedavi yontemi olan risk etkenleridir.

Grup 3 biyolojik etkenler: Insanda agir hastaliklara neden olan, toplumda tehlike olusturan ve yayilma olasilig
yiiksek olan, ancak etkili koruma ve tedavi yontemi olan biyolojik etkenler sinifidir.
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Grup 4 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara yol acan, topluma zarar veren, yayilma hiz1 yiiksek olan,
korunma ve tedavi yontemi bulunmayan biyolojik etkenlerdir.

Biyolojik etkenlere baktigimizda i¢inde bulundugumuz pandeminin yani Covid-19 viriisiiniin dordiincii grup risk
etkenleri arasinda oldugunu biliyoruz. Insanlarda 6liime sebebiyet veren, hizla yayilan, topluma her konuda zarar
veren, tedavi yontemi kesin sekilde bulunamamis Covid-19 viriisii bu nedenlerden dolay1 dordiincii biyolojik
etkenler i¢inde yer alir. Her ne kadar as1 caligmalar1 uygulansa bile bu asinin %100 bir etkisinin oldugu Diinya
Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan belirlenememistir. Bdylesine zorlu bir viriisle kars1 karsiya olmak, hayatimizin
her anina yayilmasi hizla devam etmekte

3. Biyolojik Risk Etkeni Olan Covid-19’un Bulagsma Yollar:

Viriise karst gerekli 6nlemlerin alinabilmesi igin, viriisiin bulagsma sayisinin tahmin edilmesi ve bulagic1 olan
etkenlerin tespit edilmesi oldukg¢a 6nemlidir. Covid-19 salgini gelismeye devam ettikce viriis hakkinda bilinmeyen
bircok yeni bilgi de giin yiiziine ¢ikmaktadir. Yiiksek ates, kuru dksiiriik ve asir1 yorgunluk Covid-19’un belirtileri
olmasina ragmen, bazi pediatrik hastalarda diisiik ates goriilebilmekte veya atesin goriilmedigi durumlar da s6z
konusu olabilmektedir. Bu belirtilerin yani sira bas agrisi, karm agris1 gibi virlise 6zgii olmayan belirtilerde
bulunmaktadir.

3.1 Covid-19 enfeksiyonunun bulasma yollari;

Temas yoluyla

Hava yoluyla

Oral yolla

Fomite iletimi yoluyla

Kan yoluyla

Anneden ¢ocuga

Hayvanlardan insanlara seklinde bulasabilir.

ASANENE N N NN

Covid-19 viriisiiniin ana yolu birbirleriyle yakin temas halinde olan insanlar arasinda solunum damlaciklariyla
birlikte yayildigini yani temas yoluyla yayilldigimi gostermektedir. Viriisiin enfekte olmus bir kisinin
oksiirdiigiinde, hapsirdiginda, konustugunda, nefes alip verdiginde sivi damlaciklar ve yakin temas halinde
iletildigini gostermekte.

Havadan iletim ise, uzun mesafe ve uzun siire boyunca havada kalan bulagict damlaciklarin yayilmasindan
kaynaklanan bir iletim seklidir. Ortam ne kadar kapaliysa, hava alan bir alan degil ise viriisiin havadan iletim
yoluyla yayilmasi artar. Alinan 6nlemlerden 6nemli olan kisimlardan biri de bu iletim yolundan kaynakli olmustu.
Ulkemiz dahil viriis goriilen vaka sayilar1 yiikselen iilkelerde Kapali alanlarda ¢ok sayida kisi bulunmamasi gibi
onlemler alind1.

Insanlarin etkilesimde bulundugu giin igerisinde nesnelere dogundugu dzellikle kap1 kollarma dokunmalarindan
da yayilabilir. Cansiz nesne ve objelerden bulagsma yoluna ‘fomit iletimi’ denilmektedir. Enfekte kisiler tarafindan
disar1 atilan solunum gazlari, damlacik yiizeyleri veya dokunmalarindan kaynakli olarak bulastirmalart halinde
diger insanlarinda bu yiizeylerle temasi halinde veya nefes alip verdiginde enfekte olma ihtimalleri artar. Bu
yiizeylerin nem diizeyleri, temizlik diizeyleri, sicaklik diizeyine kadar hepsi fomit iletimini etkilemektedir.
Dokunulan yerden sonra ellerin agiza, gozlere ve buruna yani viriisiiniin en fazla bulagsma riskinin oldugu
bolgelerle temas edildiginde bu kisi de enfekte olur. Bu sebeple dokunuldugu bolgeden sonra eller temizlenmeden
gozlere ve yiiz bolgesindeki bulag yerleriyle temas ettigi takdirde bu kiside enfekte olmus olur.

Diinya Saglik Orgiitii(DSO) tarafindan viriisiin en ¢cok yayildig1 {ic madde:

1. [Insanlarin fazla bulundugu kalabalik ortamlar;
2. Insanlarin birbirleriyle yakin temas iginde oldugu durumlar;
3. Havalandirmanin yetersiz oldugu kapali alanlar olarak tespit edilmistir.

Diinya Saglk Orgiitii(DSO)’ niin tanimladig1 bu ii¢ madde viriisiin seyri ilerledikge insanlar arasinda yayilma hizi
artinca tespit edilmistir. Farkli tilkelerde hasta sayilar1 ve 6liim sayilar1 artmasindan dolay1 bazi tedbirler alindi.
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Ulkemizde de viriis belirlenmesi halinde enfekte olan hastalarin artmasi sebebiyle énlenmesi igin tedbirler alindi.
Viriisiin en bilinen pandemi slogan1 ise mesafe ve hijyen oldu.

4.Covid-19 ile Enfekte Olmus Kisiler Viriisii Ne Zaman Bulastirir?

Semptomlar1 goriilmeyen enfekte olan kisilerde de bulas riski fazladir. Hi¢ semptom goriilmeyen bir kisi virtisii
baskalarina gegirebilirken, bu olayin ne siklikla meydana geldigi hakkinda kesin bir kanita varilamamigtir.

Semptomlarin gelismeden 1-3 giin 6nce bulasici etkilerin en iist seviyede oldugunu tespit edilmistir. Hastaligin
siddetine gore bu bulasicilig1 olan siirenin daha da uzun olabilecegi gdzlemlenmistir. Hastaligin pozitiflik siiresi
ilerledik¢e bulastirma oranida genellikle azalmaktadir. Tasiyic1 olan ve semptomlar1 pek gézlenmeyen kisilerde
hastaligin seyri 1-2 hafta siirebilir, hafif ve orta dereceli sekilde geciren hastalarda iyilesme siiresi 3 haftaya kadar,
siddetli geciren kisilerde ise bu siirelerden daha fazla iyilesme siiresi olabilir.

Covid-19°da enfekte olma ve semptomlarin baglangici arasindaki kulugka siiresi ortalama 5-6 giin araliginda olsa

da, bu siire kisiden kisiye degiserek 14 giine kadar ¢ikabilmektedir. Bu donem ayrica “presemptomatik déonem”
olarak yani heniiz hi¢ belirti gostermeyen donem olarak adlandirilmaktadir. Semptomlarin goriilmeye
baslamasindan dnceki bu donemde, bazi enfekte kisiler bulasici 6zellige sahip olabilmektedir. Bundan dolay1
semptomatik bir vakadan bulagma, semptomlar baglamadan 6nce gergeklesebilir.

Semptom goriilmemesi geng yasta olanlarda daha yaygin sekilde oldugu ortaya ¢ikti. Yasin ilerlemesi veya altta
yatan kronik rahatsizligi olan kisilerde semptomlar daha belirgin olarak gelisebildigi goriilmiistiir. Ciddi kronik
rahatsizlig1 olan veya yast ilerlemis olan hastalarda iilkemizde bu siire igerinde fazlaca can kaybi verildigi verilerle
aciklandi. Bulagma riski artti, insanlar arasinda iyice yayilmaya bagladi.

5.Covid-19’un Bulas Yollarinin Engellenmesi I¢in Alinacak Onlemler Nelerdir?

Covid-19’ un bulas yollarindan ¢ikarilacak bilgiler sayesinde alinacak onlemler belirlenmistir. Viriisiin seyri
ilerledikge, virtisle ilgili yeni bilgiler 6grenildikge tedavi gelistirme ve alinan Onlemlerde de degisiklikler
yasanmistir. Alinan bu Onlemler virlisiin nasil, ne zaman ve hangi kosullarda bulastigint belirleyerek
diizenlenmistir. Bulasmanin 6nlenmesi olarak en 6nemli adimin viriisiin yayildig1 sayilart ve vakalari tespit
etmekte basladigi ifade edilmistir. Enfekte kisilerin hizli sekilde belirlenmesi ve temas ettigi, ayn1 ortamda
bulundugu kisilerin karantinaya alinmasi onlemenin bir diger adimidir. Ne kadar ¢abuk belirlenirse enfekte
kisilerin diger insanlardan uzak durmasi bulasg riskini azaltmakta ve ¢ogunlugun enfekte olmasini engellemektedir.
Virilisiin kulugka donemi 5-6 giin olarak belirlenmistir. Bu yiizden enfekte olmus kisilerin karantinaya
alindiklarinda 14 giin siire ile tedavi altina alinmalar1 ve insanlarla temas halinde olmamalar1 yayilma hizinda
azalma olmasini saglamaktadir.

Covid-19 alma riskini azaltmak i¢in 6nlemler:
e Oncelikle gelisen bulgulari takip ederek viriis hakkinda yeni bulunan bilgileri §grenmek.

e En bilinen kural olan mesafeyi dogru sekilde uygulamak. Etrafimizdaki kisilere dikkat ederek hasta
olmasalar bile mesafemizi korumak.

e Maske bilinen koruyucu oldugu icin disar1 ¢ciktigimizda siirekli takmamiz gereklidir. Ozellikle kalabalik
ortamlarda bulundugumuzdan sonra maskemizi yenisiyle degistirmek daha faydali olacaktir.

e  Gittigimiz yerleri iyi segmek, olas1 kriterleri diisiinmek Covid-19 alma riski i¢in énemlidir. Kalabalik
ortamlarda yakin temas halinde bulundugumuzda viriis alma riskimiz artmakta. Bu yiizden olabildigince
kaginilmalidir.

e Evde oldugumuzda disaridan geldigimizde evimizi sik sik havalandirmali, hava degisimini saglamaliyiz.

e FEllerimiz en ¢ok temas halinde bulundugumuz bolgemizdir. Bu yiizden ellerimizi sik sik yikamaliyiz.
Yanimizda dezenfektan bulundurup yiizeylerle temas halinde eller yikanmali veya dezenfekte
edilmelidir. Olabildigince disarida temas etmekten kaginilmalidir.
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e  Hapsirdigimizda veya oksiirdiigiimiizde mendille kapatmaliy1z ve daha sonrasinda kullanilmis mendilleri
hemen ¢dpe atip tekrardan eller yikanmali veya dezenfekte edilmelidir.

e Hastalik riski oldugunu diisiinerek hareket edilmeli, rahat tavirlar igerisine girilip tedbirler elden
birakilmamalidir.

e Beslenme diizeni her zaman 6nemli oldugu gibi viriis konusunda da 6nemlidir. Bol bol vitamin alip
bilinyemizi kuvvetlendirmeliyiz.

o Sagligimiza dikkat etmeli, bu siire¢ i¢erisinde hastanelerden olabildigince uzak durulmalidir.

e Disaridan hazir gidalar tiiketilmemeli, disarida restoranlara gidip yemek yemekten, kapali alanlarda
insanlarla bulunmaktan kagimilmalidir.

SONUC

Cin’in Wuhan sehrinde Huannan Deniz Uriinleri Pazari’ndan ¢ikt1g1 6ne siiriilen Covid-19 viriisii, 2019 yilindan
beri hayatimizi etkilemis ve etkilemeye devam etmektedir. Virlis hakkindaki bilgiler giin gectik¢e artmakta bu
artiga karsilik olarak viriisiin yayilmasi mutasyona ugramasi belirlenen bilgileri ve tedavi yontemleri hakkinda
kafada soru isaretleri uyandirmaktadir. Tek sarmalli RNA viriis ¢esidi olan Covid-19 hayvanlari ve insanlari
enfekte etme yetisindedir. RNA virlisii olan koronaviriisler dort cesit olmak iizere; alfa-koronaviriis, beta-
koronaviriis, gama-koronaviriis, delta-koronaviriis ¢esitleridir. Biyolojik risk etmeni olan Covid-19, iist solunum
yolu semptomlariyla ortaya ¢ikan ve dliimciil olan bir viriistiir. Biyolojik risk etkenler siniflandirmasinda da 4.
Grupta yer alan, insanda hastaliga yol acan, topluma zarar veren, 6liimciil sonuglara sebep veren ve ilaci heniiz
daha tam anlamiyla bulunmamis oldugu i¢in bu grupta yer alir. Viriisiin zamanla daha ¢ok yayilmasi ve mutasyona,
ugramasi tedavi yontemlerini her gegen giin geciktirmektedir. Viriis 6liimciil tarafini daha ¢ok yaslilarda ve kronik
rahatsizlig1 olan insanlarda daha gok gosterdigi tespit edilmistir. Ulkemize gelen asilarda ilk vurulmaya baslanan
kesimlerden ikisi de yasli kesim ve kronik rahatsizligi olan insanlardi. Bulagma riski fazla oldugu i¢in bu insanlarin
daha fazla 6nlem almasi 6nemlidir. Covid-19’un gesitli bulas yollar1 vardir. Bunlara ayr1 ayr1 dikkat ederek hepsi
acisindan 6nlem alinmalidir. En ¢ok bilinen hava ve temas yoluyla bulagma seklidir. Disar1 ¢iktigimizda nesnelerle
ve etrafta bulunanlarla ¢ok temas etmemiz halinde bulasma riskini arttirmig oluruz. Aym sekilde maskemizi
takmadigimiz zaman, ozellikle kalabalik ortamlarda, bulas riskini arttirmis oluruz. Agizdan, burundan ve
gozlerden bulasabilen koronaviriis ig¢in bulag yollarini arastirmali ve bilingli olmaliyiz. Enfekte kisiler
olabildigince insan ve toplumdan uzak durmali tedavi siireci bitene kadar insanlarla i¢ ice olmamalidir. Viriisiin
kulugka donemi olabilir veya semptom goriilmeyen kisilerde olabilir. Enfekte kisilerin bulastirma riskinin en
yiiksek oldugu zaman semptom baglangicindan itibaren 1-3 giin igerisinde en yiiksek seviyede olur. Bu kisiler
Saglik Bakanlig1 tarafindan takip edilmekte tedavisi buna gore saglanmaktadir. Hastaligin iyilesme siiresi kisiye
bagli olup 1-2 hafta siirebilir agir hastalarda iyilesme siiresi daha uzun zamanlar almaktadir. Bu 6liimciil viriis
ekonomik olarak zararin yani sira insanlar iizerinde psikolojik zararlarda vermektedir. Korunma yollarin iyi
bilmeli ve bunlar1 olasi riskler agisindan her zaman uygulamaliyiz. Insanlarla temastan kaginilmali, fazla kalabalik
ortamlara girilmemeli, kapali ve havasiz ortamdan kagmilmaliyiz. Ve en dnemlisi hijyen olan el temizligi ve
hijyenidir. Temas ettigimiz yiizeylerden sonra goz, agiz ve burun temasindan kaginilmali eller dezenfekte
edilmelidir 6ncelikle. Toplumun bilinglenmesi bulas riskinin ve sayisinin 6nemli sebeplerinden biridir. Kurallara
uyarak bu pandemi siirecini atlatirsak normal hayatimiza dénme siirecimizide azaltmis oluruz. Alinan tedbirlerle
uyumumuzu saglamaliyiz.
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Ozonla Dezenfeksiyon isleminde Ortam Maruziyetlerinin Is Saghg ve
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Oz- Calismanin amac1 calisanlarin ozon gazi ile dezenfeksiyon iglemi esnasinda ozon gazindan kaynakla-nabilecek tehlikelere maruz
kalmasi ve bu tehlikelerin is saglhigi ve giivenligi yoniinden incelenmesidir. Yasamsal alanlarda bakteri ve viriis dezenfeksiyonu son yillarda
oldukg¢a 6nemsenen bir konudur. Bu amagla cesitli kimyasallar kullanilmaktadir. Bu kimyasallardan biri de Ozon gazidir. Dogada ozon,
atmos-ferin en yiiksek katmanlarinda dogal sekilde giines 1sinlarinin etkisi ile olusur. Yasam alanlarimizda, dogal sartlarda ortam havasinda
ozon gazi bulunmaz ancak yapay yollarla iiretilebilir. Ozon gaz1 15 dakika gibi kisa siire igerisinde tekrar oksijen gazina doniisiir veya
oksitledigi bir madde ile birleserek tiikenir. Ozon gazi suni olarak Ozon gazi jeneratdrleri tarafindan iiretilir. Dezenfekte edilmek istenilen
alanda kullanilan ozon gazi jeneratorlerinden ortama yaklagik olarak saatte 10 gram ozon gazi yayilmaktadir. Ozon gazinin ortamdaki
miktar1 ozon gazi 6l¢iim cihazlar ile olgiilebilir. Ozon gazi giiglii bir oksidan oldugu icin gok cesitli hiicresel bilesenler ve biyolojik
maddelerle reaksiyona girebilir ve solunum yolu veya akciger doku-larmi etkileyebilir. Ozon toksik bir maddedir. Ozonun diisiik
konsantrasyonlari bile burun, bogaz ve goz-lerde tahribata neden olmaktadir. Calisma ortamlarinda Ozon gazi jeneratorleri kontrolsiiz ve
bilgisiz sekilde kullamlmaktadir. Ozellikle ozonla dezenfeksiyon islemi sonrasinda bu alanda galisma yapan per-sonel ozon gazi tekrar
oksijen gazina doniismeden Once bu gaza maruz kalmaktadir. Bu maruziyeti 6nleye-bilmek icin tehlike 6ncelikli olarak kaynaginda
onlenmeli ve tedbirler alinmalidir. Ozon gazi dezenfeksiyo-nu islemi yapilan ortamda ortam 6lgiimii yapilmali ve ozon gazi dedektorleri
ile uyarilar saglanmalidir. Ortam havalandirilmasma da baglantili olabilen veya tasinabilen gaz dedektorleri havalandirmanin otomatik
olarak ¢aligmasini saglayarak ortamdaki ozon gazinin ¢alisanlara olan zararini azaltir yok eder.
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Abstract- The aim of the study is to expose the employees to the dangers that may arise from ozone gas during the disinfection process
with ozone gas and to examine these dangers in terms of occupational health and safety. Bacteria and virus disinfection in vital areas is an
important issue in recent years. Various chemi-cals are used for this purpose. One of these chemicals is Ozone gas. In nature, 0zone occurs
naturally in the highest layers of the atmosphere with the effect of sunlight. In our living spaces, there is no ozone gas in the ambient air
under natural conditions, but it can be produced artificially. Ozone gas turns into oxygen gas again in a short time such as 15 minutes or is
consumed by combining with a substance it oxidizes. Ozone gas is artificially produced by Ozone gas generators. Approximately 10 grams
of ozone gas is emit-ted into the environment per hour from the ozone gas generators used in the area to be disinfected. The amount of
ozone gas in the environment can be measured with ozone gas measuring devices. Because ozone gas is a powerful oxidant, it can react
with a wide variety of cellular components and biological substances and affect the respiratory tract or lung tissues. Ozone is a toxic
substance. Even low concentra-tions of 0zone cause damage to the nose, throat and eyes. Ozone gas generators are used in an uncontrolled
and uninformed way in working environments. Especially after the disinfection process with ozone, the personnel working in this field are
exposed to this gas before the ozone gas turns into oxy-generator gas again. In order to prevent this exposure, the danger should be prevented
at its source and precautions should be taken. In the environment where ozone gas disinfection is carried out, the environment should be
measured and warnings should be provided with ozone gas detectors. Gas detectors, which can be connected or transported to the ambient
ventilation, enable the ventilation to operate automatically and reduce the harm of the ozone gas in the environment to employees.
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1. Giris

Ozon gaz {i¢ adet oksijen atomundan olusan bir gazdir. Oksidasyon 6zelligi sebebiyle dezenfektan etkisi vardir.
Giines 1sinlarindaki mor otesi 1smlar atmosferde bulunan oksijeni pargalayarak ozon gazina donistiiriir. Suni
olarak ise, elektron bogalimi yardimiyla soludugumuz havadan ya da saf oksijenden elde edilir. Ozon, oksidasyon
giicii yliksek bir gaz olmasi nedeniyle, dezenfeksiyon amaciyla ozellikle son yillarda yaygin bir sekilde
kullanilmaktadir. Hammaddesi oksijendir ve dogal yapidadir. Dogal yapida olmasi sebebiyle giivenilirligi de
kullanicilar tarafindan tercih sebebi olmaktadir. (Polat ve Siimae, 2009). Ozon gazinin dogal yollarla olusumu
atmosferin en yiiksek tabakalarinda giines 1sinlarinin oksijene temasiyla gergeklesir. Yasadigimiz alanlarda normal
sartlarda ozon gazi bulunmaz ancak bu gaz teknolojik yontemler kullanilarak elde edilebilir. Teknolojik
yontemlerle iiretilmis olan ozon gazi genellikle kisa siireler iginde tekrar oksijen molekiiliine doniisiir veya
oksitleme 6zelligi sayesinde bir madde ile birleserek tiikenir. Oksidasyon bir yanma reaksiyonudur. Bakteri ve
viriislerin ylizeyleri ozon gazi ile temas ettiginde yapilar1 bozulur ve 6zelliklerini kaybederler. Diinyada ozon gazi
100 yildan fazla bir stiredir kullanilmaktadir. Dezenfeksiyon islemlerinde ozon gazi kullanim isletmeciler igin
kullanimi1 pratik ve ekonomik olan bir yontemdir. Ozon gazi en ¢ok sehir suyu dezenfeksiyonunda
kullanilmaktadir. (Burkut, 2006). Son dénemlerde havanin dezenfeksiyonunda ozon gazi kullanimi 6zellikle
isyerlerinde oldukc¢a yayginlasmistir. Dogal oksijen molekiillerinin yiiksek elektrik gerilimi altinda kalmasi
yontemi ile yapay olarak ozon gazi tiretilebilir (Sekil 1).

Sekil 1.0zon Gazi1 Cihazi

(Kaynak: https://www.n11.com/urun/eurozone-ozon-jeneratoru )

Ozon gazi kimyada Os olarak sembolize edilmektedir, O3 i¢indeki {i¢ oksijenin baglar1 ¢ok zayiftir bu yiizden ozon
gazi iretildikten ¢ok kisa bir siire igcinde tekrar oksijene (O2) doniislir ayrica 6mrii ¢ok kisa olan bu gazin
depolanmasi veya taginmasit pek miimkiin degildir; bu nedenle ozon iiretimi ozonun kullanildigi alanlarda yapilir.
Bu durum bu gazin kullaniminda yapilan yanliglarin da artmasina neden olur. Ozonun dezenfeksiyon etkisi, ayni
sartlar altinda klordan 3125 kat daha fazladir. Bakteri, spor, kist ve viriislere kars1 klordan daha etkilidir. Ayrica
ozon, havada bulunan oksijenin parcalanmasi yoluyla elde edildigi i¢in kararsiz yapidadir ve bu nedenle dezenfekte
etkisini tamamladiktan sonra daima hammaddesi olan oksijene donisiir (Burkut, 2006). Dogal bir bilesik olan
ozon yaklasik 20 dakikalik yar1 dmre sahiptir ve gaz haliyle bulundugu kapali ortamdaki tiim ¢atlaklara, bosluklara
hatta kumas yiizeylere dahi niifus edebilir (Hudson vd.,2009). Ancak igyerlerinde 6zellikle ofislerde ozon gazi
cihazlar1 kontrolsiiz sekilde kullanilmaktadir. Havanin dezenfeksiyon isleminde kullanilan ozonun ¢aliganlar
tarafindan uygulanirken is sagligi ve giivenligi konular1 kapsaminda dikkat edilmesi gereken calismalarin
belirlenmesi gerekmektedir. Ozon kullaniminda dikkat edilmesi gereken bazi sinir degerler bulunmaktadir. Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan insan bulunan ortamlarda ozon miktarinin ortam havasinda 0,05 ppm’ i agmamas tavsiye
edilmektedir. Kisa siireli olarak ozona maruziyette STEL Yani 15 dakikalik maruziyet siiresinde asilmamasi
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gereken sinir deger 0,3 ppm dir. Calisma esnasinda isin geregi olarak siire takibi yapmak calisanlar agisindan pratik
bir yol degildir. Calisanlar insan dogas1 geregi aceleci yapidadir ve genel olarak kisa olan yolu, yontemi tercih
ederler. Bu agidan Ozonlanmig bir ortami havalandirip yarim saat kadar sonra ¢aligmalarini saglamak ve bunu
takip etmek bazen miimkiin olmayabilir. Ozellikle otel gibi; odalarm hizl sekilde diger miisteriye verildigi calisma
sahalarinda bu pek miimkiin degildir. Caligma esnasinda STEL degeri dedigimiz 15 dakikalik siirede asla
asilmamasi gereken sinir degerlerin agilmasi s6z konusu olabilir. Ana havalandirmalarda ortam havasi 6lgiimii ve
sinir degerler asildiginda gaz dedektorlerinin sinyal verebiliyor olmast olabilecek rahatsizliklarin ve hastaliklarin
oniine gegecektir. Insan sagligini etkileyebilecek kimyasallarin kullanimiyla ilgili konular asla ¢alisanin dikkatine
birakilmamalidir. Isverenin calisma ortaminda gdzetim yapmasi, miimkiin oldukca yeni teknolojik gelismeleri
takip ederek ¢aligma sahasinda bu gelismelerin kullanimint saglamasi gerekmektedir.

2. Materyal ve Yontem

Ozonu tespit etmek i¢in Kimyasal analiz yontemi kullanilmaktadir. Bu amagla bir gaz dedektor kullanilmaktadir.
Bu gaz dedektoriiniin ig¢inde tiip bulunmaktadir. Kitagawa gaz dedektor diye adlandirilan bu dedektoriin tiipii,
cihaz icine hava ¢ekilmesini saglayan mekanizmayi igeren tiiptiir (Sekil 2).
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Sekil 2. Gaz Detektor Tiipii
(Kaynak: Gaz Dedektor tiipii tanimu, https://www.gasdetectionwarehouse.com/kitagawa-tubes-ozone/,

Erigim Tarihi:28.08.2020)

Her bir Kitagawa Dedektor Tiipi, dl¢iilen hedef gazi veya buhart emen ve bunlarla reaksiyona giren yiiksek saflikta
reaktiflerle formiile edilmistir. Uzunluk olarak konsantrasyonla orantili bir kolorimetrik leke olusturulur. Cogu tiip
i¢in konsantrasyon, her tiipteki 6lgiim 6l¢eginden dogrudan okunur (Anonim, 2020).

Calisanin Maruziyet Derecesinin belirlenmesinde; Maruziyetin boyutu, siiresi ve ortam Ol¢iimleri onem
tasimaktadir. Ozon gazi dlgme ve numune alma islemleri Is Sagh@ ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii tarafindan
yetkilendirilmis laboratuvarlar tarafindan yapilmaktadir. Ozon Gazi miktari tespiti i¢in uygulanacak Yontem ve
Materyal asagidaki sekildedir.

Yontem: Calisma alaninda ozonlama cihaziyla dezenfeksiyon islemi yapildiktan sonra; Kimyasal analiz yontemi
ile alinan numunelerin ve i¢indeki ozon gazinin kimyasal miktarinin belirlenmesi i¢in kolorimetrik yontem ile
tespit yapilir. Kimyasal Analiz yaparken; dedektor tiip kullanilir. Detektor tiipii renklenme uzunlugu (detektor
tiip): Igerisinden atmosfer numunesi gegirildiginde renk degistirecek bir kimyasal reaktif ihtiva eden bir cam
tiiptiir. Olusan renklenmenin belirlenen 6lgege gore uzunlugu, hava igerisinde bulunan kimyasal maddenin
derigsiminin hesaplanmasinda kullanilir.

Kisa siireli detektor tiip: Havada bulunan belirli bir kimyasal maddenin derisimini kisa zamanda (<15 dakika)
0lmeye yarayan detektor tiiptiir.
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Detektor tiip 6l¢iim sistemi: Bir detektor tiip ve bir detektor tiip pompasindan olusan 6lglim mekanizmasidir.
(Anonim, 2007). Ozon gazinin gaz dedektor tiipii 6l¢iim degerleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Kitagawa gaz dedektor tiipii 6l¢iim tablosu

OLCULEN OLCULEN GAZ | Tiip no Renk Degisimi | Aciklama TLV (ppm)
GAZ ADI ORANLARI

(ppm)

100-1000 Y Koyu | Sar Proses kontrol 0.1(Japonya)
OZON(03) 50-500 1 mavi

10-100 Vs Mavi Soluk | Proses kontrol 0.05 (USA)

5-50 1 sar1

2.5-25 2

0.15-3.0 1 Mavi Soluk | Hava Kirliligi

0.05-1.0 3 sar1

0.025-0.5 6

(Kaynak: www.osha.gov/laws-regs/regulations/standardnumber/1910/1910.1000TABLEZ1)

Calisma devam etmekte olup otel ve ofis ortaminda ozonla dezenfeksiyon islemi sonrasinda ortamda ozon gazi
Olciimii yapilacaktir.

3.Bulgu

Ozon toksik bir maddedir. Ozon gazinin oksijen atomlarindan olusmasindan kaynakli Ozon gazinin zararsiz
oldugu algis1 yanligtir. Calisanlar Ozon gazi jeneratorlerini 6zellikle kapali ofis veya otel odalarinda siiresi belirsiz
sekilde kullanabilmektedir. Aslinda iireticiler dahi ozon gazinin faydali bir gaz oldugu yoniinde yanlis bir algrya
sahiptir. Bu sebeple 6zellikle hizmet sektoriinde ve ofis ortaminda calisanlar ozon gazina maruz kalabilmektedir.
Ozon jeneratorii ile dezenfeksiyon yapilan ortamlarda oOzellikle kig aylarinda ortam havalandirmasi
yapilmadigindan dolayr solunan havadaki ozon gazi konsantrasyonu insan saglifina zarar veren boyutlara
gelebilmektedir. Ozon {ireten cihazlarda ortamdaki ozon gazi artisinda uyari saglayacak dedektorler
bulunmamaktadir. Sadece Ozonun diisiik konsantrasyonlari bile ( ~0.1 mg/L ) dzellikle solunum yollarinda hatta
gbzde dahi tahrise neden olmaktadir. insan akcigeri ozon gazinin birinci hedefidir. Tlk olarak solunum sisteminde
kanama ve iltihaba ek olarak akcigerde 6dem olusumuna sebep olmaktadir. Ozona maruz kalma siiresi ve miktari
arttikca ozon, alveollerden gegerek kan hiicrelerinde ve serum proteinlerinde hasara neden olabilmektedir. Sinir
degerlerin tistiinde ozon gazi solunmasi gogiis agrisi, 6ksiiriikk ve bogazda yanma ve tahribata neden olur. Kronik
astim hastalarinda bu durum daha da kétii olabilir. Viicudun solunum yolu enfeksiyonlartyla miicadelede direnci
diiser. Herkesin bu gaza hassasiyeti farkli olabilir. Saglikli insanlar da bu gazi sinir degerlerin tizerinde solurlarsa
solunum sorunlar1 yasayabilirler ““( http://www.virussafe.net/virussafe)”. Calisma alanlarinda 0.1 ppm 8 saat / giin
olmast Amerikan Hijyen Kongresi’nde uygun goriilmiis, kisa siire iginse 15 dakikada 0,3 ppm kabul gérmektedir
(Kuscu ve Pazir, 2004). Solunum yolu rahatsizliklari, alerji, astim gibi kronik hastalig1 olan ¢alisanlarin igveren
ve danigman is sagligi ve giivenligi profesyonelleri tarafindan saglik gézetimleri yapilmalidir.

4.Tartisma ve Sonu¢: Ozonla dezenfeksiyon islemi yapilan ortamlarda yapilan islem sirasinda ve sonrasinda
ortamdaki ozonun sagligi etkileyecek seviyeye gelmemesi igin Onlemler alinmalidir. Tehlikeyi kaynaginda
onlemek oOnceliklidir. Bu baglamda Ozon gazi dedektorlerinin kullanilmasi ve ortamda ozon gazi Sl¢limii
yapilmasi almabilecek ilk dnlemlerdendir. Ortam havalandiriimasi saglanmali, ¢alisanlar ISG talimatlar1 ve
egitimleri ile bilgilendirilmelidir. Ozon gazinin oksijen atomlarindan olusmus olmasi bu gazin higbir zararinin
olmayacagi algisini1 olusturmaktadir. Ozon gazi oksijenin saglikli sekli gibi yanlis algilar mevcuttur. Oysa ozon
oksijenden farkli kimyasal yapida ve toksikolojik bir gazdir. Risk analizinde alinmasi gereken Onlemler
belirlenmelidir. Ozon gazimin kullanilacagi alanlara uygun miktarda {iretim yapan ozon jeneratorleri tercih
edilmelidir. Jeneratdrlerin kullanimindan hemen sonra bu alanda havalandirma yapilmadan c¢alisma
yapilmamalidir. Cihazin ¢alistig1 alanin 6lgiimii, bosluk olan hacmin belirlenmesi ve belirli siirede ne kadar gaz
cikisinin  yapilmis oldugu yetkililerce hesap edilmelidir. Ayrica c¢aligma alanlarinda farkli kimyasallar
kullaniliyorsa bu kimyasallarin ozon gazi ile olan etkilesimi mutlaka dikkate alinmalidir. Calisma ortaminin
Kimyasal madde kullanimi yapan veya ortama ugucu bilesenlerin yayildigi ¢aligma alanlarinda olusabilecek
kimyasal etkilesimler ve sonuglar1 ¢ok daha biiylik zararlara sebebiyet verebilir. Ayrica ¢alisan fiziksel kondisyon
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gerektiren calismalar yapiyorsa solunumu daha hizli olacak bu da ozon gazinin solunum yolundaki tahribatini
arttiracaktir. Goriildiigii iizere ¢alisma alanlarinda kullanilan gaz veya kimyasallarin etkileri cesitli yonlerden
incelenmeli ve dnlemler bu tehlikelere gore uygun sekilde alinmalidir. Calisma alanlarindaki tehlikeler hakkinda
calisan1 bilgilendirmek ve hicbir 6nlem alinamiyorsa ise uygun kisisel koruyucu donanim kullandirmak
yapilabilecek en son islemlerdendir.
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Kilitleme/Etiketleme
!Nagihan DEMIR
s Saglig1 ve Giivenligi Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Oz- Gegmisten giiniimiize tiim is kollarinda galisan insanlarmn, isin isleyisinden dolay1 meydana gelen kazalarda, ¢alisanlar olumsuz olarak
etkilenmis, hatta yagamlarin1 kaybetmislerdir. Giivenli ¢aligmak adina yapilan tiim 6nlemler ¢alisanlarin giivensiz davranislarini 6nlemek,
teknik olaylarda hatayr sifirlamak adma yapilmistir. Is sagligi ve giivenliginde temel amag tam koruma saglamaktir. Calisanlarm is
hayatindan etkilenecek olumsuz durumlari ve sonuglarini yok edebilmek veya zararsiz hale getirmektir. Kilitleme / Etiketleme’de bu iglem
makina ve ekipmanlarin bakim,onarim,revizyon,temizlik ve ayar ¢aligmalarinin yapilmasi sirasinda beklenmedik tehlikeleri ya da
kontrolsiiz enerjinin agiga ¢ikmasimi ve is kazalarii 6nlemek i¢in uygulanmalidir. Ciinkii bakim ve onarim islerinde is kazalar1 sayis1
maalesef artig gosterir. Is kazalar1 bakim 6ncesi ve sonrasinda gergeklestigi icin burada enerji ile ilgili bir sorun oldugu diisiiniilebilir.
Kilitleme / Etiketleme enerjinin kaza potansiyelini yok etmeye odaklanir. Calisanlar i¢in bu konuda 6zel bir prosediir hazirlanmir. Bu
prosediirde enerji noktalarinin belirlenmesi, uygun kilitlerin se¢ilmesi, ¢alisanlarin egitimi ve bilinglendirilmesiyle ilgili igerikler bulunur.
Bu prosediirlerin uygulanmasiyla da birgok is kaza-sinin 6niine gegilebilir. Hatta sadece kendi giivenligimizi degil coklu calismalarda diger
insanlarin da haya-tin1 koruyabiliriz. Is saghg1 ve giivenligi agisindan kilitleme ve etiketlemede kisiye 6zel uygun kitler ve anahtarlar
bulunur. Caliganlar yapacaklari is i¢in belirlenmis enerji noktalarinda izolasyon yaptiktan sonra secilen uygun kitler ile kilitler ve etiketler.
Isin bitiminden sonra ise yalnizca kendisi izolasyonu kaldirabi-lir ve boylece yaptig1 iste kendi giivenligini saglar. Bu makalede is saghg1
ve giivenliginde kilitleme ve etiketlemenin is yasantisindaki dneminden bahsedilmistir.

Anahtar Kelimeler — Is kazasi, izolasyon, kilitleme, etiketleme

Lockout / Tagout

‘Nagihan DEMIR
Occupational Health And Safety Department, Health Sciences Faculty, Uskudar University, Istanbul, Tiirkiye

Abstract — Employees have been negatively affected and even lost their lives in the accidents that occurred due to the operation of the
work of people working in all business lines from past to present. All measures taken in order to work safely are made to prevent the unsafe
behavior of the employees and to reset the error in technical events. The main purpose in occupational health and safety is to provide full
protection. To eliminate the negative situations and consequences that will be affected by the work life of the emplo-yees or to make them
harmless. In Lockout / Tagout, this process should be applied to prevent unexpected dangers or uncontrolled energy release and occupational
accidents during maintenance, repair, revision, cleaning and adjustment works of machinery and equipment. Because, unfortunately, the
number of occu-pational accidents in maintenance and repair works increases. Since occupational accidents occur before and after
maintenance, it can be thought that there is an energy problem here. Lockout / Tagout focuses on eliminating the accident potential of
energy. A special procedure is prepared for the employees in this regard. This procedure includes content about determining energy points,
selecting appropriate locks, training and raising awareness of employees. Many work accidents can be prevented by applying these
procedures. In fact, we can protect not only our own security, but also the lives of other people in multiple studies. In terms of occupational
health and safety, there are suitable kits and keys for locking and tagging. After the employees isolate at the energy points determined for
their work, they are selected with the app-ropriate kits and locks and tags. After the end of the work, the staff can only remove the isolation
and thus ensure their own safety in their work. This article has discussed the importance of occupational health and safety locking and
tagging of business life.

Keywords — Isolation, lockout, tagout, work accident
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1. Giris

2012 yilinda ¢ikan 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda ki amag isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin igveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir[1]. Isverenler; calisma ortamindan, isin yapilmasinda
kullanilan malzeme, makine ve ekipmana kadar biitiin tehlike potansiyeli igeren her unsuru analiz etmeli ve dnlem
almalidir. Bu 6nlemlerin temel amaci ¢alisanin etkilenmemesi i¢in isin tehlikelerini ortadan kaldirarak riski yok
etmek veya kabul edilebilir bir seviyeye getirmektir. Bunun i¢in gerekli tiim ¢alismalar titizlikle yapmalidir.
Calisanlarina gerekli bilgileri vermeli, onlarin konu hakkinda yeterince egitim almalarimi saglamalidir. Kilitleme/
Etiketleme konusunda ise temel amag enerji izolasyonudur ¢iinkii enerji bulunan her nokta bir tehlike potansiyeli
tasir ve riski dogurur, bir kaza potansiyelidir. Amerika Birlesik Devletleri yasa ve yonetmeliklerinde yer alan
Tehlikeli Enerjinin Kontroli icin OSHA standardi (Kilitleme/ Etiketleme), (29.madde, Federal Yonetmelikler
Yasasi-FYY-1910.147nci kisim) makine veya ekipmanin devre dis1 birakilmasi i¢in uygulama ve prosediirleri
gosterir. Bu sayede ¢alisanlarin bakim yaptig1 veya servis hizmeti verdigi esnada tehlikeli enerjinin yol acacag:
olumsuz sonuglarin 6nlenmesini amaglamaktadir. OSHA standardi tehlikeli enerjinin (elektriksel, mekanik,
hidrolik, pnomatik, kimyasal, termal ve diger enerji tiirlerinin) kontroliiniin ayarlanmasinda ana hatlar1 belirtir.
29.madde FYY 1910.333’ncii kisimda, ek olarak ¢alisanlarin elektrik devreleri ve ekipmanlari tizerinde ¢alisirken
diger gereksinimlerinin ne oldugu hakkinda da bilgi verir. Bu bolimde calisanlarin kilitleme/ etiketleme
prosediirleri ve giivenli is uygulamalarinin kullanilmasindan bahseder. Calisanlar elektriksel tehlikelere
maruziyette, yakininda veya enerjinin kullanildigt sistemde ya da iletken madde bulundugunda
kilitleme/etiketleme uygulanir.

2. Materyal ve Yontem

OSHA kilitleme/ etiketleme standard1 bir ¢alisana; makine ve ekipman bakim veya servisinden kaynaklanabilecek
tehlikeli enerjiden diger galisanlart korumasi i¢in sorumluluk bilincini asilar. Tehlikeli enerji kaynaklarini kontrol
etmek ¢ok onemlidir. Eger tehlikeli enerji dogru sekilde kontrol edilmezse, servis veren veya makine / ekipman
bakimi yapan ¢alisanlar ¢ok ciddi fiziksel zarara maruz kalabilir veya 6liimciil kazalar meydana gelebilir. ABD’de
OSHA kilitleme / etiketleme standardinin uygulanmasiyla 120 6lim ve 50.000 sakatlik engellenmekte, calisirken
tehlikeli enerjiye maruz kalan galisanlarin her biri ortalama 24 isgiinii kayb1 vermektedir[2]. OSHA standard;
servisi veya bakimi yapilan makine ve ekipmanlarin tipine ve igyerine 6zel ihtiyaglara gore her bir ¢alisana ige
ozel enerji kontrol programu gelistirme firsati sunar. Bu genellikle uygun kilitleme veya etiketleme aparatinin
enerjiyi izole edici cihaza tutturulmasiyla ve makine/ekipmanlarin giiciiniin kesilmesiyle yapilir. OSHA standard:
gerekli adimlarin ana hatlarini belirtir ve prosediir olusturulmasini saglar.

2. 1. Neden Enerji izolasyonu Yapilmah

Enerji izolasyonunun amaci calisanin etkin durumdaki enerji kaynaklarinin yarattigi risklerden korunmasi
prosediiriiniin gerceklestirilmesidir. Rutin faaliyetler sirasinda enerjinin kontrol disi agiga ¢ikmasindan, tesis
biinyesinde sira dis1 is uygulamalar (bakim, onarim, ingaat vb.) sirasinda enerjinin kontrol disi agiga ¢ikmasini
onlemek, olasi is kazalarinin 6niline ge¢mektir. Enerji izolasyonunu yapmak i¢in enerji kaynaklarini bilmek
zorunludur.

Enerji kaynagi: -Elektrik (elektrik motorlari, bataryalar, piller, devreler, salterler, vb.)
-Mekanik (yer¢ekimi sistemler, yay enerjisi, vb.)
-Hidrolik (basingli akiskan igeren hortumlar, borular vb.)
-Pnomatik (basingli hava i¢eren hortumlar, borular, vb.)

Enerji izolasyonu islemine kisaca Kilitleme-Etiketleme islemi denir. Bu islemin temel amaci g¢alisanin is
giivenligini saglamaya yoneliktir, yukarida maddelendirdigimiz enerji kaynaklarindan dolayr risklere karsi
korumak amacryla, giinimiizde siklikla kullanilan is giivenligi 6nlemlerinin basinda gelir. Her proaktif 6nlem gibi
¢alisanin enerjinin yarattig1 risklerden oncelikli olarak korur.
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2. 2. is Kazalarinin Analizlerinden Enerji’nin Etkisi

AB istatistiklerinde isyerlerinde meydana gelen 6liimlii is kazalarinin %10-15’1 ve tiim kazalarin %15-20’si bakim,
onarim calismalarinda gerceklestirmektedir. Is kazalar1 sonucunda yaniklar, kesilmeler, yirtiimalar, kopmalar ve
elektrik soklar1 meydana gelir. Ulkemizde yayinlanmis istatistikler olmamasma ragmen SGK is kazalari
istatistiklerinde her yil, AB filkeleri arasindan birinci, Diinyada {iglincii sirada olmamizin 6nemli sebepleri
arasinda, is kazalarinin azaltilmasinda enerji izolasyonunun gerekliligini gostermektedir|3].

ILO istatistiklerine gore: Her y1l 120.000.000 is kazas1
: Bunlardan 210.000 6liimctil
: Her bir saniyede 3 is kazas1 olmakta ve her 3 dakikada 1 kisi 6lmektedir.

Bakim onarimda is kazalar1 sayist maalesef artig gosterir. Olaylar bakim-onarim islerinin basinda ve sonunda
gerceklesir.

Bakim / Onarim islerinde meydana gelen kazalarda: Giivenlik 6nlemlerinin yetersiz olmasi
Siireli ¢alismalar
Giivensiz Davraniglar
Cevre kontroliiniin olmamasi yer alir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 2009 y1linda 256 Oliimlii Is Kazas1 incelemesi yapmus, kaza kok nedenlerini
rapor olarak yaymlamistir. Kaza kdk nedenleri tabloladiginda Kilitleme / Etiketleme maddesinde toplam kaza
say1st 64 olarak verilmis olup alinan sebeplerin 20’sinde 6nlemin olmadigi, 8 tanesinin uygun olmadig1 ve 38
tanesinin uyulmamus olarak kayit alindig1 goriilmiistiir.

2. 3. Yasal Mevzuatimzda Kilitleme/Etiketleme

Kilitleme/Etiketlemenin gerekliliginden; Isyeri Ekipmanlari Yonetmeligi, Elektrik Kuvvet Akim Tesisleri
Yonetmeligi, Makine Emniyet Yonetmeligi’nden bahsedilmistir. Yine yasal mevzuatta Kilitleme / Etiketleme
konusunda yiikiimliiliik isverene aittir. Is Ekipmanlar1 Y&netmeligi’'nde Ek-1 Madde 2.13, 2.14, 2.15°de bu
konudan bahsedilmis; is ekipmaninin bakim islerinin ancak ekipman kapali iken yapilabilecegi eger miimkiin
degilse gerekli onlemler ile tehlikeli bolge disinda yapilmasi gerekir. Enerji kaynaklarini kesecek ara¢ gereclerin
kolayca goriilebilir ve taninabilir olmasi, iscilerin giivenliliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler
bulunmasi gereklidir[3].

2. 4. OSHA 29 CFR 1910.147 Saghk ve Giivenlik Prosediirii

Enerji Tehlikelerinin Kontroliinde (Kilitleme ve Etiketleme Standardi): Bu standart, makinelerin ve teghizatin
bakim ve onarimlari sirasinda beklenmedik bir sekilde:

-Enerjilendirilme veya ¢aligtirtlma,

-Depolanmis enerjinin serbest birakilmasi nedeniyle is¢i yaralanmasint 6nlemek igin tehlike yaratacak enerjinin
kontrolii ve izolasyonunu saglayacak gerekli minimum kurallar1 igerir. Isveren uygun kilitleme ve kesme aygitlarin
kullanilmasina yonelik bir program ve prosediir hazirlanarak kullanilmasini 6nerir.

Bu standardi saglamak amaciyla igverenler:
-Enerji kontrol prosediirlerinden,

-Iscilerin egitiminden ve periyodik denetimlerden olusan bir program olusturmalidar.
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2. 5. Kilitleme/Etiketleme Konusunda Cahsanlarin Egitimi ve Bilgilendirilmesi

Caliganlarin tehlikeli enerji kontrol prosediirlerinin uygulanabilir kosullarini bildigi, anladig1 ve takip etti§inden
emin olunmasi i¢in ¢alisanlar egitilmelidir. Egitim en az 3 konuyu kapsamalidir:

Caliganin enerji kontrol programina bakis agisi; calisanin gorev ve vazifeleriyle alakali enerji kontrol prosediiriiniin
ana unsurlari; kilitleme/etiketleme ilgili OSHA standartlarinin ¢esitli gerekleri bilinmelidir.

Caligsanlarin egitimi ve yeni kiiltlir bilincinin saglanmasi zorunludur. Bunun igin ¢aligma alaninda bulunan tim
calisanlarin teorik egitimi gerceklestirilmeli, hazirlanan gorsel prosediirlerin, alanda pratik olarak uygulama
caligmalariyla bilinglendirme yapilmalidir. Calisanlar konuyu anlamak ve biling uyandirilmasi i¢in bazi net
konular1 kavramalilardir. Enerji izolasyonunun neden yapildigini, izolasyon yapilmasi gereken tiim enerji
kaynaklari, yapilmadiginda meydana gelen is kazalar1 ve enerji izolasyonunda calisanlarinin gorev tanimlari
acikca bilinmelidir. izolasyon yapmada kullanilacak kitler ve ozellikleri, asma kilitler ve kitlerin hangi grup
tarafindan kullanilacagi, gorsel prosediirlerin kullanim sekilleri, kilitleme / etiketleme calismasinda daima ve asla
yapilmamasi gereken kurallar ¢alisanlara bildirilmelidir.

OSHA Standardinda Kilitleme / Etiketleme yapacak isciler li¢ gruba ayrilmustir.

Makine veya Kilitleme/Etiketle
ekipmani me konusunda

Etiketleyen Kilitleyen teorik ve pratik
OPERATORLER sorumlular egitimi alan grup

Kilitleme/Etiketleme
Sorumlulari

is geregi bir makine Kilitleme/Etiketleme
Bakim ve onarim yapan veya ekipmanin konusunda teorik ve
(vetkilendirilmis isci) bakimiyla sorumlu pratik bilgi sahibi

kisi olmasi gerekenler

Kllltleme/Etlketleme Kllltleme/Et|ket|e‘
calismasinda aktif

menin dnemini

Diger Calisanlar gorev almayan ama bilmeli ve uzak
calisma alaninda
bulunanlar

durmasi
gerekenler

1 1 E_,.t. '1 - . o klv o
Calisanlarin Egitimi: Ise giris veya gorev degisikliginde, egitimler planlanmali ve bu

Makine/ekipman veya proses degisiminde, egitimlere tim sorumlu,
yetkilendirilmis ve etkilenen isgiler

Enerji kontrol prosediiriinde degisimde,
katilmalidir.

Denetimler: Periyodik denetimler planlanmali ve bu denetimler, denetlenen enerji kontrol prosediiriinde gérevi
olmayan tarafsiz bir denet¢i tarafindan yapilmalidir.
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3. Arastirma Bulgulari

Kilitleme/Etiketleme ’de, kilitler ve etiketler sadece bu amaca hizmet edecek dayanikli, standart, saglam ve
algilanabilir bir yapida olmalidir[4]. Kilitler kigiye 6zel olmali, sorumlu ¢alisan kilidi ve etiketi kaldirmadan enerji
izolasyonu islemi degistirilemez olmalidir. Burada 6nemli olan ve diinyada uygulanan sistem: Bir Adam + Bir
Asma Kilit + Bir Anahtar’ dir.

3. 1. Kilitleme/Etiketleme Caliymasinda Adimlar

) Tiim Enerji Kontrol Uygun Kilitleme Egitim ve yeni
Prosediirler Noktalarinin arag/gerecleri ve giivenlik kiiltiir

Kural&Denetim Belirlenmesi Uyari Etiketleri bilincinin
[saretlenmesi ) ) saglanmasi

3. 2. Kilitleme/Etiketleme Adimlarinin Uygulanmasi

a)Enerji izolasyonu prosediir ve ilkelerini olusturmak: Programin amag ve kapsami ayrintili tanimlanir, tanimlanan
ilkeyi gelistirmek ve belgelendirmek onemlidir. Gorsel olarak hazirlanir, calisanin hata yapma olasiligim
azaltacak, kaza ve yaralanma riskini azaltmaya yardimci1 olan kontrol listesi iglevini goriir.

b)Tiim enerji izolasyon noktalarim belirlemek: Enerji izolasyonu yapilacak vana, basingli hava hatlari, salterler
vb. olmak tizere tiim noktalar tanimlanir ve yerlerini kalici isaret, renk kodlart veya numaralarla belirlemek
gerekmektedir. Etiket, madalyon veya diger araglarla tanimlanabilir.

¢)Uygun kilitleme araglar1 ve uyari etiketlerinin tanimlanmasi: Kilitleme yapilacak noktalara uygun kilitlerin
tanimlanmasi, hangi tip asma kilitler kullanilacagy, kilitleme istasyonlari, asma kilit kumbaralar1 ve etiketleri yer
alir.

Loto Gerektiren Faaliyetler: Yaglama, temizleme, ayarlama, s6kme, tamir, bakim ve kalip degisimidir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Kilitleme / Etiketleme’ de enerji noktalarindan yasanacak kazalari ve yaralanmalari1 6nlemek, giivenli ¢alisma alani
yaratmak i¢in ¢alismaya baslamadan 6nce, calisma bittikten sonra, kilitlemede yapilacak uygulamalarla ¢alisani
korumak amaglanir.

Calismaya baslamadan 6nce hazirlik asamasinda; prosediirii okumali, ekipmani ¢ok iyi tanimali ve tiim enerji
kaynaklar1 saptanmalidir. Kapatmada ise tiim kapatma adimlarina uyulur. Enerji kaynaklarinin tiimiiniin
kapatildigindan emin olunmalidir. Giivenlik altina alinmasi i¢in, kilitleme cihazlarini ve asma kilitlerinin takilmasi
ve etiketlenmesi gereklidir. Kalinti enerji kontroliiniin denetlemesi ve testi yapilir bolgedeki herkese haber verilir,
iletisim saglanir.

Calisma bittikten sonra; her seyin prosediiriine gore eski sekline getirilmesi gereklidir, sahay1r bosaltmali ve
giivenligi alanin kontrolii saglanir. flgili tiim kisilere haber verdikten sonra kilitlerin sorumlu kisiler tarafindan
¢ikartilmasi enerji verme prosediirlerini takip ederek, enerji verilmesi saglanir.
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Calisma yapilacak ekipmanlarla ilgili talimatlarin tiimii okunmalidir, ¢caligma ile ilgili usta ve formenine sorular
sorulmali, glivenlik talimatlar1 izlenmeli ve kilitleme ekipmanlarini kullanan kisilerin raporlama yapmasi gerekir.

Calisanlar daima kendi kilidini kullanmali, enerji sistemini kapatmali, tim vanalarin kilitli olmasi, borulardaki
stvinin bosaltilmasi, kilitleme ekipmanlari ile ilgili egitim alinmasi ve bilgiden emin olunmasi sarttir.

Bir bagkasinin kilidini kullanma, enerjiyi devre digi birakmadan ¢alismaya baslama, kilitleme ve etiketlemeden
kaginma asla yapilmamalidir.
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1. GIRIS

Is Saglig1 ve Giivenligi Lisans programu, son yillarda iiniversitelere bagli fakiilte biinyesindeki agilan programlardan biri
olup YKS sinavinda SAY puan tiiriinden 6grenci kabul etmektedir. Ayrica Dikey Gegis Sinavi (DGS) ve Saglikta Lisans
Tamamlama ile de gegis yapilabilmektedir. Saglikta lisans tamamlama YOK tarafindan 2014 yil1 éncesi saglik béliimii
mezunlarina taninan bir haktir. Saglik boliimleri sayilan 6n lisans boliimlerinin 2014 yili 6ncesi mezunlari, kilavuzda
bulunan programa basvurarak smavsiz sekilde lisansa tamamlayabilmektedirler. istanbul Universitesi Acik Ogretim
boliimii hari¢ diger {iniversitelerde egitim orgiindiir. Tiirkiye’de yer alan iiniversitelere bagh fakiiltelerde yer alani Is
saglig1 ve gilivenligi lisans boliimleri devlet ve vakif {iniversiteleri olarak gruplandirilarak Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1: Is Sagligi ve Giivenligi Lisans Programi Olan Devlet ve Vakif Universiteleri

Devlet Universitelerinde Lisans ISG Programlar1  Vakif Universitelerinde Lisans ISG Programlari
Bingol Universitesi Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uskiidar Universitesi (Istanbul)
Giimiishane Universitesi

Istanbul Universitesi (Ag¢ik Ogretim)

Mus Alparslan Universitesi

Saglik Bilimleri Universitesi (Istanbul)

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Usak Universitesi

Yozgat Bozok Universitesi

ISG Lisans mezunlarmin C smifi Is Giivenligi Uzmanlig1 sinavina girmeleri igin sinav dncesi zorunlu olan kursa
katilmalar1 gerekli degildir. ilgili mevzuat kapsaminda, yetkilendirilmis egitim kurumlarindan egitim almadan dogrudan
sinava katilma hakki olan adaylarm ISG-KATIP’e “Sorgulama & Basvuru” sekmesinden girip basvurulacak sinav
grubunu segmeleri ve “Sinav Bagvurusu” butonuna tiklayarak bagvuru olusturmalar1 gerekmektedir. “Ek Evrak™ kismi,
isim — soy isim degisikligini gosterir belge, denklik belgesi gibi belgelerin ibrazi icin kullanilacak olup Is Saglig1 ve
Giivenligi Lisans mezunlarinin lisans diplomalarini “Lisans/On Lisans Diplomas1” kismina yiiklemeleri gerekmektedir.
(ailevecalisma.gov.tr, 2020).

Bu ¢aligmanin amac1 4 yillik is Saghg1 ve Giivenligi Boliimii bulunan iiniversitelerin miifredat iceriklerinin arastirilarak
benzerlik/farkliliklari, se¢gmeli ve zorunlu derslerin dagilimi, AKTS degerleri ve igerik olarak tek baslarina veya bagka
derslerle icerik olarak birlestirilmis sekilde mi miifredatlarinda yer aldiklar1 konularinin karsilastirilarak ilerde Is Saghg
ve Giivenligi boliimlerinin miifredatlarinin akredite olma konusunda gerekliligi ile ilgili akreditasyon ¢aligmalarina katki
saglamaktir.

2. Materyal ve Metot

Bu calisma, Tiirkiye’deki Is Saglig1 ve Giivenligi Lisans programlarinin incelenmesi ve miifredat analizinin yapilmasi
amactyla planlanan bir ¢aligmadir. Caligmada devlet ve vakif iiniversitelerindeki is sagligi ve giivenligi lisans programi
miifredatlar1 T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) web sayfalari,
OSYM tercih kilavuzlari (2020) ve iiniversitelerin web sayfalarindaki is sagiligi ve giivenligi programi ders
miifredatlarindan faydalanilarak hazirlanmigtir. Ders miifredatlarindaki dersler zorunlu ve se¢meli dersler seklinde ele
almmustir. Bu ¢alismada alan dis1 ortak dersler (Tiirk dili, Inkilap tarihi, ingilizce, vb.) ¢alismaya dahil edilmemistir.
Degerlendirme sirasinda derslerin miifredatta zorunlu ders olarak kag AKTS olduklari, bazi mesleki derslerin miifredat
igerisinde zorunlu mu segmeli mi olarak yer aldiklari, miifredatlarinda bulunup bulunmadig: seklinde ders isimleri benzer
olanlar ayni kategori icerisinde bir araya getirilerek degerlendirmeye alinmistir. Caligmada ayrica her bir iiniversite
miifredatinda yer alan kendilerine 6zgii hangi derslerin oldugu degerlendirilmistir.

3. Arastirma Bulgulan

Bu arastirmada, 4 yillik Lisans Programi olan toplam 12 devlet ve vakif iiniversitesinin (Bingdl Universitesi, Canakkale
18 Mart Universitesi, Giimiishane Universitesi, Istanbul Universitesi (Agik Ogretim), Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi,
Mus Alparslan Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi (Istanbul), Siirt Universitesi, Sinop Universitesi, Usak
Universitesi, Uskiidar Universitesi, Yozgat Bozok Universitesi) miifredatlar1 incelenerek, programlarinda yer alan
derslerin tiniversitelere dagilimi1 Tablo 2’de verilmistir.

Yapilan miifredat incelemeleri sonucunda Temel Bilimler dersleri icerisinde yer alan “Fizik, Biyoloji, Kimya, Matematik,
Temel Bilgi Teknolojileri” derslerinin zorunlu veya se¢gmeli ders olarak miifredatlarinda yer aldig: tespit edilmistir.
Bununla birlikte, Mus Alparslan Universitesi’nde “Tibbi Biyoloji” dersi disinda ayrica ‘Biyoloji ve Tipta Fizik® dersinin

104



de yer aldig1; Giimiishane Universitesi’nde ‘Is Giivenligi Kimyasi ve Biyokimyas1’ dersinin de bulundugu saptanmistir
(Tablo 2).

Siirt Universitesi, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi ve Giimiishane Universitesi’nde ‘Anatomi ve Fizyoloji”; Uskiidar
Universitesi’nde ‘Fizyoloji® derslerinin segmeli yer aldigi tespit edilmistir. Ayrica Yozgat Bozok Universitesi
miifredatinda hem ‘Fizyoloji’ hem de ‘Is Fizyolojisi dersleri zorunlu olarak yer aldigi, istanbul Universitesi ve
Giimiishane Universitesi’nde risk etmenlerinin ‘Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik Etmenler’ adi altinda tek bir derste
gosterildigi ve Canakkale 18 Mart Universitesi’nde ise ‘Fiziksel Risk Etmenleri’ dersinin zorunlu verilirken ‘Kimyasal
ve Biyolojik Etmenler’ derslerinin ise segmeli olarak yer aldigi belirlenmistir (Tablo 2).

Is Saglhgi ve Giivenligi boliim miifredatlarinda okuduklar1 alanla ilgili Canakkale 18 Mart Universitesi ve Usak
Universitesi’nde ‘Ergonomi’; Canakkale 18 Mart Universitesi’nde ‘ISG Yonetim Sistemleri’; Giimiishane Universitesi
ve Mus Alparslan Universitesi’nde ‘Is Kazalar1’; Canakkale 18 Mart Universitesi’nde ‘Kisisel Koruyucu Donanim’
derslerinin segmeli olarak verildigi diger {iniversitelerde zorunlu ders olarak miifredatta yer aldig1 belirlenmistir. Ayrica
Canakkale 18 Mart Universitesi’nde ise ‘Fiziksel Risk Etmenleri® dersinin zorunlu verilirken ‘Kimyasal ve Biyolojik
Etmenler’ derslerinin ise segmeli olarak yer aldig1 tespit edilmistir.

Yine mesleki derslerinden olan ‘Kimyasallar ve Tehlikeleri’ ders kategorisinin i¢inde ‘Tehlikeli Madde Tasimaciligi-
ADR’, ‘Zehirli ve Tehlikeli Endiistriyel Maddeler’, ‘Tehlikeli Madde ve Atik Yonetimi’, ‘Patlayici Ortamlar ve
Tehlikeleri’, ‘Madde Giivenlik Bilgi Formu Hazirlama ve Kullanma Teknikleri’ dersleri yer almaktadir. Bingol
Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi, Mus Alparslan Universitesi ve Siirt Universitesi’nde ‘Kimyasallar ve
Tehlikeleri’ dersi segmeli olarak Giimiishane Universitesi’nde ‘Kimyasallar ve Tehlikeleri’ ve ‘Sanayi ve Cevre Kimyas1®
dersleri zorunlu olarak verilmektedir. Uskiidar Universitesi'nde ‘Tehlikeli Maddeler, Karayolu Tas. ve ADR’ ve
‘Patlayict Ortamlar ve Tehlikeleri’ dersleri ayrica bu derslere benzer Yozgat Bozok Universitesi'nde ‘Tehlikeli Madde
ve Atik Yonetimi’ ve ‘Patlayici Ortamlar ve Tehlikeleri’ ad1 altinda bu derslerin zorunlu olarak yer aldig1 belirlenmistir.
Benzer seklide mesleki olarak 6grencilerin almalar1 gereken bazi derslerin yine se¢meli ders olarak miifredatlar: igerisinde
yer aldig1 tespit edilmistir. Ornegin, Giimiishane Universitesi'nde ‘Yap1 Isleri’ ve ‘Maden ve Yer Alt1 islerinde iSG’
se¢meli olarak verilmektedir. Siirt Universitesi’nde ‘Yapu Isleri’, ‘Maden ve Yer Alt1 Islerinde ISG’, ‘Elektrik Islerinde
ISG’ ve ‘Kaynak Islerinde iSG’ se¢meli olarak verilmektedir. Uskiidar Universitesi’nde ‘Kaynak Islerinde iSG’ ve
‘Bakim Onarimda Calisan Giivenligi’ segmeli olarak verilmektedir. Usak Universitesi’nde ‘Kaynak Islerinde ISG’ dersi
se¢meli olarak verilmektedir. Canakkale 18 Mart Universitesi ve Yozgat Bozok Universitesi’nde ‘Periyodik Kontrol ve
Denetim’ dersi segmeli olarak verilmektedir. Giimiishane Universitesi ve Sinop Universitesi’nde ‘Makine ve Techizat’
dersi miifredatlarinda se¢meli olarak yer almaktadir.

Saglik dersleri bakimindan da benzer farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Canakkale 18 Mart Universitesi, Istanbul Yeni
Yiizyil Universitesi, Mus Alparslan Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi, Usak Universitesi ve Uskiidar
Universitesi’nde ‘Ilk Yardim’ dersi de yine segmeli olarak yer almaktadir. Bingdl Universitesi ve Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi’nde ‘Epidemiyoloji’dersi Meslek Hastaliklar1 dersi ile birlikte zorunlu verilmektedir. Giimiishane
Universitesi, Siirt Universitesi ve Usak Universitesi’nde ‘Epidemiyoloji’ dersi segmeli olarak verilmektedir. Giimiighane
Universitesi’nde ‘Mikrobiyoloji ve Parazitoloji’ dersi segmeli olarak verilmektedir. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nde
“T1bbi Terminoloji’ dersi segmeli olarak verilmektedir. Sinop Universitesi’nde ‘Bulasict Hastaliklar’ ve ‘Mikrobiyoloji
ve Parazitoloji’ dersleri segmeli olarak verilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi’nde ‘Bilimsel Arastirma Y&ntemleri® dersi segmeli olarak verilirken ‘Seminer’ dersi zorunlu
verilmektedir. Seminer dersi kapsaminda ‘Arastirma sorusu gelistirme, kaynak tarama, arastirma yontemi ve kuramsal
cerceve belirleme ve uygulama yapma. Akademik arastirma yapmaya ve tez yazma siirecine hazirhik.” vardir. Uskiidar
Universitesi’nde ‘Bilimsel Arastirma ve Mesleki Etik’ dersi se¢meli olarak verilmektedir. Giimiishane Universitesi,
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nde ‘Arastirma Yontemleri® dersi secmeli olarak verilmektedir. Ayrica, Saglik
Bilimleri Universitesi’nde ‘Biyoistatistik’ dersi se¢meli olarak verilmektedir. Yozgat Bozok Universitesi’nde ise
‘Biyoistatistik’ ve ‘Biyoistatistik Uygulamalar1® dersi zorunlu olarak verilmektedir. Usak Universitesi’nde ‘Temel
Istatistik Kavramlar1® dersi segmeli olarak verilmekte oldugu tespit edilmistir.

Yapilan miifredat incelemesinde ayrica bazi iiniversitelerde sadece kendi tercihleri ile miifredatlarinda yer alan 31 ayr1
ders oldugu belirlenmistir. Bu derslerin hangileri oldugu ve hangi {iniversitelerde yer aldig1 Tablo 3’de verilmistir. Bu
dersler arasinda “Tarimsal Faaliyetlerde Is Saghgi ve Giivenligi, Dijital Okur— Yazarlik, Isg Egitim Metodlar1, Tagima,
Depolama ve Kalite Giivence Standarti, Rapor Yazma Teknikleri, Hasar Analizi, isg Egitim Metodlari, Radyasyonla
Calismalarda Is Sagligi ve Giivenligi, Diferansiyel Denklemler, Giivenlik Miihendisligi Metotlar;, Miihendislik
Ekonomisi, Mesleki Ingilizce, Tehlike Belirleme ve Risk Yonetimi, is Sagligi Ve Giivenliginde Basingli Kaplar, is Saghg
ve Giivenliginde Belgeleme Ve Kontroller, Is Yerinde Saghk Yonetimi, Is - Saghk Ve Giivenlik Iliskilerinde Temel
Kavramlar, Isg'de Temel Onlemler, Biyomekanik, Isletmelerde Yonetim ve Organizasyon, s Saghgi ve Giivenligi
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Mevzuatinda Avrupa Birligi Standartlari, Giivenlik Kontrol ve Denetleme Sistemleri, Kaldirma ve Tasima Araclarinda
Isg, Giivenlik Miihendisligi, Miihendislik Ekonomisi, Bilgisayar Destekli Teknik Resim, Bilgisayar Destekli isg
Uygulamalari, Kariyer Planlama, Isletme Y&netimi, Saglik Egitimi, Saglik Sosyolojisi” dersleri almaktadir.

Ayr lniversitelerin is sagligi ve giivenligi boliimiinde okutulan ders isimlerinin farkliliklari, tek veya iki ayri ders
iceriginin birlestirilmis sekilde miifredatta yer almalar1 disinda benzer derslerin AKTS degerleri bakimindan da biiyiik
farkliliklar oldugu bu ¢alisma kapsaminda ayrica tespit edilmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. is Saghig ve Giivenligi Lisans Progranm Miifredatlarinda Yer Alan Derslerin Universitelere Gore Dagilimi (AKTS: zorunlu; s:

se¢meli; x: miifredatta yok)

TEMEL BiLGi
TEMEL P
TEMEL TEMEL MATEMATIK / Tgﬁ%&]ﬁ{ /
TEMEL . . KiMYA / MATEMATIK / TEMEL TEMEL FiZYOLOJi /
- BiYOLOJi / . UYGULAMALARI / TEMEL . : P
FiZiK / . . KIiMYA / GENEL e . - ANATOMI / FiZYOLOJi/ IS
FizZiK BIYOLOJI/ GENEL MATEMATIK / BILGI TEKNOLOJILERI ANATOMI FiZYOLOJISi
TIBBi BiYOLOJi . : KULLANIMI / BiLGi
KIMYA MESLEKI . .
MATEMATIK TEKNOLOJILERI VE
ILETiSiM
Bingol Universitesi 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS X 4 AKTS
Canakkale 18 Mart 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 5 AKTS 4 AKTS 4 AKTS
Universitesi
Giimiishane
Universitesi S S S X S S
istanbul Universitesi
(Acik Ogretim) 5 AKTS X 6 AKTS 6 AKTS X X 6 AKTS
Istanbul Yeni Yiizyl 4 AKTS X 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS
Universitesi
Mus Alparslan X 2 AKTS 2 AKTS 2 AKTS 5 2 AKTS 3 AKTS
Universitesi
Saghk Bilimleri
Universitesi 6 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 2 AKTS 6 AKTS
(istanbul)
Siirt Universitesi 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS X 4 AKTS S S
Sinop Universitesi X 3 AKTS 4 AKTS X 2 AKTS 4 AKTS 4AKTS
Usak Universitesi X 3 AKTS 4AKTS 4 AKTS 3 AKTS 3 AKTS
 Uskiidar 3 AKTS 3 AKTS 3 AKTS 3 AKTS X 3 AKTSV X
Universitesi
Yozgat Bozok 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS X 3 AKTS 3 AKTS 2 AKTS
Universitesi
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Tablo 2’nin devami

iS SAGLIGI VE ACIiL DURUM VE iS KAZALARI VE MESLEK
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI AFET YONETIMI / GUVENLIK / i$ HASTALIKLARI /
GUVENLIGINE MEVZUATI / iSG ERGONOMI ACIL DURUM KAZALARI / i$ MESLEK iSG YONETIM
GIRiS / i$ SAGLIGI KANUNU VE YONETIMi / ACIL KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI VE SISTEMLERI
VE GUVENLIGI MEVZUAT DURUMU YONETIMi HASTALIKLARI / KAZA KORUNMA
BILGISI VE PLANLAMA / ANALIZI / YONTEMLERI
Bingol
Lot 6 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 4 AKTS 4 AKTS
Universitesi
Canakkale 18
_ Mart 6 AKTS 4 AKTS S 6 AKTS 4 AKTS S
Universitesi
Giimiishane 5 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 6 AKTS S 4 AKTS 4 AKTS
Universitesi
istanbul
Universitesi
_(Agik 6 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 5AKTS
Ogretim)
istanbul Yeni
Yiizyil 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 3 AKTS 4 AKTS 5 AKTS
Universitesi
Mus
Alparslan 5 AKTS 4 AKTS 2 AKTS 4 AKTS S 4 AKTS 4 AKTS
Universitesi
Saghk
Bilimleri
Lo 6 AKTS 7 AKTS 5 AKTS 7 AKTS 5 AKTS 7 AKTS 4 AKTS
Uplvers1t951
(Istanbul)
- Siirt 4 AKTS 6 AKTS 4 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS
Universitesi
. Sinop 3 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 3 AKTS 3 AKTS 4 AKTS
Universitesi
| Usak 3 AKTS 4 AKTS 5 4 AKTS 4 AKTS 3 AKTS 3 AKTS
Universitesi
o Lskildar 3 AKTS 4 AKTS 2 AKTS 3AKTS 3 AKTS 2 AKTS 3 AKTS
Universitesi
Yozgat Bozok 4 AKTS 2 AKTS 2 AKTS 4 AKTS 2 AKTS 2 AKTS 3 AKTS
Universitesi
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Tablo 2’nin devami

YANGIN VE YANGINA
- UYARI VE LEVHA . ; . . MUDAHALE
KISISEL KORUYUCU ISARETLERI / UYARI RISK DEGERLENDIRMESI/ iS HUKUKU / YONTEMLERI / YANGIN
DONANIMLAR VE - " RiSK DEGERLENDIRMESI VE Piaenpee
- LEVHA-ISARETLERI P HUKUKUN TEMEL TEHLIKESI VE YANGIN
EKIPMANLAR / KKD ; METODOLOJISI / RiISK ! - 2%
p . VE TASARIMI / is o . KAVRAMLARI / i$ VE GUVENLIGI (PARLAMA,
VE GUVENLIK v v ANALIZi VE METODLARI / iSG 2 .
: . Saghgi ve Giivenliginde : o SOSYAL GUVENLIK PATLAMA VE YANGIN)/ :
ISARETLERI / > RiSK ANALIZi VE ILKYARDIM
Isaret Levhalar1 / p Ll Y HUKUKU / TEMEL YANGIN VE KORUNMA
KORUNMA et Levh YONTEMLERI / RiSK A :
o Giivenlik isaret e ; HUKUK / HUKUKA YONTEMLERI / YANGIN
POLITIKALARI VE YONETIMi / TEHLIKE Ay - g
KiSiSEL KORUYUCU Levhalan / BELIRLEME VE RiSK ANALiZ GIRIS / SOSYAL GUVENLIGI / YAYGIN
DONANIMLAR / ETIKETLEME VE YONTEMLERI GUVENLIGE GiRis TEHLIKESI VE YANGIN
ISARETLEME GUVENLIGI
_ Bingol 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS S 4 AKTS
Universitesi
Canakkale
18 Mart S X 3 AKTS 4 AKTS 4 AKTS S
Universitesi
Giimiishane X 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS
Universitesi
. istanbul
U“‘(X’;Sl‘:“‘ 5 AKTS 5 AKTS 6 AKTS 5 AKTS 6 AKTS
Ogretim)
istanbul
Yeni Yiizyll 4 AKTS 5 AKTS X 4 AKTS S X
Universitesi
Mus
Alparslan 3 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 3 AKTS 3 AKTS S
Universitesi
Saghk
Bilimleri 3 AKTS 5 AKTS 7 AKTS 5 AKTS s s
Uplvers1tes1
(Istanbul)
St 3 AKTS 3 AKTS 5 AKTS S 3 AKTS 3 AKTS
Universitesi
. Sinop 4 AKTS 3 AKTS 4 AKTS 3 AKTS X 4 AKTS
Universitesi
| Usak 3 AKTS 3 AKTS 3 AKTS 4 AKTS 3 AKTS s
Universitesi
Uskidar 3 AKTS X 4 AKTS S 5 AKTS s
Universitesi
Yozgat
_ Bozok 3 AKTS 2 AKTS 3 AKTS 3 AKTS 3 AKTS 2 AKTS
Universitesi
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Tablo 2’nin devami

CALISMA CALISMA CALISMA CALISMA iS HIJYENI /
ORTAMINDA ORTAMINDA ORTAMINDA ORTAMINDA is KIMYASALLAR KORUYUCU SAGLIK
FiZIKSEL RiSK KiMYASAL RiSK BiYOLOJIK RiSK PSIKOLOJIK RiSK PSIKOLOJiSi VE TEHLIKELERi VE HIJYEN / is yeri ve
ETMENLERI ETMENLERIi ETMENLERI ETMENLERI Cahsan Hijyeni
. Bingdl 4 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 4 AKTS 5 AKTS s s
Universitesi
Canakkale 18
_ Mart 4 AKTS S S X 4 AKTS S X
Universitesi
Giimiishane 4 AKTS X 4 AKTS 4 AKTS X
Universitesi
. istanbul
Universitesi 5 AKTS X X X X
(A¢ik Ogretim)
istanbul Yeni
_ Yiizyll 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS X 4 AKTS 3 AKTS
Universitesi
Mus Alparslan 3AKTS 4 AKTS 4 AKTS x 2 AKTS 2 AKTS 3 AKTS
Universitesi
Saghk Bilimleri
Universitesi 6 AKTS 6 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 6 AKTS 4 AKTS 4 AKTS
(istanbul)
| Siirt 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 2 AKTS 3 AKTS S s
Universitesi
Sinop
L OV 3 AKTS 4 AKTS 4 AKTS X 3 AKTS 3 AKTS X
Universitesi
. Usak 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 3 AKTS 3 AKTS 4 AKTS 4 AKTS
Universitesi
 Uskidar 4 AKTS 4 AKTS 3 AKTS 4 AKTS X 3 AKTS 5
Universitesi
Yozgat Bozok 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 2 AKTS 2 AKTS 2 AKTS
Universitesi
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Tablo 2’nin devami

ELEKTRIiK iSLERINDE iSG /

MADEN VE METAL VE . : BAKIM PERIYODIiK KONTROL VE
YAPI YERALTI “KAYNAK o aLaR Y 15 ONARIMDA DENETIM / CALISMA ORTAMI |  MAKINE VE
ISLERI ISLERINDE ISLERINDE . S CALISAN GOZETIMI VE PERIYODIK TECHIZAT
iSG iSG SEBEKELERI VE YUKSEK GUVENLIGI KONTROLLER
GERILiM GUVENLIiGi
Bingl Universitesi 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS X X
Canaldale I8 Mart | 5 i rg 3 AKTS 3 AKTS 3 AKTS 6 AKTS s X
Universitesi
Giimiishane S S 2 AKTS 4 AKTS S
Universitesi
istanbul
Universitesi (Agik 5 AKTS 5 AKTS X 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS 5 AKTS
Ogretim)
stanbul Yeni 4 AKTS 4 AKTS X 4 AKTS 5 AKTS 4 AKTS
Yiizyil Universitesi
Mus Alparslan 4 AKTS 3 AKTS X 4 AKTS X 3 AKTS X
Universitesi
Sa_gllk Bilimleri
Upiversitesi X 6 AKTS X X 7 AKTS 4 AKTS X
(Istanbul)
Siirt Universitesi S S S S X 5 AKTS 5 AKTS
Sinop Universitesi 3 AKTS 3 AKTS 5 AKTS X X S
Usak Universitesi 3 AKTS 4 AKTS S 3 AKTS 4 AKTS 4 AKTS X
 Uskiidar 4 AKTS 5 AKTS S 4 AKTS S X 4 AKTS
Universitesi
Yozgat Bozok 5 AKTS 4 AKTS 4 AKTS 3 AKTS 2 AKTS s 3 AKTS
Universitesi
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Tablo 2’nin devami

. ETKILL YONETIM BiLGi
ILETISIM/ 1S SISTEMI / INSAN
ISTATISTIK / SAGLIGI VE
OLASILIK VE CALISMA GUVENLIGINDE KAYNAKLARI
ISTATISTIK / BILIMSEL HAYATINDA ECITIM VE YONETIMI/ TOPLAM
BiYOISTATISTIiK TEMEL ARASTIRMA EPIDEMiYOLOJI ETIK /1S ILETiSIM KALITE YONETIMIi /
. c YONTEMLERI SAGLIGINDA : . INSAN KAYNAKLARI
ISTATISTIK . BECERILERI / P PP
ETIK P YONETIMI / ISLETME
KAVRAMLARI KENDINI o P
TANIMA VE YONETIMI/ TOPLAM
ILETiSIM KALITE YONETIMI
Bingol Universitesi X 4 AKTS X 4 AKTS S 5 AKTS e, oo i
Canakkale 18 Mart Universitesi X 3 AKTS X X X X
- _— . 5 AKTS
Giimiishane Universitesi X 2 AKTS S S X S Yénetim Bilgi Sistemi
istanbul Universitesi (Acik 5 AKTS
Ogretim) 5 AKTS 5 AKTS X X X X insan Kaynaklar1 Yonetimi
Istanbul Yeni Yiizy1l S
Universitesi X 4 AKTS 9 4 AKTS S 4 AKTS Toplam Kalite Yonetimi
Mus Alparslan Universitesi 2 AKTS X 4 AKTS 2 AKTS X 3 AKTS X
Saglhk Bilimleri Universitesi S X 5 AKTS X 7 AKTS X X
(Istanbul)
Siirt Universitesi 4 AKTS X 4 AKTS S 4 AKTS S Toplam Kalite Yonetimi
Sinop Universitesi 3 AKTS X 4 AKTS 4 AKTS 2 AKTS 2 AKTS X
Usak Universitesi X S 3 AKTS S 4 AKTS X X
Uskiidar Universitesi 3 AKTS X S X S S X
Yozgat Bozok Universitesi 4 AKTS X 4 AKTS 3 AKTS S S X
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Tablo 2’nin devami

HASTALIKLAR
HALK CALISANLARDA CEVRE V%SEEXRNMA
SAGLIGI/ BESLENME VE LABORATUVAR SAGLICI SAGLIK BULASICI MIKROBiYOLOJi BiYOKIMYA
CALISMANIN BESIN TOKSIKOLOJi GUVENLICE VE ATIK KURUMLARINDA HASTAL IKLAR VE / TIBBI
SEYRIi VE SANITASYONU / " i isG PARAZITOLOJI BiYOKIMYA
SAGLIK GIDA HIiJYENI YONETIMI /
HASTALIKLAR
BiLGisi
_ Bingdl X 3 AKTS 3 AKTS S 4 AKTS X S X X
Universitesi
Canakkale
18 Mart X 3 AKTS S 4 AKTS 4 AKTS S 4 AKTS X X
Universitesi
(:’ﬁfnﬁsh.ane. X 3 AKTS X X X X 9 X
Universitesi
. istanbul
Universitesi
] (Acik 5 AKTS X X X X X X X X
Ogretim)
istanbul
Yeni Yiizy1l X X X X 5 AKTS X X X X
Universitesi
Mus S
Alparslan X X X 3 AKTS X X 3 AKTS X
Universitesi
Saghk
~-B.”'m|?n . X 4 AKTS X X < < X X X
Ul_uverSIteSI
(Istanbul)
_ Siirt « S S S S S " S «
Universitesi
. Sinop X 3 AKTS 3 AKTS 3 AKTS 5 AKTS S . X
Universitesi
| Usak X 4 AKTS S 4 AKTS S 3 AKTS 4 AKTS X X
Universitesi
 Uskidar s s s 3 AKTS 3 AKTS S X . X
Universitesi
Yozgat
) Bozok X 3 AKTS 3 AKTS S 4 AKTS X S X X
Universitesi
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Tablo 2’nin devamu

ISG UYGULAMALARI/ |, \\/A| ANDIRMA ENDUSTRIDE . .
ISG VE ) ISYERINDE ACIL GUVENLIK |
e UYGULAMALARINDA | ey inii ENDIRME OZEL GURULTU . LOJISTIKTE | DURUMLAR VE OGRETIM VE TIBi
Universite KARAR VERME R RISK EGZERSIZ : DENETLEME YONTEM : .
. . / iC ORTAM HAVA VE isG VE : . | TERMINOLOJI
TEKNIKLERI / Pt GRUPLARI . KONTROL TEKNIKLERI
i P KALITESI VE KONTROLU KAZALARI . .
YONLENDIRILMIS iSG KONTROLD GNLEME SISTEMLERI
UYGULAMALARI
Bingol X X X X X X X X X X
Canakkale
18 Mart X X X 4 AKTS X X X X X X
Giimiishane 12 AKTS 3 AKTS S X X X 4AKTS X X X
. istanbul
U“'(f:;sl':es‘ 15 AKTS 5 AKTS X 5 AKTS X 5 AKTS X X X X
Ogretim)
Istanbul X 4 AKTS X X S X 5 AKTS X X s
Yeni Yiizyill
Mus X 3 AKTS 4 AKTS X = X X X 4 AKTS 3 AKTS)
Alparslan
Saghk
Bilimleri 4 AKTS 6 AKTS 6 AKTS X X X X X 7 AKTS X
(istanbul)
Siirti 8 AKTS E s X X X X X X
Sinop i X X 9 X 3 AKTS X X 5 AKTS X 3 AKTS
S S
Usak X 3 AKTS 5 AKTS X X X S
Uskiidar 6 AKTS 3 AKTS X X X 3 AKTS 3 AKTS 3 AKTS 6 AKTS 9
Yozgat . 3 AKTS 5 3 AKTS 3 AKTS X 5 X 5 5
Bozok
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Tablo 3. Universitelere Ozgii Is Saghig1 ve Giivenligi Lisans Progranmi Miifredatlarinda Yer Alan Zorunlu
Dersler

Universite

Zorunlu Dersler

Canakkale 18 Mart Universitesi

Tarimsal Faaliyetlerde Is Saghg1 ve Giivenligi

Giimiishane Universitesi

Dijital Okur — Yazarhk / Isg Egitim Metodlar1 / Tagima, Depolama ve Kalite Giivence
Standart1 / Rapor Yazma Teknikleri / Hasar Analizi

Istanbul Universitesi

(Agik Ogretim)

Isg Egitim Metodlari / Radyasyonla Caligmalarda Is Sagligi ve Giivenligi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi

Diferansiyel Denklemler / Giivenlik Miihendisligi Metotlar1 / Mithendislik Ekonomisi /
Mesleki Ingilizce

Mus Alparslan Universitesi

Tehlike Belirleme ve Risk Yénetimi / Is Saglhig1 ve Giivenliginde Basingh Kaplar / Is
Saglig1 Ve Giivenliginde Belgeleme ve Kontroller / Is Yerinde Saglik Yonetimi

Siirt Universitesi

Is-Saglik ve Giivenlik iliskilerinde Temel Kavramlar / Isg'de Temel Onlemler / Mesleki

Ingilizce

Sinop Universitesi Biyomekanik / Isletmelerde Yonetim Ve Organizasyon / Is Sagligi ve Giivenligi

Mevzuatinda Avrupa Birligi Standartlari/ Giivenlik Denetleme ve Kontrol Sistemleri

Usak Universitesi Kaldirma ve Tagima Araglarinda Isg

Uskiidar Universitesi Tehlike Belirleme ve Risk Yonetim / Giivenlik Mithendisligi / Miihendislik Ekonomisi /

Bilgisayar Destekli Teknik Resim / Bilgisayar Destekli Isg Uygulamalar

Yozgat Bozok Universitesi Kariyer Planlama / Isletme Yénetimi / Saglik Egitimi / Saglik Sosyolojisi

4. Tartisma ve Sonug¢

Arastirma sonucu, Tiirkiye'de 2020 egitim 6gretim déneminde, 12 tane iiniversitede Is Saglig1 ve Giivenligi Lisans
Boliimii oldugu ve bu bdliimlerin yer aldig 2 {iniversitenin de vakif {iniversitesi oldugu tespit edilmistir. Bu say1
Is Saglig1 ve Giivenligi Lisans Boliimii egitimdeki yapilanmanin yeni oldugu ve devlet iiniversitelerinin sayisinin
bu alanda halen yetersiz kaldig1 ger¢egini dogrular niteliktedir. Lisans programlarda meslek tanimina uygun olarak
standart ders miifredatlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Nitekim, {iniversite on lisans, lisans boliimlerin ve
yiiksek lisans ve doktora programlarinin ders planlari, sektorel ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte hazirlanirsa
ISG uzmanlarinin daha nitelikli yetismesi saglanacag bildirilmektedir (Sivrikaya, 2016)

Calisma sonunda miifredat igeriklerinin oldukg¢a farkli oldugu ve standart bir miifredatin bulunmadig1 saptanmustir.
Tiirkiye’de ISG egitimi, {iniversitelerde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde verilmektedir.
Bununla birlikte, Bakanlikca yetkili egitim kurumlarinda da verilmektedir. Bu durum uzman adaylarinin yeterli
donanima sahip olmadan belgelerini almalarina sebep olmaktadir Yapilan bu g¢alisma sonunda isg ders
miifredatlarinin standardize edilmesi gerekliligi agikca ortaya ¢ikmustir.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi beyan edilmemistir.
Kaynakca

(2020). YOK: https://yokatlas.yok.gov.tr/ adresinden alind
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(2021). Canakkale 18 Mart Universitesi: https://cubyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu.html
adresinden alind1

(2021). Giimiigshane Universitesi: http:/issagligi.gumushane.edu.tr/tr/ adresinden alindi

(2021). istanbul Universitesi Agik Ogretim: http://ebs.istanbul.edu.tr/home/dersprogram/?id=10671&yil=2020
adresinden alind1

(2021). Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi:
https://yeniyuzyil.edu.tr/Bolumler/IsSagligiVeGuvenligi/%C4%B0%C5%9E%20S A% CA%IEL 1%C4%
9E1%20VE%20G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%202019-
2020%20DERS%20PLANI.pdf adresinden alind1

(2021). Mus Alparslan Universitesi: http:/saglik.alparslan.edu.tr/index.php/isg/ders-icerigi/ adresinden alind1

(2021). Saglik Bilimleri Universitesi:
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Insan Odakli Aydinlatma

Mustafa GENCTURK
s Saghig1 ve Giivenligi Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, istanbul, Tiirkiye

Oz- Elektrikli aydinlatmanin yayginlasmasindan 6nce insanlar, giinliik hayatin1 giinesin dogusuna ve batigina gore planlamaktaydi. Gorme
fonksiyonunu yerine getirebilmek ve giinliik hayattaki faaliyetlerimizi siirdiirebilmek i¢in ihtiyag duydugumuz ‘‘151k”, gevremizi gérmemizi
sagladig gibi ayn1 zamanda fiziksel, duygusal ve biyolojik agidan da insan viicudu iizerinde olumlu ya da olumsuz olabilecek birgok etkiye
sahiptir. Giin i¢inde farkl aktiviteler i¢in ihtiya¢ duyulan 151k 6zellikleri, dinlenme, rahatlama, uyuma gibi faaliyetler a¢isindan olumsuz
etki yaratabilmektedir. insanin biyolojik ritmi ile diinyanin giindiiz-gece dongiisii arasinda eszamanli bir uyum vardir. Bu eszamanh déngii,
kapali ortamlarda aydinlatma sistemleri ile zarar gérebilmektedir. Is sagligi ve giivenligi s6z konusu oldugunda gogunlukla endiistriyel
tesisler ve santiyeler akla gelmektedir. Bununla birlikte, aslinda kamuya agik her alan hatta 6zel konutlar dahi buralarda meslegini icra eden
kisiler igin birer isyeridir. Ogretmenler icin okullar, saglik personeli i¢in hastaneler, as¢ilar igin restoranlar, hatta ev hizmeti personeli igin
6zel konutlar igin is saglig1 ve giivenligi denildiginde ilk anda akla gelmeyen ancak Is Sagh1 ve Giivenligi kapsamina girmesi gereken
ornekler gogaltilabilir. Bu baglamda, is saglig1 ve giivenligi agisindan aydinlatmanin énemi yalnizca endiistriyel tesisler, santiye ve ofis
ortamlarinda degil, farkli meslek gruplarindaki profesyonellerin hizmet verdigi alanlar i¢in irdelenmelidir. Bu ¢alismada insan odakl
aydilatma ve etkileri konusu iize-rinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Aydinlatma, biyolojik ritim, 151k, is saglig1 ve giivenligi agisindan aydinlatma

Human Centric Lighting
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Abstract — Before electrical steering became widespread, people planned their daily life according to the sunrise and sunset. The "light"
we need to fulfill our vision function and to continue our daily activities has many positive or negative effects on the human body from a
real physical and biological point of view. Activities such as light characteristics needed for different activities during the day, rest,
relaxation and sleep can have a negative effect. There is a simultaneous harmony between the biological rhythm of man and the day-night
cycle of the world. This synchronous cycle can be damaged by lighting systems in indoor environments. When it comes to occupational
safety and security, the facilities and construction sites are sold. However, in fact, every area open to the public, even private residences, is
a workplace for people who practice their profession in these places. When trying occupational health and safety for schools for teachers,
hospitals for healthcare staff, restaurants for cooks, or even private residences for home service personnel, it can be replicated in the first
and unimaginable subjects that should fall under Occupational Health and Safety. In this context, occupational health and illumination
should be examined not only in other sectors, construction site and office environments, but also for the service areas of professionals in
different professions. The subject of human-oriented lighting and its effects on this wall remains.
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1. GiRiS

Insan ve 151k arasindaki biyolojik etkilesim cesitli gorsel ve gorsel olmayan tepkilere sahiptir. Giiniimiizde dzellikle
biiyiik kentlerde yasayan insanlar zamanlarinin bityiik bir kismini konut, avm, ofis, eglence merkezleri gibi dogal 1s18in
olmadig1 yapay 1s1k kaynaklarinin bulundugu ortamlarda gegirmektedirler. Kapali ortamlarda maruz kalian yapay ay-
dinlatmaya bagl olarak yasam ve ¢alisma alanlarina giines 1s1g1imin dinamik etkisinin tasinamamasi nedeniyle biyolojik
saat ile sirkadiyen ritimlerinin bozulmasinin 6nlenmesi amacindan “insan odakli aydinlatma” fikri dogmustur [11].

ISIK
Gorsel Etkileri G°"E{.ﬁ:.':‘,?”"
Gorsel Performans Gorsel Deneyim Sirkadiyen Etkiler et

Olmayan) Etkiler

Zihinsel Refah,
Saglik ve Performans

Sekil 1. Isigmn insan {izerindeki potansiyel etkisinin sematik olarak gosterilmesi [15].

2. SIRKADIYEN RiTiM NEDIiR?

Isik, viicudumuzun biyolojik saatini ayarlayan, uyku-uyaniklik dongiimiizii, bagisiklik kazanmamizi, istahimiz1 ve daha
birgok fonksiyonumuzu diizenleyen 6nemli bir cevresel etkidir [14]. Sirkadiyen ritim, cevremizdeki 1s1k degisikliklerine
yanit vererek uyaniklik ve uyku hali dongiilerini diizenleyen beynimizdeki 24 saatlik i¢ saattir [8]. Giin ig¢inde giines
is1gimin degiskenligi nedeniyle dogal giin 15181 sagligimizda hayati bir rol oynayan sirkadiyen ritmimizi ve enerji sevi-
yelerini diizenler [4]. Hipotalamusun tist kiyazmatik ¢ekirdeklerinde (SCN) bulunan biyolojik saat, i¢ zamansal diizeni
canlandirmak ve optimize etmek i¢in dogustan gelen fizyolojik ritimleri 24 saatlik aydinlik-karanlik dongiisiine ayarlar
[12]. Ortam aydinlatmasindaki ritmik varyasyonlar, uyku sirasinda dinlenme ve uyaniklik sirasinda aktivite gibi davra-
nislar1 ve bunlarin altinda yatan biyolojik siiregleri etkiler [2]. Hayatimizda egzersiz, sosyal aktiviteler, saglikli bes-
lenme gibi baz1 yagsam aligkanliklar1 yolunda olsa bile biyolojik saatin bozulmasi insan1 duygusal ¢okiise ve depresyona
stirtikleyebilir. Bu nedenle dogru 151k kaynagini se¢menin saglik {izerinde 6nemli etkileri vardir.

Melatonin

Saliniminin En
Baglamasi @ GECE YARISI jeam  Derin
24.00 Gece
ﬁm 2100 ozgg OYkusu
En Yiuksek (
VEcu‘: I=le:| 19,00 ’"\B En

Duguk

04.30 Vlueut

En @R SIa
Yiksek W

Kan : H
Basiner 11830 18.00 SIRK.ADJYEN 06.00 W
RITIM B Kan
Basincinda
YﬁEk',‘eek @ Yikseliz
Kas,
Guecu 1700 @
En 07.30
Tr;:;::i :G) 3 sMlelatenin
EpKL 0 SE aliniminin
Suresi 11530 g ??&OE O Durmasi
14.30 10.00
En iyi En Yiksek
Koordinasyon Uyaniklik

Sekil 2. Sirkadiyen Ritim veya Biyolojik Saat Dongiisti [17].

3. INSAN ODAKLI AYDINLATMA NEDIR?

Yapay 151k kaynaklarindan elde edilen 1s181n, yayilim, siddet ve renk sicakligi cinsinden kontrol edilerek insanin; moral,
motivasyon ve &zellikle sirkadiyen ritmini destekleyecek sekilde yapilandiriimasi ve yonetilmesi konseptine “Insan
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Odakli Aydinlatma” denir [9]. Merkezinde insanin oldugu aydinlatma sistemleri, giin 1s18inin etkilerinin mevcut olma-
dig1 mekanlarda tercih edilmelidir. Dogru parlaklifa ve renk sicakligina ayarlanmis yapay 1siklarin kullanilmasi, giin
151811 tamamlayabilir ve dogal akisinin biyolojik etkilerinden faydalanabilir. Bu tiir kosullar, insanlarin iiretkenligi,
saglig1 ve refahi iizerinde olumlu bir etki yaratabilir.

Sunrise Morning Noon Afternoon Sunset

<2000k 3500-4500K 5500-6500K 3500-4500K <2000K

Sekil 3. Giinesin konumuna gore giin boyunca degisen renk sicakligini ve parlakligi gdsteren fotograf ¢aligmasi [10].

Giin dogumu ve batiminda 2000K-3000K araliginda ve sari, turuncu, amber gibi renk tonlarinda olan giines 15181, 6gle
saatlerinde 5500K-6500K araliginda ve parlak mavi, beyaz tonlarina sahiptir. Renk sicakligi, aydinlatma seviyeleri ve
151k yoniiniin kontrolii yoluyla insanlarin duygusal ihtiyaglarini karsilamaya caligan uygulamalar gelistirme ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir [5]. Renk sicaklig: dusiik seviyelerde oldugunda "sicak" ve yiiksek seviyelerde “soguk” 1s1k olmak-
tadur.

e Sicak Isik (2000K-3000K): Genellikle oturma odalari, otel salonlari, kiitiiphaneler gibi dinlenme alanlarinda
ortam aydinlatmasi igin kullanilmaktadir.

e  Notr Isik (3500-4500K): Ofisler, lobiler, simiflar ve perakende sektoriinde genel amaglar igin kullanilmaktadir.

e  Giin Is181 Beyazi1 (5000-6000K): Atdlyeler, laboratuvarlar, mutfaklar ve imalat sektdriindeki yiiksek dikkat
gerektiren yerlerde kullanilmaktadir.

e Soguk Beyaz (5500-6500K): Sokak lambalari, otoparklar, depolar gibi dig mekan aydinlatmasi i¢in kullanil-
maktadir.

Gozlerimiz, canli renkleri ve dogru renkleri gérmek icin giines 1g181nin tam spektrum aydinlatmasina alismistir. Renk-
ler, giines 1s1gmin tiim goriiniir 151k spektrumu boyunca 15181n her dalga boyunda ve 6nemli miktarlarda bulunur. Bu
nedenle her renk canli ve gergektir [3].

4. MATERYAL VE YONTEM

Aydinlatma hesaplar1 ve elektrik projeleri ¢alisilirken genellikle EN 12464-1 standardi baz alimmaktadir. S6z konusu
standartlar, calisma yiizeylerinde ya da déseme zeminlerinde 6nerilen ortalama aydinlik diizeylerini ve homojenlik de-
gerlerini tanimlar. Her ne kadar genel prensip olarak bu degerler baz alinsa da, mekanlar1 kullanan kisilerin yas grubu,
saglik durumlari, meslek gruplar gibi bir¢ok faktor nedeniyle aslinda aydinlik diizeyleri net olarak standardize edilme-
melidir. Ornegin, standartlar ofislerde galisma yiizeyleri i¢in 500 lux éngériirken, agirlikli olarak bilgisayar ortaminda
calisilan, 6zellikle de ¢alisan profili geng yas grubu olan ofislerde 300 lux tercih edilmektedir. Hatta yogun bir sekilde
dijital ekrana maruz kalan yazilim ofisi ¢alisanlar1 neredeyse tam olarak karartilmis ortamda ¢alismay1 tercih edebil-
mekteler. Aydinlik diizeylerinin minimum degerleri irdelendigi kadar, maksimum diizeyleri de mutlaka sinirlandiril-
malidir. Ciinkil, aydinlatma yetersiz oldugunda agir sanayi islerinde kisilerin ciddi anlamda yaralanmasi, hatta hayatini
kaybetmesi, hastanelerde saglik personelinin teshis koyma, acil miidahale gibi kritik konularda problem yasamasi, genel
sirkiilasyon alanlarinda ise bir takim kazalarin olmasi kaginilmazdir. Gereginden fazla aydinlik diizeyi de belli sinirlarin
iizerine ¢iktig1 taktirde gorsel algiy1 yine olumsuz etkileyecek, ayn1 zamanda da hem fiziksel hem ruhsal agidan bir
takim saglik problemleri yaratacaktir.

4.1 Aydinlatma Tekniginde Nelere Dikkat Edilmelidir?

Aydmlatma acisindan iyi bir tasarimin amaci, parlamaya neden olan asir1 kontrasti tetiklemeden yiizeylerdeki giines
yansimasini kontrol altina alabilecegini ve genel 151k seviyesini artirabilecegini gostermektir [1]. Kamasma, asir1 ve
kontrolsiiz bir sekilde 151k kaynaginin dagilimi nedeniyle gézlemciyi rahatsiz eden ya da objeler ile detaylari ayirt etme
yetenegini siirlayan gorsel algidir. Uluslararas1 Aydmlatma Komisyonu (CIE) istenmeyen kamagma etkisini matema-
tiksel bir modele oturtabilmek i¢in UGR (Unified Glare Rating - Birlesik Kamasma Endeksi) adi altinda bir standart
olusturmustur. Bir aydinlatma armatiiriiniin kamasma degeri, mekanin boyutlarina, tavan yiiksekligine, gézlemcinin
konumu ve bakis agisina gore degisiklik gosterebilir. I¢ ortamlarda yasanan rahatsizlik kamasmasi genellikle dogru
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olmayan armatiir seciminden kaynaklanir [13]. Kamasma indeksi yiiksek olan armatiirler altinda siirekli olarak ¢alisiyor
olmak, dogrudan gérme ve detay algilama yetenegini etkiledigi gibi, ayn1 zamanda ¢aliganlarda stres, gerginlik, mut-
suzluk gibi psikolojik sorunlara da yol agabilmektedir. Acil ve kritik miidahalelerin yapildig1 hastane ve agir sanayi
tesislerinde kamasma hayati 6nem tagimaktadir. Siirekli kamagmaya maruz kalan kisilerde olusan géz yorgunlugu ve
alg1 kaybi, sicaklig yiizlerce dereceyi bulan hammaddeler ya da kesici makinalar ile ¢alisirken kendilerini yaralayabilir,
hastasina miidahalede bulunmasi gereken doktor, hemsire hatali miidahalede bulunarak hastanin durumunun agirlas-
masina hatta hayatin1 kaybetmesine neden olabilir. Bu nedenle ¢alisma alanlarinda aydinlatma armatiirleri tasarlanirken,
kamasgma 151k kaynaklarinin derinde olmasi, kamasma degerleri diisiik reflektor ve diffizorler kullamlmasi, gerekiyorsa
honeycomb kapak ve siperlikler gibi kamagma engelleyici aparatlar kullanilmasina mutlaka dikkat edilmelidir.

4.2 Dogru Isik Kaynaklarinin Tespit Edilmesi

Renk geri verimi yani CRI konusu renklerin giin 15181 altindaki yani gergekte olduklar: gibi algilanma oranlarini ifade
etmektedir. Is saglig1 ve giivenligi agisindan neredeyse hig dile getirilmeyen bu durum, saglik personelinin hastalarin
cilt rengine bakarak acil durum teshisleri koyduklar1 hastane ve saglik kuruluglarinda en ¢ok dnemsenmesi gereken
konulardandir. Yine kan ve idrar testlerinin yapildigi tahlil laboratuvarlarinda kan ve idrar rengi iizerinde g6z kontrolii
yapilarak renk iizerinden teshis yapilan bazi durumlar s6z konusudur. Bir takim hayati kararlarin ¢ok hizli ve yiiksek
oranda dogru bir sekilde alinmasi gereken ¢aligma alanlarinda, saglik personelinin koyacagi teshisin ve yapacagi mii-
dahalenin dogrulugu, renk algisi ile dogru orantilidir. LED 151k kaynaklari, mavi renkte yari iletken malzemenin tizerine
fosfor kaplanmasi ile elde edildiginden, genellikle renk algist hatalar1 en ¢ok R9 yani kan rengi olan kirmizi renkte
yasanmaktadir. Ayni zamanda ten rengini ifade olan R13 degerinin de yine miimkiin olan en gercekei hali ile algilan-
mas1 6nem arz etmektedir. Tim bu bilgiler 1s18inda, LED 151k kaynagi kullanilan saglik tesislerinde, 6zellikle acil servis,
ameliyathane, laboratuvar gibi kritik alanlarda CRI degerleri yiiksek olan LED armatiirler tercih edilmesi, saglik per-
sonelinin renk algisini giicendirerek teshis ve tedavi siireclerinde hata payini en aza indirecektir.

4.3 Fotobiyolojik Etkiler Nelerdir?

Calisma ortaminin yeterince aydinlatilmasi ile isin kolaylikla yapilmasi ve verimlilik arasinda yakin bir iligki vardir.
Kotii aydinlatma ise sikintili bir ¢alisma ortami yaratmakta; gz sinirlerini yipratmakta, zayiflatmakta ve gegici ya da
daimi korliiklere neden olabilmektedir. Bu nedenle kalitesiz 1siklandirmanin neden oldugu yorgunluk; dikkati dagit-
makta, moral agisindan yipranmaya ve sinirli davranislara neden olmaktadir [7]. LED 1s1k kaynaklarinin iirettigi ve
gozle goriilebilen 15181n dalga boyu 400 — 780 nm arasindadir. Ancak LED c¢ipleri, insan bedenine ve dzellikle goze
zararl olabilecek, mor Gtesi (ultra viole) ve kizil 6tesi (infra red) bolgede 151n1im yayma potansiyeline sahiptir. Bu ne-
denle ¢iplerin, dzellikle goz ve cilt tabakasina fotobiyolojik ag¢idan zarar vermedigine dair sertifikaya sahip olmalidir.
Standartlara uygun iiretilmemis LED aydinlatma aygitlar1 gézde kornea iltihabi, konjuktivita iltihaplanmasi, katarakt,
kornea yanigi, retina ag tabakast bozuklugu, fotokimyasal yaralanma, ciltte kilcal tikaniklik sonucu derinin kizarmasi,
cilt kanseri, cilt yaglanmasi, melanin {iretimi, cilt yaniklar1 ve apoptoz adi verilen programlanmig hiicre 6liimiine sebep
olabilmektedir.

4.4 Isik Kaynagimin Titresimi

Titresim, bir 151k kaynagi tarafindan yayilan 1g181n dalgalanmasiyla iretilir. Bu dalgalanmalarin goriiniirligii, frekansa
ve modiilasyona baghdir [6]. LED 151k kaynaklarinda ortaya ¢ikan titresim, tamamen gii¢c kaynagi (siiriicii) ile iliskilidir.
Siiriiciiler, tirtiniin besleme gerilimini alternatif akimdan (AC) dogru akima (DC) doniistiiriirken, akim ¢ikisinda olusan
dalgalanma, istenmeyen ‘1s1g1n titremesi (flicker)’ etkisine neden olur. LED siiriiciilerin, 1s1kta ne kadar titresime Sebep
oldugu, dalgalanma (Ripple) oranina gére dlgiiliir. %30’un iizerinde bir dalgalanma, bas agrisindan gérme bozuklukla-
ria ve hatta baz1 durumlarda epilepsi krizlerinin tetiklenmesine neden olabilmektedir. Zor fark edilen bu tiir saglik
problemlerini 6nlemek i¢in (Ripple < %20)’nin, ofisler % 5’in, hastanelerde ise %3’iin altinda olan LED siiriiciiler
onerilmektedir. Ancak, daha 6nce de belirttigimiz gibi, farkli sektor galisanlari igin ¢aligma alanlar1 yalnizca ofisler ile
smirlt degildir. Ya da epilepsi hastaligr olan kisiler yalnizca hastanelerde bulunmamakta, tam tersi hayatlarinin biiytik
bir kismini hastanelerde degil, isyerlerinde ve genel yasam alanlarinda gegirmektedirler.

4.5 Renk Sicakhgmin insan Saghgina Etkileri

Renk sicakligi konusunun, kamagma, flicker, fotobiyolojik zararlar gibi dogrudan ve hizli bir sekilde sagliga zarar ver-
digini soyleyemesek de, siirekli standart renk sicakliginda 151k altinda ¢aligmanin ¢alisanlar {izerinden fizyolojik, psi-
kolojik ve biyolojik bir¢ok olumsuz etkiler yarattig1 tespit edilmistir. Diinyamizin dogal dongiisii i¢inde, glines 15131
renk sicakliklar1 sabah giin dogumundan, 6glene, 6gleden aksam giin batimina kadar dinamik olarak degismektedir.
Sabah giin dogumunda 2000K’lerden baslayan renk sicakligi, giin ortasinda agik havalarda 6500K’lere ulagir ve aksam
yine 2000 K civarima kadar kizillasir ve giin batar. Insan viicudunun dogal sirkadiyen dongiisii de tamamen bu dogal
giin 1s181na duyarli olarak ¢alisir. Yazin glinesli havalarda kendimizi daha mutlu, enerjik ve siirekli grimsi bir gokyiizii-
niin oldugu kis aylarinda ya da siirekli kapali, glines almayan alanlarda kaldigimiz durumlarda kendimizi depresif,
mutsuz ve karamsar hissetmemizin nedeni de budur. Giin 15181m yeterince alamayan kapali ¢alisma alanlarinda giin
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111 taklit edebilen Insan Odakli Aydinlatma sistemleri gelistirilmistir. Ozellikle vardiyali calisma
sistemlerinin uy- gulandig liretim tesislerinde, aksam saat 7°de ise baslayan personelin adeta sabah 7°de ise
baglamis gibi hissetmesi ve gece mesaisi boyunca giin 15181 etkilerinden faydalanmasi viicudun biyolojik
ritmini destekleyerek hem fiziksel, hem biyolojik hem de psikolojik faydalar saglamaktadir. Tiim giin ya da
gece boyunca standart bir 11k altinda caligmak, uyusukluga, dikkat dagilmasina dolayisi ile ig kazalarina neden
olmaktadir. Genellikle ¢alisma alanlarinda kisilerin daha uyanik kalmasi i¢in tercih edilen soguk 1s18a maruz
kalmak ise, stres ve gerginlik seviyesini artirarak bir takim psikolojik sorunlar yasanmasina neden olur.

5. ARASTIRMA BULGULARI

Insan Odakli Aydinlatma uygulamasi ile, kisiye ve duruma dzel hazirlanabilen senaryolar ya da ayarlanabilen
renk sicakliklar sayesinde, yiiksek konsantrasyon gerektiren durumlarda soguk 151k, dinlenme ve rahatlama
ihtiyaci olan mola saatlerinde ya da mesai bitimine yakin saatlerde ise sicak 1g1k kullanilarak renk sicakliklar
kisisellestirilebilir, g6z yorgunlugu, dikkat daginikligi ve algilama sorunlarinin dniine gegilebilir [9].

6. SONUC

Insan odakli aydinlatmanin giinliik yasantimizda ve sagligimiza olumlu katkisi olacag: diisiiniilmekte ve bu
konuda arastirmalar yapilmaktadir. Insan odakli aydinlatma sistemlerinin viicudumuzun biyolojik saatini
ayarlayan, melatonin hormonunun diizgiin ¢calismasini destekleyen, bagisiklik kazanmamizi, istahimizi ve daha
birgok fonksiyonumuzu dii- zenleyen énemli bir etken oldugunun farkindaligi artirilmalidir. insan odakli
aydinlatmanin uyarici Ve onarict dzellikleri konusu dikkate alinarak {iretici firmalarin {riinlerini bu yonde
gelistirmeleri 6nem kazanmaktadir. Akilli aydinlatma alaninda led, yapay zeka ve nesnelerin interneti gibi
gelismis teknolojilerin kombinasyonu yoluyla insan odakli aydin- latma, kisiye 6zel (uyku-uyaniklik dongiisii,
bagisiklik, beslenme diizeni, stres, ruh hali) ve sektorel bazda (okullar, hastaneler, oteller ve ofisler) senkronize
edilebilir.
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Asbest Maruziyetinde Is Saghg Ve Giivenligi Onlemleri

Tugba TASKINY, Aysenur USLU?
12 Is Sagh1 ve Giivenligi Béliimii, Saghk Bilimler Fakiiltesi, Sinop Universitesi, Sinop, Tiirkiye

Oz- Halk arasinda amyant olarak bilinin asbest, gevre ve halk saglig1 sorunu olarak giiniimiizde de varhigim siirdiirmektedir. Dogal yollarla
olusmus lifsi yapisi sayesinde giiclii fiziksel ve kimyasal 6zelligi olan asbest, yiizyillardir diinyada birgok alanda kullanilmugtir. Onceleri
cok degerli bir mineral olarak otomotiv sektdrii ve insaat sektorii olmak iizere gesitli alanda kullanimi yayginlasan asbestin, yirmibirinci
yiizyilda solunum yolu rahatsizliklar1 ve kanser gibi sagliga olan olumsuz etkileri nedeniyle zehirli bir mineral oldu-gu tespit edilmistir.
Sagliga olan olumsuz etkileri nedeniyle asbest iiretimi ve kullanimi iilkemizde yasak-lanmistir. Bu yasaklamaya karsin daha 6nce piyasaya
girmis olan asbestin degisik iiriinlerdeki varligi ve bu iiriinlerin glindelik hayattaki dolagimi1 devam ettiginden ¢evresel ve endiistriyel alanda
asbest maruziyeti devam etmektedir. Ulkemizde asbest maruziyetinin engellenmesine iliskin uygulamalar farkli bakanlklar tarafindan
asbestle ilgili ¢ikarilan yonetmelik, teblig ve rehberler ile birlikte diizenlenmistir. Isci egitiminin temel alindig asbest ile miicadelede, asbest
calisma alani oldugunu gosteren isaretlemelerin yapilmasi ve uyari levhalarinim asilmasi, is¢ilere uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin
temin edilmesi, asbest atiklarmin uygun kosullarda bertaraf edilmesi gibi calisma alanlarinda ciddi 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Is
sagligl ve giivenligi uzmanlarinin da, belirlenen yonetmelikler ve rehberler dogrultusunda asbestle miicade-le ¢aligmalarinda etkin rol
almasi, toplum sagligim ve iilke ekonomisinin desteklenmesinde olduk¢a dnemlidir.

Anahtar Kelimeler — Asbest, asbest maruziyeti, is saglig1 ve giivenligi

Occupational Health and Safety Measures in Asbest Exposure

Tugba TASKINY, Aysenur USLU?
12 Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Sinop University, Sinop, Tiirkiye

Abstract — Asbestos, known as mineral amyant among the public, continues its existence today as an environmental and public health
problem. Thanks to its naturally formed fibrous structure, asbestos, which has strong physical and chemical properties, has been used in
many areas around the world for centuries. As a precious mineral, ashestos was used in various fields, including the automotive and con-
struction industries. In the twenty-first century, it has been determined that asbestos is a poisonous miner-al due to its negative effects on
health such as respiratory diseases and cancer. Production and use of asbestos is prohibited in our country due to its negative effects on
health. Despite this prohibition, asbes-tos exposure continues in the environmental and industrial areas, since the presence of asbestos in
various products and the circulation of these products in daily life continues. Practices regarding the prevention of asbestos exposure in our
country have been regulated by different ministries together with the regulations, communiqués and guides issued on asbestos. Worker
training is the most basic approach in combating asbestos. In addition, serious measures should be taken in the work areas such as marking
and hanging warning signs showing that there is an asbestos working area, providing personal protective equipment suitable for workers,
and disposing of asbestos wastes under appropriate conditions. It is very important for occupational health and safety experts to take an
active role in the fight against asbestos in line with the determined regulations and guides, in supporting public health and the national
economy.

Keywords — Asbestos, asbestos exposure, occupational health and safety
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1. Giris

Halk arasinda amyant olarak bilinin asbest (Altintop, 2019), halk saglig1 ve ¢evre sorunu olarak giiniimiizde de
varligint stirdiirmektedir. (Demir vd., 2018). Asbest, tel tel kristal yapida olan bilesiginde demir-magnezyum
silikat, kalsiyum-magnezyum silikat, magnezyum silikat, ve kompleks sodyum-demir silikat iceren grup olarak
bulunan mineralin ismidir (Metin, 2019). Yapilan bir ¢alismada, denetim yapilan 1594 yapinin 385’inde asbeste
rastlanmigtir (%24.15). Aynmi ¢calismada, asbestin yapilarda ¢ati1 kaplamasi olarak (%71), sicak yiizey kaplamasi
olarak (%14), zemin ylizeyi kaplamasi olarak (%11) ve yapistiric1 olarak (%4) kullanildig1 goriilmiistiir (Metin,
2019).

Bu arastirmada asbeste kullanim alanlar1 ve calisanlarin almalar1 gereken is sagligi ve giivenligi onlemleri
hakkinda bilgi vermek amaglanmustir.

2. Materyal ve Metot

Yapilan bu g¢alisma derleme niteliginde olup, daha 6nce konu ile ilgili yapilmis aragtirma, makale vb.
literatiirlerden yararlanilarak hazirlanmistir.
3. Arastirma Bulgulan

Dogal yollarla olusmus lifsi yapisi olan, elastik 6zellige sahip, 1siya, siirtiinmeye, paslanmaya, aginmaya ve
baskiya dayaniklilik gibi kimyasal giicii sayesinde asbest, yiizyillardir diinyada farkli alanlarda kullanilmigtir
(Akboga-Kale vd., 2017; Altintop, 2019). Asbestin nasil goriindiigii Sekil 1’de verilmistir. Asbest kullanim1
siklikla otomobil sektoriinde (otomobil, otobiis gibi araglar igin fren balatast) ve ingaat sektoriinde (kaloriferler,
yangina dayanikli yalitim panalleri, kazanlar, yer /tavan kaplamalari, ara duvarlar, yalitim, eternit levhalar ve
derzler asbestli ¢cimentodan imal edilmis iriinler, pis su borulari) kullanilmaktadir (Sekil 2). Bununla birlikte
tekstil sektorii (elbise, ayakkabi, baslik, eldiven ve diger giyim esyalari, battaniye, asbest esasli iplik gibi) ve
havacilik sektorii (sivil hava tagitlari igin amyanttan esya) asbestin en yaygin kullanildigi diger alanlar
igerisinde yer almaktadir (Akboga-Kale vd., 2017; Demir vd., 2018).

['Jllr' H ||
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Sekil 2. Insaat sektdriinde asbest kullanim alanlar1 (https:/serraasbest.net/asbestin-kullanim-
alanlari-nelerdir/ [Erisim tarihi: 15.03.2021])
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Kullanim alaninin genis olmasi 6zelligiyle, yillarca “Sihirli Mineral” olarak adlandirilan asbest, son yiizyilda
solunum yolu rahatsizliklar1 ve kanser gibi sagliga olan olumsuz etkileri nedeniyle “Zehirli Mineral” olarak
anilmaktadir (Altintop, 2019). Asbest, Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Kanser Arastirma Merkezi
tarafindan, 20 yy. ikinci ¢eyreginden itibaren, kanserojen madde olarak belirlenmistir (Akboga-Kale vd.,
2017). Ulkemizde de 2011°den beri her cesit asbest minerali ticari kullanimi yasaklanmistir. Buna karsin
asbestli tirtinlerin 6nceki yillarda piyasaya girmis olmasi, bu iiriinlerin giinliik hayatta kullaniminin devam
etmesi nedeniyle asbest maruziyetinin neden oldugu riskler ve saglik sorunlar tilkemizde hala giincelligini
korumaktadir (Demir vd., 2018).

Glinlimiizde asbest maruziyeti endiistriyel ve ¢evresel alanda olmaktadir (Sekil 3). Endiistriyel olarak asbeste
maruz kalan bir ¢ok meslek grubu vardir; Bu meslekler kozmetik isiyle ugrasanlar, kimyagerler, araba
tamircileri, buhar kazani yapimcilari, kalipgilar, demirci ve nalbantlar, tugla duvar ustalari, boya ve
dekorasyon isi yapanlar, elbise itiileyicileri, itfaiyeciler, gaz istasyonlarinda caliganlar, demiryolu isgileri,
tekstil is¢ileri, cat1 ustalari, bina yikimi yapanlar, elektrikciler, tesisat¢ilar, gemi sokiim isgileri, cam iggileri,
iklimlendirme calisanlar1 ve telekomiinikasyon miihendisleri, yer dosemecileri, insaat miihendisleri, jeoloji ve
maden miihendisleri, su tesisat¢ilari olarak siralanabilmektedir (Akboga-Kale vd., 2017; Altintop, 2019;
Atabey, 2014). Cevresel maruziyet ise lilkemizde Eskisehir, Sivas Bilecik, Yozgat, Kiitahya ve Diyarbakir
illerinde asbestle temasin yogun oldugu kirsal alanlarda goriilmektedir Akboga-Kale ve ark, 2017). Kirsal
alanlarda dogal toprak ortiistiniin i¢inde asbest ile kontamine olmus topraklarin var olmasi 6zellikle kirsalda
asbest temasia ve dolayisiyla da asbest maruziyetine yol agmaktadir (Altintop, 2019). Ayrica asbestle
dogrudan c¢alismamalarina ragmen, asbest ¢alisanlarmin ¢ocuklar1 ve ailenin diger fertleri de, kiyafetler,
kullanilan esyalar, sa¢ ve deri araciligiyla asbest liflerinin eve tasinmasi nedeniyle asbest maruziyeti agisindan
risk altindadir. (Frank ve Joshi., 2014). Yapilan bir ¢aligmada, asheste maruz kalan bireylerin kansere
yakalanma korkusu ve bagka yerde yasama isteklerinin, asbeste maruz kalmayanlara gére anlamli derecede
yliksek bulunmustur. Ayni ¢calismada asbeste maruz kalmayanlara gore siirekli kaygi, durumluk kaygi ve
umutsuzluk diizeylerinin asbeste maruz kalan bireylerin yiiksek oldugu saptanmistir (Yigitalp, 2012).

Sekil 3. Cevresel asbest maruziyeti (http://www.asta.org.tr/category/cevresel-asbest/ [Erigim tarihi:
15.03.2021])

4. Tartisma ve Sonug¢

Ulkemizde bazi bakanliklar tarafindan asbest kullanimina iliskin kurallar, asbestin iiretim, ihracat, ithalat ve
asbestli atiklarin bertarafi durumlarimi kapsayacak sekilde yonetmelik, teblig ve rehberler diizenlenmistir.
(Aslantas, 2018; Akboga-Kale vd., 2017; Asbestle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri. Resmi
Gazete:26 Aralik 2003 — 25328; Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Asbestle Calismalarda Is Saglig1 Ve
Giivenligi Uygulama Rehberi, 2017; Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Asbestle Caligmalarda Is
Saglig1 Ve Giivenligi Uygulama Rehberi, 2019). Genel olarak asbest maruziyetinde, 6n 6nemli yaklasim isci
egitimidir. Calisanlar, asbest tozunun ¢alisma alanindan diger alanlara aktarilmamasini saglamak i¢in yiiksek
kisisel hijyen standartlarini ve titiz temizlik standartlarini korumalidir (Lim vd., 2011). Ayrica asbest veya
asbestli malzeme tozunu soluma riski bulunan yerlerde; asbest ¢aligma alani oldugunu gosteren isaretlemelerin
yapilmasi ve uyari levhalarinin asilmasi, gorevliler disindakilerin igeri girmemesi, bu alanlarda sigara
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icilmesine izin verilmemesi, yemek ve dinlenme alanlarinin ¢alisma alaninin disinda olmasi, iscilere uygun
kisisel koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi ve bu ekipmanlar ile igyeri digina ¢ikarilmamasi, ekipmanlarin
isyerinde veya temizlik islerinin yapildig1 yerlerde aritilmasi, is¢ilere uygun lavabo yerleri, yikama materyalleri
ve toz bulunan iglerde ise dus olanaginin olusturulmasi, ¢caligma ortaminda nemli ¢alismanin yapilmamasi, firga
kullanilmamasi, asbest atiklarinin en fazla 25 kg olarak paketlenmesi, gecici depolama yerlerinde biriktirilmesi,
yetkili nakliyat firmasiyla bertaraf alanina taginmasi gibi 6nlemler alinmalidir (Akboga-Kale vd., 2017; Metin,
2019). Yasal diizenlemelerde de belirtilen bu dnlemlere ragmen, yapilan bir ¢alismada, iilkemizde devlet,
isveren ve calisanlarda biling ve sorumluluk yeterince gelismedigi i¢in is sagligi ve giivenligi kavraminin
Oziimsenmesinin bir hayli zor oldugu, is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin maliyetler nedeniyle askiya
alindig1 ve bu durumun ¢alisanlarin maruziyetine neden oldugu vurgusu yapilmistir (Aslantag, 2018).

Bu baglamda is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinin, belirlenen yonetmelikler ve rehberler dogrultusunda asbestle
miicadele caligmalarinda etkin rol almasi, toplum sagliginin ve iilke ekonomisinin desteklenmesinde 6nemlidir.
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Mermer Islemede Is Sagh@ ve Giivenligi

Mehmet DEDE'" Aysenur USLU?, Melek ERSOY KARACUHA?®

123 s Saghg1 ve Giivenligi Boliimii, Saglik Bilimler Fakiiltesi, Sinop Universitesi, Sinop, Tiirkiye

Oz- Calismamizda mermer sektoriinde meydana gelen is kazalari, 6liimlii is kazalari ve olmasi gereken is giivenligi 6nlemleri iizerinde
aragtirma yapilmistir. Diinyamizda dogal tas liretiminde ve ihracatinda, Tiirki-ye ilk siralarda yer almaktadir. Bu sektorlerdeki tiretimin
cevreye, insan ve diger canlilarin sagligia olum-suz etkileri, biiyiik riskleri de beraberinde getirmektedir. Bu risklerin nedeni ile meydana
gelen Olimli is kazalarinin yiiksek olmasi yapilmis istatistiklerde yer almaktadir. Genel anlamda is kazas: kiiltiiriiniin olusturulamamas
olmas, is kazalarmin en biiyiik nedenleri arasindadir. Is saglig1 ve giivenligi kanununun taraflara yiikledigi gorevlerin yerine getirilmemis
olmasi da is kazalarina zemin hazirlamaktadir. Bu ¢alig-mamizda Tiirkiye’nin 6nemli iiretim ve ihracat kaynaklarindan mermer ve dogal
tas sektorii ele alinmistir. Aragtirma Bursa bolgesindeki 6nde gelen mermer firmalar1 ve ocaklarda yapilmistir. Mermerin toprak altindan
baslayarak, islendigi iiretim siireci; ocak {liretim siireci, fabrika tiretim siireci ve ileri isleme yon-temleri olarak 3 asamada aktarilmigtir. Bu
caligmamizda tiriniin montajina kadar olan kisimda, dikkat edilmesi gereken uygulamalardan, risklerden ve alinmasi gereken 6nlemlerden
bahsedilmis ve ¢alisma sonunda mermer sektériinde ¢alisan galisanlar ile yapilmis anketler eklerde sunulmus, yapilmis olan bir risk analizi
calisma sonunda eklenmis ve bu sektorde yasanan is kazalarimin, goriilen eksikliklerinin diizel-tilebilmesi i¢in yapilabilecek ¢oziimler
¢aligma sonunda belirtilmisgtir.

Anahtar Kelimeler — Fabrika, giivenlik, kaza, mermer, ocak

Occupational Health and Safety in Marble Processing

Mehmet DEDE" Aysenur USLU?, Melek ERSOY KARACUHA®

123 Qccupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Sinop University, Sinop, Tiirkiye

Abstract — In our study, work accidents, fatal occupational accidenst and occupational safety precautions that ocur in the marble sector
have been researched. Our natural stone production and export in the world, Turkey is located in the first now. The negative effects of the
production in these sectors on the environ-ment, human and other living things bring great risks. The high number of fatal occupational
accidents due te these risks are included in the statistics. In general, not being able to create a work accident culture is one of the biggest
causes of work accidents. Faiulure to fulfill the duties imposed on the parties by the occupa-tional health and safety law also paver the way
for occupational accidents. In this study, significant pro-duction and export of resource-run from marble and natural stoe sector in Turkey
were discussed. The research was conducted in leading marble companies and quarries in Bursa region. The production process in which
marble is processed starting from underground; quarry production precess, factory production process and advanced processing methods
were transferred in 3 stages. In this study, in the part up to the assembly of the product, the practices that need to be considered, risk and
the precautions to be taken were mentioned and the surveys made with the employees working in the marble sector at the end of the study
were presented in the annexes, a risk analysis was added at the end of the study and the work accidents and deficiencies in this sector can
be corrected The solutions that be made for it are specified at the end of the study.

Keywords — Fabric, safety, accidents, marble, quarry
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1. Giris

Ulkemiz is kazalarini1 6nlemede olmas1 gereken seviyenin oldukga gerisindedir. SGK verilerine gore 2016 yil is kazast
sonucu yasamini yitiren ¢alisan sayis1 1405 kisidir. Bu da gosteriyor ki, alinan 6nlemleri uygulama konusunda sikintilar
yasanmaktadir. Uretim artarken is kazalarinda beklenen azalma maalesef gergeklestirilememektedir. 2012 yilinda
cikarilan 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi ve bagli yonetmelikler taraflar agisindan birgok yiikiimliiliikler
getirmistir. Yeni is sagligr ve gilivenligi diizenlemeleri zamana bagli olarak uygulamaya konulmus, yeni hedefler
belirlenmistir. Bugiin itibariyle 10 is¢iye kadar ¢aligtiran az tehlikeli igletmeler hari¢ her isletme is giivenligi uzmani
caligtirmak zorundadir.

Dogal tas, yer kabugunda bol miktarda bulunan, farkli cinsteki her gesit kayag i¢in kullanilan bir terimdir. Dogal taslar
kokenlerine, sertliklerine ve kullanim alanlarina gore farkli siniflara ayrilirlar.

“Literatiirde mermerin iki ayr1 tanimi vardir. Bilimsel anlamda kiregtasi ve dolomitik kiregtaglarinin basing ve sicaklik
altinda bagkalagim gecirerek yeniden kristallesme ile olusmus bir metamorfik kayagctir. Karigiminda agirlikla kalsiyum
karbonat, silisyum dioksit, magnezyum karbonatin yaninda degisik metal oksitleri ve silikat mineralleri bulunur.” (Geng,
2004)

Saf olduklar1 zaman yar1 saydam ve beyaz renkli olan mermerler daha sonra ugradiklari bi¢cim degisiklikleri ve kimyasal
¢oziinme siiregleri degisik renkli goriiniimler kazanirlar. (Kacir, 2017)

Ticari anlamda; blok verebilen, kesilip islenebilen, cilalandiginda parlayan, dayanikli her tiirlii tasa mermer ad1 verilir.
Tasin cinsi ve igerigi ne olursa olsun, iyi cila kabul ettikleri takdirde mermer olarak nitelendirilir. (Ozdemir ve Erkek,
2011)

1.1 Diinya’da Mermer Uretimi

“Diinya dogal tas rezervleri incelendiginde Alp-Himalaya kusagi icinde kalan Portekiz, Ispanya, Italya, Yunanistan,
Tiirkiye, Iran, Pakistan gibi iilkelerde karbonatli kayac (mermer, kirectas1, traverten ve oniks) rezervlerinin yogun oldugu
goriilmektedir. ispanya, Norveg, Finlandiya, Ukrayna, Rusya, Pakistan, Hindistan, Cin Brezilya ve Giiney Afrika’da ise
isletilebilir magmatik kayac (sert tas) rezervlerinin fazla oldugu goriilmektedir. Asya kitasinda basta Cin olmak {izere,
Hindistan, Iran 6nemli {iretim potansiyeline sahip olan iilkelerdir. Avrupa kitasinda ise italya, Ispanya, Portekiz ve
Tiirkiye dogal tag liretiminde ve ticaretinde sz sahibi lilkeler arasindadir.” (TCEB, Dogal Tas Sektorii Raporu, 2016)

1.2 Tiirkiye ve Mermer

“Tirkiye’de 1985 yilina kadar 605 sayili Tas Ocaklar1 Nizamnamesine gore degerlendirilen mermer, bu tarihten sonra
Maden Kanunu kapsamina alinmig ve mermer sahalarina ¢ok dnemli miktarda yatirim yapilmistir. Bu dénemde uygulanan
yatirim ve ihracat tesvikleri ile fuar organizasyonlari kisa siirede etkisini gostermis, modern iiretim ve kesme teknolojileri
ilkeye girmistir. Etibank’in mermer ocaklarini kapatmasiyla da {iretimin hemen hemen tamami 6zel sektére gegcmistir.
(ITO, Mermer Arastirmasi, 1998, s23)

Son yillarda mermer islemede, geleneksel iiretim metotlarinin degismesi, kalifiye ¢alisan ve yeni teknoloji kullanan ileri
iiretim yontemlerinin uygulanmasi, biiyiik yatirimlar neticesinde seri ve hassas iiretim yapan tesis sayisinin artmastyla,
mermer {iretim miktarinda hizli bir artis izlenmistir. (TCEB, ihracat Genel Miidiirliigii, Dogal Tas Sektorii, Sektor
Raporlari, 2016)

1.2.1. Tiirkiye’nin mermer iiretimi

Diinyada en yogun mermer yataklarinin mevcut oldugu Alp kusaginda bulunan Tiirkiye, 5.1 milyar m®— 13.9 milyar ton
muhtemel rezerve sahiptir. Diinya rezervinin 15 milyar m® oldugu g6z 6niine alimirsa Tiirkiye nin mermer varligi diinya
rezervinin yaklagik %33 {inii olusturmaktadir. (TCEB, ihracat Genel Miidiirliigii, Dogal Tas Sektérii, Sektor Raporlari,
2016)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 verilerine gore, sektorde, 2.468 adet mermer isletme izinli ruhsat sahasi (mermer
ocag1), kiigiik ve orta dlgekli yaklagik 2.000 fabrika ve 9.000 atdlyede bulunmaktadir. Buralarda yaklagik 300.000 kisi
istihdam edilmektedir. Mermer {iretiminin tamamina yakin kismi 0&zel tesebbiis tarafindan yapilmaktadir.
(http://www.enerji.gov.tr/tr-TR/Sayfalar/Dogal-Taslar). (Erisim tarihi 10.09.2017)

1.3. Mermer Uretiminin Cevreye Etkileri

Ozellikle tas ocak¢1l1g1 basta olmak iizere tas parcalama ve kesim sirasinda meydana gelen tas tozu ve mermer tozu belirli
bir degerin lizerine ¢ikar ise, bitki ve biyogesitliligi olumsuz yonde etkiler. Diger bitki ve agag¢larin iizerinde birikecek
yogun toz tabakasi neticesinde 1518a maruz kalan klorofil hiicreleri de etkileneceginden toplam fotosentez aktivitesi
azalabilir. Bunun neticesinde bitki biiylimesi de yavaslayabilir, yaprak sayisi, yaprak yiizeyi ve boyutu azalabilir.
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Zararllara ve hastaliklara kars: bitki savunma mekanizmalar1 zayiflayabilir. Cevreye riizgar yardimiyla yayilan serbest
toksik bilesikler bitki Ortiisiine zarar verebilir. Tozun tarim iizerindeki etkisi, yakin ¢evredeki topraklarda mahsul verim
kaybi yasanabilir. Ayrica bu tozlar yakin ¢evrede su kirliligi de olusturabilir.

1.4. Mermer Atiklan

Mermer atiklari, mermerin ocaktan ¢ikarilma aninda ve fabrikada isleme esnasinda meydana gelen biiyiik capli veya
kii¢lik ¢ap1 mermer pargalaridir. Bunlar kapaklar, molozlar, paledyenler ve tozlardir.

Daha az mermer atig1 elde etmek igin, ¢atlaklar iceren yatay tabakali ya da masif kayaglarda, blok iiretiminde ¢atlaklarin
dogrultular1 boyunca blok kesimi gerceklestirilirse kesme verimi yiikseltilebilir.

1.5. Mermerin Toprak altinda Baslayan Uzun Yolculugu
1.5.1 Ocaktan Blok Halinde Mermer Uretimi

Mermer ocaklarinda en yaygin mermer kesimi, elmas tel kesim yontemidir. Diger bir yontem ise kollu mermer kesme
makinast ile kesim yontemidir. Bu makinalar elmas tel kesim makinalar1 kadar yaygin olmamakla beraber, kullanim1 her
gegen giin artmaktadir. Kollu mermer kesme makinasi yerli iiretim olarak iilkemizde de iiretilmektedir.

Blok mermer kesildikten sonra ge¢irdigi islemler asagida liste halinde verilmistir.

1. Kesilen kismin ana kiitleden ayrilmasi ve devrilmesi; Blogu ayirmak i¢in kesim araligina 6zel tasarlanmis ince
levha seklindeki su yastig1 yerlestirilir. Su yastigina basingli su verilir. Torba siserken kesilmis kiitle itilerek ana
kiitleden uzaklasir.

2. Sayalama blok boyutlandirma; Ana kiitlesinden ayrilan biiyiik mermer parcalart kirtlmalarindan dolay: degisik
biiyiikliik ve sekillerde oldugundan veya ticari olarak en uygun blogu elde etmek i¢in ayn1 anda kesilen biiyiik
kiitlelerin nakliyesi miimkiin olmadig i¢in, ikinci bir kesmeye tabi tutulurlar.

3. Bloklarin stok sahasina tasmmmasi; Sayalamasi yapilip hazirlanan bloklar {iretim sahasinda fazlalik
olusturmamasi i¢in i makinalar1 yardimi ile ocaktan blok stok sahasina taginir ve istiflenir.

4. Bloklarin fabrikalara ve limana taginmasi; Miisteriler tarafindan se¢ilen veya siparis verilen bloklar stok
alanindan tirlara yiiklenerek islenmek tizere fabrikalara veya limanlara génderilir.

5. Bloklarin fabrikalarda islenmesi; Bloklar halinde fabrikaya gelen mermerler ving yardimiyla tagima
araglarindan, blok stok sahasinda indirilip incelenmektedir. Makine ile kesim de zorluk olusturabilecek kenarlar
mevcut ise tel eksim ile kesilip diizeltilmektedir.

6. Katrak makinesiyle plaka kesim; Katrak ¢ok testereli kesim makinesidir. Mermer blogundan ayni anda ve ayni
kalinlikta birden fazla plaka elde edilmesinde kullanilir.

7. ST makinesiyle plaka kesim; Bu makinanin testeresinin profili katragin aksine silindiriktir. Genellikle tek
testerelidir, makinanin durumuna gore ¢ok testereli ST makinalar1 da mevcuttur.

8. Plaka iiretimi; Katrakta kesimi bitmis blok, ham plakalar; Marmara ise direk plaka cila hattina yonlendirilir,
siparise gore cila, honlama ya da ¢ekigleme islemi i¢in. Renkli plakalar ise dnce epoksi hattina yonlendirilir.

9. Fayans iiretimi; Marmara fayans tiretimi i¢in ham plakalar direk koprii kesme makinelerine ebatlamaya alinir,
plakalar da 6nce epoksi hattina alinarak iki taraflarma da file islemi yapilir. Onemli bir husus ¢ift file islemine
giren plakalar hemen koprii kesme makinelerinde ebatlanmaz, minimum 12 saat bekletilir ki epoksi tamamen
kilcal damarlara enjekte olsun ve sertlessin, fayans olacak biitiin olgiiler, gergek dlgiilerinden 2’ser cm. genis
ebatlanarak yarma makinesi gonderilmek igin paletlere konur. Koprii kesme makinesinde ebatlanmis olan
Marmara 3 cm. kalinligindaki renkli 3,4 cm. kalinligindaki yar1 mamuller, yarma makinesinde 3 cm. den 1
cm’ye, 3,4 cm. den 1,2 cm’ye ortadan ikiye ayrilarak diistiriiliir.

10. Epoksi hatt1; Renkli plakalarin bosluklarinin doldurulmasi, saglamlik oranlarinin arttirilmasi amaci ile kullanilan
makinede plaka yiizeyinin bir yoniine 75 gr’lik file, diger ylizeyine epoksi kullanilarak kilcal catlaklar
saglamlagtirilir.

11. Plaka polisaj makinesi; Miisterilerin siparisleri dogrultusunda plakalarin yiizeylerini cilalama, honlama,
cekicleme ve firgalama islemleri bu makinede yapilir. Islemleri yaparken 14 adet kafasina takilan degisik
ozellikteki abrasivlar kullanilmaktadir. Abrasivlarin siralama ve her kafanin plakaya uyguladig: basing oranlar
belirlenmistir. Simec plaka cila makinesinin her bir kafasina 8 adet abrasiv takilir. Stmec cila makinesi max 219
cm. genisliginde, min 50 cm. genisliginde plakalar uygulama yapilabilmektedir.

12. Koprii kesme makinesi; Koprii Kesim Makinesi, fabrikalarda plaka halindeki mermer, granit ve benzeri iiriinlerin
istenilen Olgiilerde kesimi i¢in dizayn ve imalati yaptirilan manuel ve otomatik bir makinedir.

13. Orta yarma makinesi; Miisterilerin siparisleri dogrultusunda 2 cm’den daha ince ve fayans iiretimi igin kullanilan
makinede, maksimum 160 mm. kalinliginda ve maksimum 630 mm. genisliginde {iriin ¢ikarilabilmektedir.
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14. Fayans hatti; Doseme ve kaplama iiretimi: Koprii kesme makinelerinde miisterinin diledigi 6lgiiden 2’ser cm
daha genis ebatlanan iiriin, fayans hattinda daha hassas testerelerle son dlgiilerine getirilir.

15. Tleri diizey mermer igleme,

16. CNC Mono Tel Kesim; Mono tel kesim makinesi tel kesim yontemiyle bloktan silindirik ve formlu pargalarin
0zdes olarak kesilmesinde kullanilir. En basit anlatimi ile CNC mantigi ile tel kesimin birlestirilmis halidir.

17. Su Jeti ile Mermer Kesme (Waterjet); Waterjet her tiirlii malzemenin yiiksek basingl su ile kesilmesi islemidir.
Waterjet teknolojisini kullanarak 299 mm alinliga kadar neredeyse diinya iizerindeki tim yapar ve dogal
malzemeler kesilebilir.

18. CNC ile Mermer isleme (Bilgisayarli Sayisal Denetim); CNC teknolojisinin gelismesiyle her sektérde CNC
tezgahlarini yogunlukla kullanildigi gibi mermer sektoriinde de kullanimi giderek artmaktadir. 5 eksen igleme
kapasitesi olan makinalar, iistiin isleme 6zelliklerinden dolay1 tercih edilirler. Zor pargalarin islenmesi rahatlikla
yapilabilir.

19. Robot Ile Mermer Isleme; Robot teknolojisinin mermer isleme de kullanilmasiyla formlu yiizeyler, zor iiretimler
ve heykel islemede maksimum performans, verim ve sifir hata ile son iiriin haline getirmektedir.

1.6. Mermer Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalar
1.6.1. is Kazalan

Tirkiye’'nin is kazalar1 karnesi oldukca zayiftir. SGK verilene gore geride biraktigimiz yil (2016) is kazasi sonucu
yasamini yitiren ¢alisan sayisi 1405 kisidir. s kazas1 demek kayip demektir. ILO verilerinde gelismekte olan iilkelerde is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1, gayri safi yurt ici hasilanin yaklasik (GSYTH) %4’ii tutarinda ekonomik kayba neden
olmaktadir. Bu hesaba gére Tiirkiye’nin 2016 yili GSYIH’si 857,7 milyar USD oldugu gercegi gdz oniine alinirsa is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyeti 34,308 milyar USD olarak gerceklesmistir. (TMMOB, Makine
Miihendisleri Odasi, Is¢i Saglig ve Is Giivenligi Raporu, 2015, s89)

1.6.2. Mermer Sektériinde Meydana Gelen Oliimciil is Kazalar

Sektor de 6zellikle de ocaklarda dliimciil is kazasi oldukga fazladir. Tiirkiye icin biiyiik bir ihracat potansiyeli barindiran
sektoriin agmasi gereken en biiyiik sorunlardan biri 6liimlii is kazalaridir. Mermer sektoriinde (ocak fabrika) yillara gore
olimlii is kazas1 sayilar1 Tablo 1°da verilmistir.

Tablo 1: Mermer sektoriinde yillara gore 6liimlii is kazas1 sayilari.

YIL KAZA SAYISI OLUM
2010 2 kaza 2 6lim
2011 7 kaza 6 olim
2012 9 kaza 9 6lim
2013 9 kaza 9 6lim
2014 4 kaza 7 o6lim
2015 8 kaza 8 oliim
2016 10 kaza 10 8liim
2017 ilk 5 ay 6 kaza 7 6lim

(http://www.madenciyim.com/forums/archive/index.php). (Erisim tarihi 08.04.2017)
1.6.3. Tas Ocaklarinda Meydana Gelen Oliimciil is Kazalari

Oliimlii is kazalarmin yogunlukla yasandigi mermer ocakgiligina yakin olan tas ocagi sektdriinde de durum farksizdir.
Tas ocaklarinda yillara gore oliimlii is kazas1 sayilar1 Tablo 2°de verilmistir. Onceki yillara gére son ii¢ yilda 6liim

sayisinin az da olsa diismesi, Calisma Bakanlig1 denetimlerinin artmasi sonucunda ger¢eklesmistir.
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Tablo 2: Tas ocagr sektoriinde yillara gore 6liimlii is kazasi sayilari.

YIL KAZA SAYISI OLUM
2010 yilh 4 kaza 4 6lim
2011 yili 10 kaza 10 6liim
2012 yilh 12 kaza 12 dlim
2013 yilt 13 kaza 13 dliim
2014 yili 5 kaza 5 olim
2015 yilt 6 kaza 6 6lim
2016 yilt 6 kaza 6 6lim

(http://www.madenciyim.com/forums/archive/index.php). (Erisim tarihi 08.04.2017)

2. Materyal ve Yontem

Bu arastirmamizda geg¢mis yillarda bu alanda yapilan ¢alismalar incelenerek biitiin verilerin tek bir cati altinda
toplanmas1 hedeflenmistir. Literatiir arastirmasi yapilarak derin bir inceleme yapilmaya ¢aligilmistir. Kullanilan
teknigimizin avantaji daha fazla yapilmis ¢aligmalara kisa siirede ulasilabildigi i¢in daha giivenilir bir verileme
teknigi kullanilmistir. Mermer iiretimini, fabrika ¢aligsma ortamini ve is kazalarimi yerinde inceleme yapilamadig
icin ge¢mis yillarin verileri kullanilmigtir.

3. Arastirma Bulgular

Bu c¢alismamizda diinyada mermer iiretimi, {ilkemizin bu iiretim asamasinda nerede oldugundan bahsedilmis.
Ayrica mermerin ocaktan, miisteriye kadar hangi asamalardan gectigi bu islemler sirasinda mermer ocaginda,
mermer fabrikasinda meydana gelen is kazalari, 6liimli is kazalari istatistiksel olarak paylasilmis ve alinmasi
gereken onlemlerden bahsedilmistir.

4. Tartisma ve Sonug

Mermer igletmeleri, komiir igletmeleri gibi yiiksek riskli faaliyetlerle karsilastirildigi zaman riski daha yiiksek
goriilmemektedir. Bununla beraber, mermer isletmelerinin risk degerlendirmesi yapildigi zaman, baz1 igletmelerde
tiretim faaliyetlerinin yiiksek riskler igerdikleri goriilmektedir.

Bu calismamizda, mermerin ocaktan c¢ikarilmasi, fabrikalarda kullanilabilir hale getirebilmek i¢in yapilan
caligmalar ve meydana gelmis ig kazalar1 incelenmistir. Mermer blogu ocaktan ¢iktiktan sonra hangi islemlerden
gectigini tek tek agiklamis ve bu igslemler sirasinda karsilasilan is kazalari incelenmis risk analizi yapilarak genel
mermer isletmeleri i¢in mevcut tehlikeler belirlenmistir. Cok yiiksek risk olusturan kaynaklarin ortadan
kaldirilabilmesi ya da risklerin en aza indirilebilmesi ig¢in alinmasi gereken onlemler belirlenmistir. Gelecek
yillarda iilkemizde meydana gelen is kazalarinin oranini daha da asagiya ¢ekmek, is kazalarindan kaynakli 6liimleri
olabildigince azaltma hedefimize ulagmak i¢in yapilmasi gerekenlerden bahsedilmistir.
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Kimyasal Uretiminde Is Saghi§ ve Giivenliginin Siirec Iyilestirmeye Etkisi
Nurselin ARAS?, Serap TEPE?

! {5 Giivenligi Béliimii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Marmara Universitesi, Istanbul, Tiirkiye
2 {5 Saglig1 ve Giivenligi Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Oz- Bu ¢alismada giivenlik kiiltiirii, siire iyilestirme ve insan davramisi ile giivenligin iliskisi ele alinmaktadir. Calismada is saghgi ve
giivenligi alaninda énemli paya sahip giivenlik kiiltiirii kavrammimn bir kimya fabrikasindaki siire¢ iyilestirmeye etkisi gozlemlenmistir.
Giivenlik kiiltiiriine, bir organizasyondaki bireylerin is saghg1 ve giivenligine yonelik ortak algi, tutum, diisiinme aligkanliklari, yetkinlikleri
ve davranig Oriintiilerinin toplami olarak bakilmalidir. Calisma hayatini biiyiik 6l¢iide etkileyen en 6nemli meseleler arasinda is kazalari ve
meslek hastaliklar1 bulunmaktadir. Konuya detayli bakildiginda bu iki sorunun ortaya ¢ikmasinda insan davranislarmnin ve giivenlik
kavrammin benimsenmesinin Onemi biyiiktir. Bir orgiitte giivenlik kiiltiiriiniin yayginlasmasi, risk yonetiminin verimli sekilde
gergeklestirilebilmesi adina ¢ok 6nemlidir. Giivenlik kiiltiiriintin iyi uygulamalari, orgiitiin is giivenligi etkinliginin daha iyi durumda
olmasina sebep olur. Bu caligmada, giivenlik kiiltiiriiniin en temel noktalar1 agiklanarak nasil daha etkin ve pozitif bir kiiltiire gegilebilecegi
ifade edilmistir. Bir organizasyonun giivenlik kiiltiiriinii degerlendirirken giivenlik kiiltiiriiniin  simdiki durumu ve durumun
stirdiiriilebilirligi belirlenmelidir. Calismada is giivenli-ginin siire¢ iyilestirmeye etkisini incelemek adina iilkemizde hizmet veren bir
kimyasal fabrikasmin 400 ¢alisanina soru onam formlari aracilifiyla giivenlik kiiltiir algilar1 ve is saglig1 acisindan siireglerdeki far-
kindaliklar sorulmustur, elde edilen verilere gore is giivenligi agisindan iyilestirmelere gidilmis ve olusan farkliliklar1 ¢alisanlar géziinden
yeniden degerlendirmek i¢in tekrar soru onam formlar ile yeni veriler elde edilmistir ve iki durum karsilastirilarak yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler — siireg iyilestirme, giivenlik kiiltiird, is glivenligi, is saglig:

The Effect of Occupational Health and Safety on Process Improvement in
Chemical Production

Nurselin ARAS?, Serap TEPE?

1 Occupational Safety Department, Institute of Pure and Applied Sciences, Marmara University, Istanbul, Tiirkiye
2 Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Saglik Bilimleri University, Istanbul, Tiirkiye

Abstract — In this paper, the relationship between safety culture, process improvement, human behavior and security is discussed. In the
present paper, the effect of the concept of safety culture, which has an important share in the field of occupational health and safety, on
process improvement in a chemical facto-ry was observed. Safety culture should be viewed as the sum of common perceptions, attitudes,
thinking habits, competencies and behavioral patterns of individuals in an organization towards occupational health and safety.
Occupational accidents and occupational diseases are among the most important issues that affect working life to a great extent. When the
subject is examined in detail, it is important to adopt the concept of human behavior and security in the emergence of these two problems.
Effective risk manage-ment is also very important for safety culture in an organization. Asessment the safety culture ensures that the health
and safety performance of the organization is evaluated. In this paper, it is explained how to move to a more effective and positive culture
by explaining the most basic points of safety culture. When evaluating the safety culture of an organization, the current state of the safety
culture and the sustainability of the situation should be determined. In the paper, in order to search the effect of occupational safety on
process improvement, 400 employees of a chemical factory serving in our country were asked about their perceptions of safety culture and
their awareness of the processes in terms of occupational health through question and consent forms. According to the data obtained from
the surveys, improvements were made in terms of occupational safety and new data were obtained with question consent forms again in
order to re-evaluate the differences from the eyes of the employees and the two situations were compared and inter-preted.

Keywords — process improvement, safety culture, work safety, work health
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Kimyasal Uretiminde Is Saghg Ve Giivenliginin Uriin Giivenligine Etkisi

Sinem ELIYAZICI, Serap TEPE?
! {5 Giivenligi Béliimii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Marmara Universitesi, Istanbul, Tiirkiye
2 {5 Saglig1 ve Giivenligi Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Oz- Kimya sektorii yiiksek riskler tasimast sebebiyle is saghig1 ve giivenligi agisindan oldukga has-sas ve onemli bir alandir. Bu sektorde
cok sayida tehlikeli kimyasalin yogun kullanimi, depolanmasi, tasinmasit ve kapali alan ¢aligmalar1 gibi birgok tehlike yaratacak faktor
bulunmaktadir. Ulkemizde risk analiz yontemleri genellikle subjektif uzman gériislerine dayanmaktadir ve bu nedenle aym konu iizerinde
farkli sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu ¢aligmanin amaci; siireg iyilestirmede is saglig1 ve giivenliginin etkisi ile ilgili farkindalik
yaratmaktir. Caligmada tilkemizde gerek sanayi amagli ; gerekse son kullanici i¢in kimyasal maddeler iireten, alaninda diinyanin 6nde gelen
isletmelerinden biri olan; uluslararasi bir kimya-sal fabrikasindaki tasima ve depolama siireglerinde tanker dolum béliimlerindeki mevcut
risk degeri belir-lenmistir ve is giivenligi agisindan ortaya ¢ikan yiiksek risk degerini azaltmak i¢in tanker dolum siireg iyilestirmesi
yapilarak yeni bir risk analiz metodu onerilmistir. Eski durum ile yeni durum kargilastirilmis ve tiriin giivenliginde ortaya ¢ikan farkliliklar
degerlendirilmistir. Olusan degisimin triin giivenligi ile ig saghg: ve giivenligi agisindan etkileri incelenmistir. Bilindigi gibi kimyasal
fabrikalart tiriinlerin iiretiminden nakliyesine kadar biyiik bir hassasiyetle ¢aligilmasi gereken yiiksek riskli calisma alanlaridir. Basta ¢ali-
sanlarin i sagh@1 ve giivenligi diisiiniilerek, kaynaginda, ortaminda ve ¢aliganinda gerekli is glivenligi dnlemlerinin alindigindan emin olup
etraflica yiiriitilmelidir.

Anahtar Kelimeler — Uriin giivenligi, is giivenligi, is saghg, risk analizi

The Effect of Occupational Health and Safety on Product Safety in
Chemical Production

Sinem ELIYAZICI*", Serap TEPE?

! Occupational Safety Department, Institute of Science Faculty, Marmara University, Istanbul, Tiirkiye
2Qccupational Health and Safety Department, Health Science Faculty, Saglik Bilimleri University, Istanbul, Tiirkiye

Abstract — The chemical industry is a very sensitive and important area in terms of occupational health and safety due to high risks. In
this sector, there are many hazardous factors such as the heavy use, storage, transportation and indoor work of many hazardous chemicals.
In our country, risk analysis methods are generally based on subjective expert opinions and therefore different results may occur on the
same subject. The aim of this study is; to raise awareness about the impact of occupational health and safety in process improvement. In
the paper, an international chemical manufacturer, which is one of the world’s leading manufacturers in the field of industrial and individual
use adhesives, pol-yurethane fillers and mounting foams, joint filler silicones and sealants and technical aerosols and also develops chemical
products for building, construction, furniture, automotive, boat and yacht mainte-nance industries. In order to reduce the high risk value
arising in terms of occupational safety, a new risk analysis method was proposed by making tanker filling process improvements. The old
situation and the new situation were compared and the differences in product safety were evaluated. The effects of the change in terms of
product safety and occupational health and safety have been examined. As it is known, chemical factories are high-risk working areas that
need to be worked on with great precision from the production to the transportation of the products. First of all, considering the occupational
he-alth and safety of the employees, it should be ensured that the necessary occupational safety precauti-ons are taken at the source,
environment and employees and should be carried out in detail.

Keywords — Product safety, occupational safety, occupational health, risk analysis
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Atiksu Aritma Tesislerinde Is Saghg ve Giivenligi

Biisra AKDENIZ!, Asude ATES?

{5 Saglig1 ve Giivenligi Boliimii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sakarya Universitesi, Sakarya, Tiirkiye
2 Cevre Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi, Sakarya Universitesi, Sakarya, Tiirkiye

Oz- Atik Su aritma tesisleri is saghigi ve giivenligi agisindan ¢ok tehlikeli siifta yer almaktadir. Atiksu arit-ma tesisleri fiziksel ve ¢aligma
ortamindan kaynakli is saghigi ve giivenligi agisindan ¢ok 6nemli tesislerdir. Atiksu aritma tesisi her bir birimi i¢in farkli riskleri
barindirmaktadir. Atik su aritma tesislerinde is kazalarina ve meslek hastaliklarina yol agabilecek olan bu riskler; fiziksel, kimyasal,
biyolojik, mekanik, ergonomik, elektrik kaynakli ve igyeri ortami kaynakl tiim is saglig1 ve giivenligi risk faktorleri ve etkileri olarak adlan-
dirilabilir. Bu risklerin yapilan ¢alismalara gére mekanik ve elektrik kaynakli etmenlerin risk diizeylerinin diisiik oldugu; fiziksel, biyolojik
ve kimyasal etmenlerin risk diizeylerin ise yiiksek oldugu belirlenmistir. Yapilan detayli arastirmalar sonucunda atik su aritma tesislerinde
gozlemlenen en kritik risklerin, kimyasal gazlara maruziyet, havuza ya da tanka diisme, bulasic1 hastaliklar, giiriiltii maruziyeti, kapali
alanlarda ¢alisma, cilt, solunum, sindirim ve sinir sistemi rahatsizliklari ile kas iskelet sistemi rahatsizliklart oldugu gériilmektedir. Risklerin
kontrol edilmesi ve iyi yonetilmesi igin risk degerlendirme ¢aligmalart dogru bir sekilde yapilmalidir. Tiirkiye’de atik su aritma tesisleri
isletiminde yaralanma ve 6liimle sonuglanan is kaza-lari meydana gelmektedir. Gliniimiizde aliman ¢evre 6nlemleriyle birlikte atik su aritma
tesisinin artmasiyla bu sayilar oldukg¢a artmaktadir. Tiirkiye 6liimlii is kazalarinda Avrupa’da birinci, diinyada tigtincii sirada yer almaktadir.
Meydana gelen is kazalarinin 6nlenmesi ve giivenli ¢alisma ortamu olusturulmast igin gerekli tedbirlerin alinmasi periyodik kontrollerin
gergeklestirilmesi olduk¢a Gnemlidir.

Anahtar Kelimeler — s saghg1 ve giivenligi, atiksu aritma tesisi, atiksu, risk

Occupational Health and Safety in Wastewater Treatment Plants

Biisra AKDENIZ!, Asude ATES?

10ccupational Health and Safety Department, Institute of Health Science Faculty, Sakarya University, Sakarya,
Tiirkiye
2Environmental Engineering Department, Engineering Faculty, Sakarya University, City, Tiirkiye

Abstract — Wastewater treatment facilities are in the very dangerous class in terms of occupational health and safety. Wastewater treatment
facilities are very important facilities in terms of occupational health and safety due to the physical and working environment. Wastewater
treatment plant has different risks for each unit. These risks, which may lead to occupational accidents and occupational diseases in
wastewater treatment plants; Physical, chemical, biological, mechanical, ergonomic, electrical and workplace environ-ment-related
occupational health and safety risk factors and effects. According to the studies carried out, the risk levels of mechanical and electrical
factors are low; It was determined that the risk levels of physi-cal, biological and chemical factors are high. As a result of detailed researches,
it is seen that the most critical risks observed in wastewater treatment plants are exposure to chemical gases, falling into a pool or tank,
infectious diseases, exposure to noise, working in closed areas, skin, respiratory, digestive and nerv-ous system disorders and
musculoskeletal disorders. Risk assessment studies must be done correctly to control and manage risks. injury to the operation of wastewater
treatment plants in Turkey and fatal work accidents occur. These numbers are increasing considerably with the increase of wastewater
treatment plant together with the environmental measures taken today. Turkey fatal accidents at work in Europe first, ranks third in the
world. It is very important to take the necessary measures and to carry out periodic controls in order to prevent occupational accidents and
to create a safe working environment.

Keywords — Occupational health and safety, wastewater treatment plant, wastewater, risk
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Nano Malzemelerin Analitik Analizi
!Fatih DENiZ

s Saglig1 ve Giivenligi Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sinop Universitesi, Sinop, Tiirkiye

Oz- Caligma kapsaminda nano malzemelere maruziyetin hangi analitik yontemlerle degerlendirebilecegi konusu incelenmistir. Calismanin
amaci giincel olarak kullanilan alet ve yontemleri toplu halde sunmaktir. Calisma Dokuz Eyliil Universitesi Elektronik Malzemeler Uretim
ve Uygulama Merkezi Laboratuvarlarinda nano malzemelerin tiretim siireglerinde risk degerlendirme tizerine yiiriitiilen arastirmamizin bir
bolimiinii olusturmaktadir. Yapilan literatiir ¢aligmasinda nano malzemeler in analitik olarak incelenmesi kisisel izleme aletleri, kisisel
ornekleyiciler, kimyasal karakterizasyon ve fiziksel karakterizasyon olarak dort ana baslikta ger¢eklestirilmistir. Alet ve yontemlerin isleyisi
ve mekanizmalar1 hakkinda bilgi verilecektir.

Anahtar Kelimeler: Nano malzeme, analitik yontemler, is hijyeni,ol¢iim yontemleri

Analytical Analysis of Nano Materials
!Fatih DENiZ

1 Occupational Health and Safety, Faculty of Health Sciences, Sinop University, Sinop, Tiirkiye

Abstract — Within the scope of the study, the issue of which analytical methods can be used to evaluate exposure to nanomaterials was
examined. The aim of the study is to present the tools and methods cur-rently used collectively. The study constitutes a part of our research
on risk assessment in the production processes of nanomaterials at Dokuz Eylul University Electronic Materials Production and Application
Center Laboratories. In the literature study, analytical examination of nanomaterials was carried out under four main headings: personal
monitoring instruments, personal samplers, chemical characterization and physical characterization. Information will be given about the
functioning and mechanisms of tools and methods.

Keywords — Nano Material, analytical methods, occupational hygiene, measurement methods
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Is Sagh@ & Giivenligi ve Etik

Fatmanur TASKIN ¥, Berkay AKYUZ?, Mehmet Emin KILIC®

123 Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Oz- 15 saghg ve giivenligi, calisanlarin olast is kazalari ve meslek hastaliklarina maruz kalmalarinin Gniine gegmek, galisanlara saglikl ve
giivenli bir ¢aligma ortami olusturabilmek igin alinan 6nlemler biitiiniidiir. Bu alan hitap ettigi tim paydaslar agisindan etik parametrelere
en ¢ok uymasi gereken alanlardan biridir. Belli bir grup ya da 6zel bir topluluk i¢in belirlenen grup ya da 6zel topluluktaki bireyler tarafindan
benim-senen ve inanilan davranig kurallari is etigi olarak adlandirilmaktadir. Calisma hayatinda etik kiiltiiriiniin tam anlamiyla uygulanmasi,
yerlesmesi ve hiyerarsik yapidaki tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi igin is saglig1 ve giivenligi uzmanlarina biiyiik gorev diismektedir.
Bu baglamda is sagligi ve giivenligi uzmanla-r1, galigma alanlarinin gerektirdigi etik kurallara uymali ve galisanlara etik degerlere uygun
davranmalidir. Bu ¢aligmada is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinin etik degerleri ne derecede 6nemsedigi, ¢alistiklart birim-lerde ne derecede
uyguladiklar 6l¢lilmek istenmistir. S6z konusu amag i¢in 10 sorudan olusan soru onam formlar1 hazirlanmistir ve olusturulan formlar farkli
smiflardan (A smifi, B sinifi, C smifi) 65 is sagligi ve giivenligi uzmani tarafindan cevaplanmistir. Calisma sonucu elde edilen bulgulara
gore is saghgl ve giiven-ligi ile etik arasi iliski tartisilmis ve gesitli Onerilerde bulunulmustur. Sektordeki itibarlarin: siirdiirmeyi ve ticari
Omiirlerini kalict kilmayi hedefleyen orgiitler, is etigine onem vermeli ve bu alandaki ¢alismalarini orgiitiin yapisindaki her birime
benimsetmek adina faaliyetlerde bulunmalidir.

Anahtar Kelimeler — Etik, is saglig1 ve giivenlik uzmani

Occupational Health & Safety and Ethic

Fatmanur TASKIN ¥, Berkay AKYUZ? Mehmet Emin KILIC®

123 Occupational Health Safety Department, Health Sciences of Faculty, Saglik Bilimleri University, istanbul, Tiirkiye

Abstract — Occupational health and safety is a set of measures taken to prevent employees from being exposed to possible work accidents
and occupational diseases, and to create a healthy and safe working environment for employees. This area is one of the areas that should
comply with ethical parameters most in terms of all stakeholders it addresses. The code of conduct adopted and believed by individuals in
a particular group or particular community or group determined for a particular group is called business ethics. Occupational health and
safety experts have a great responsibility to ensure that the ethical culture is fully implemented, established and adopted by all employees
in a hierarchical structure. In this context, occupational health and safety experts must comply with the ethical rules required by their
workplace and act in accordance with ethical values. In this study, it was aimed to measure to what extent occupational health and safety
experts attach importance to ethical values and to what extent they apply them in the units they work. Question consent forms consisting of
10 questions were prepared for the purpose in question and the forms were answered by 65 occupational health and safety experts from
different classes (A level, B level, C level). According to the findings of the study, the relationship between occupational health and safety
and ethics was discussed and various suggestions were made. Organizations that aim to maintain their reputation in the sector and make
their commercial life permanent should attach importance to busi-ness ethics and engage in activities in order to adopt their work in this
area to each unit in the organization's structure.

Keywords — Ethic, occupational health and safety expert

! fatmanurtaskin04@gmail.com Orcid Id: 0000-0001-5928-7796

2 berkay_akyuz@icloud.com Orcid Id: 0000-0002-5189-5858

3 mehmetemin0855@gmail.com Orcid Id: 0000-0002-3779-2473

Corresponding Author: fatmanurtaskin04@gmail.com, Is Saghgi ve Giivenligi Béliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

137


mailto:berkay_akyuz@icloud.com
mailto:mehmetemin0855@gmail.com
mailto:fatmanurtaskin04@gmail.com

Anatomi Laboratuvarimin Kimyasal Risk Etmenlerinden Formaldehit
Konulu Anatomi Tezlerin Analizi
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* Anatomi Anabilim Dali, Hamidiye T1p Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Universitesi, Istanbul, Tiirkiye
2 Anatomi Anabilim Dali, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Necmettin Erbakan Universitesi, Konya, Tiirkiye

Oz- Formaldehit renksiz, keskin kokulu ve suda gok iyi ¢oziinebilen bir gazdir. Giinliik hayatimizda, endiistride ve saglik alaninda birgok
kullanim sahasi vardir. Anatomide 6zellikle kadavra tespitinde ve kadavralarin uzun siire saklanmasinda uzun yillardan bugiine koruyucu
madde olarak kullanilmaktadir. Formaldehitin insan viicudunda baslica toksik ve kanserojen etkileri ¢ok iyi bilinmektedir. Hem anatomi
anabilim dali ¢alisanlar1 ve hocalar1 hemde anatomi Ogrencileri kadavra ile ¢alisirken bu kimyasal risk etmeni olan formaldehitten
etkilenmektedirler. Tipta formaldehitin olumsuz etkilerinden en ¢ok etkilenen boliimii Anatomi laboratuvari ¢aliganlaridir. Formaldehitten
sagligl en ¢ok etkilenen anatomi galisanlarinin bu kimyasal madde ile ile ilgili yapiklar: bilimsel ¢alismalart tespit etmeye calistik.
Calismamizda Anatomi anabilim dalinda formaldehit konusunda yiiksek lisans, doktora ve uzmanlik tezlerini inceledik. Yiikse-kogretim
Kurulu Bagkanlig1 Tez Merkezinde kayitli 656.530 tez ¢aligma kapsamina alindi. Geligmis tarama butonundan 6nce Anatomi Anabilim
Dalinda yapilan 1017 teze ulasildi, daha sonra “Formaldehit” tez bagligi olan 17 teze ulagildi. 12 tezin izinli olmasi sebebi ile tiim bilgilerine,
5 tezin ise izinsiz olmasi sebebi ile sadece 6zet bilgilerine ulasildi. Bu ¢alismada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi kullanildi.
Yapilan dokiiman analizi sonrasinda ulasilan tezlerde igerik analizi yontemi uygulandi. icerik analizi sonu-cunda ulasilan tezler belirli konu
basliklar1 altinda toplandiktan sonra sayisallagtirma yapilarak yiizde ve frekans verileri elde edildi. Anatomi Anabilim Dalinda formaldehit
baslig1 altinda yapilan tezleri %35’ nin tipta uzmanlik, %35’nin doktora ve %30’ unun ise yiiksek lisans tezi oldugu tespit edildi. Tezlerin
ratlar ve siganlar tizerinde formaladehit’in etkisi arastirilmast konusunda oldugu tespit edildi. Calismanin diger verileri kongre katilimcilar
ile paylasilacaktir

Anahtar Kelimeler — Anatomi, formaldehit, kadavra, kimyasal risk etmeni

Analysis of Anatomy Theses Related to Formaldehyde which is Chemical
Risk Factors of The Anatomy Laboratory

Nurullah YUCEL?, Meryem Esma DUZ?"

! Departman of Anatomy, Hamidiye Medical Faculty, Health Sciences University, Istanbul, Tiirkiye
2 Department of Anatomy, Institute of Health Sciences, Necmettin Erbakan University, Konya, Tiirkiye

Abstract — Formaldehyde is a gas which is colorless, pungent and very well soluble in water. It has many uses area in our daily life, industry
and health field. In anatomy, it has been used as a preservative substance for many years, especially in the detection of cadavers and
preserving the cadavers for a long time. The toxic and carcinogenic effects of formaldehyde on the human body are well known. Anatomy
department staff, teachers who has a class in anathomy laboratory and anatomy students are affected by this chemical risk factor,
formaldehyde, while working with cadavers. The employees of the anatomy laboratory is most affected department by the negative effects
of formaldehyde in medicine. We tried to identify the scientific studies of anatomy workers who health is most affected by formaldehyde
related to this chemical. We examined master's theses, doctoral theses and dissertations on formaldehyde in the anatomy department in our
study. 656,530 theses registered in the Council of Higher Education. First of all, 1017 dissertations were reached in the Department of
Anatomy, then 17 dissertations were reached with the title of “formaldehyde” thesis from the Advanced scan button. All information was
obtained due to the fact that 12 dissertations were authorized, and only summary information was obtained due to the fact that 5 dissertations
were unauthorized. Document analysis which is one of the qualitative research methods was used in this study. Content analysis method
was applied in the theses reached after the document analysis. Theses obtained as a result of content analysis were collected under certain
subject headings and then percentage and frequency data were obtained by digitizing. It was determined that 35% of the theses made under
the title of formaldehyde in the Department of Anatomy are specialty in medicine, 35% are doctoral thesis and 30% are master's thesis. It
was determined that the theses are about the investigation of the effect of formladehit on rats. Other data of the study will be shared with
the congress participants.

Keywords — Anatomy, formaldehyde, cadaver, chemical risk factor
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Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Uzaktan Egitim Yolu ile
Verilmesi: Bursa Uludag Universitesi Ornegi

Sevil CIRAKOGLU*, Hiidayi TASCI?, Sinem GOZLEMECT

2.3 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, Bursa Uludag
Universitesi, Bursa, Tiirkiye

Oz- Aralik 2019°da Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan Koronaviriisiin, tiim iilkelerde ekonomiye ve ¢alisma hayatina etkileri s6z konusu
olmustur. Salgindan korunmak amaciyla evlere kapanan bireylerin ¢alisma diizeninin azami dlgiide uzaktan olmasi, yonetmelik geregi
verilmesi zorunlu olan Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin uygulanmasinda, gelisen teknolojinin de yardimiyla, baz1 degisiklikler
gergeklesmistir. Uzaktan egitim yontemi ile zaman ve mekandan bagimsiz olarak materyal tabanl egitim sayesinde kurumlarda verilen
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri uzaktan verilmeye baglanmistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda dnemli bir
faaliyet olan egitimlerin etkinligi ve verimliligi is saglig1 ve gilivenligi (giivenlik) kiiltiirli kavraminin bireyler tarafindan iyi anlagilabilmesi
agisindan oldukga 6nemlidir. Bu galigma kapsaminda, Bursa Uludag Universitesi biinyesi igerisinde yer alan tiim akademik ve idari
personele uzaktan egitim yolu ile verilen Temel Is saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin uygulama esaslari, etkileri ve verimliligi, katilimcilarin
egitimlerden Once ve sonra gergeklestirdikleri 6lgme ve degerlendirme testleri ¢ergevesinde degerlendirilmistir. Kurumlarda verilen bu
egitimlerin uzaktan basarili bir sekilde gergeklestirilmesi konusunda 6neri ve katkilar sunulmustur

Anahtar Kelimeler : Is saglig1 ve giivenligi, temel is saglig1 ve giivenligi egitimleri, uzaktan egitim

Providing Basic Occupational Health and Safety Trainings via Distance
Education: Case of Bursa Uludag University

Sevil CIRAKOGLU™, Hiidayi TASCI, Sinem GOZLEMECI®

1.2.3 Technical Sciences Vocational School, Property Protection and Security Department, Occupational Health and Safety Program,
Bursa Uludag

Abstract — The coronavirus, which emerged in Wuhan, China in December 2019, had effects on the economy and working life in all
countries. With the developing technology, for protection from the epidemic some changes have also been made in the implementation of
Basic Occupational Health and Safety trainings, which are mandatory as per the regulation, within the scope of the remote realization of
the working life of individuals who are stayed to their homes. Basic Occupational Health and Safety Trainings given in institutions started
to be given remotely, thanks to the possibility of providing material-based training independent of time and place with the distance learning
method. Efficiency and efficiency of trainings, which is an important activity in reducing occupational accidents and diseases, is very
important in terms of understanding the concept of occupational health and safety culture by individuals. Within the scope of this study,
the implementation principles, effects and efficiency of Basic Occupational Health and Safety Trainings, which are given by distance
education to all academic and administrative staff within Bursa Uludag University, were evaluated within the framework of measurement
and evaluation tests, applied to the participants before and after the trainings. Suggestions and contributions have been made for the
successful realization of these pieces of training given in institutions remotely.

Keywords — Occupational health and safety, Basic occupational health and safety trainings, distance education
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Yiiksekogretim Kurumlar1 i¢in Afet ve Acil Durum Yénetimi Planlar
Hazirhk Calismalari: Bursa Uludag Universitesi Ornegi

H. GIZEM AKALPY, UGUR SAKLANGIC?, Gorkem TASKIN®

123 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Sagligi ve Giivenligi Programi, Bursa Uludag
Universitesi, Bursa, Tiirkiye

Oz- Afetler genel itibariyle, her durumda, kosulda ve ne zaman olacag: énceden tespit edilemeyen, insanlar igin fiziki, ekonomik ve sosyal
kayiplara neden olan, hayat: kesintiye ugratarak olumsuz yonde etkileyen her tiirlii dogal, insan kaynakli ve teknolojik olaylardir. Ulkemiz
de basta deprem olmak iizere sel, heyelan, kaya ve ¢1§ diismesi, camur akmasi, hortum ve firtma gibi doga kaynakli olaylarin yani sira,
yangin, kaza, gida zehirlenmesi, salgin hastalik, siddet ve teror gibi insan kaynakl olaylarla da karst karsiya kalabilmek-tedir. Bu nedenle
modern bir afet yonetim sisteminin iilkemizde yaygimlastirilmasi ve tiim kurumlarda uygulanabilir olmasi gerekmektedir. Konunun iyice
anlagilabilmesi, tiim bireyler tarafindan igsellestirilerek 6neminin kavranmasi agisindan da tiniversitelerde mutlaka etkili afet ve acil durum
planlar1 hazirlanmali-dir. Calismamizin amaci Universitelerin afet ve acil durum yo6netimi planlarmm onemine dikkat c¢ekerek, plan
esaslarini vermek, planlarin hazirlanmasi hususunda yol gosterici olmak ve tiniversite kampiislerinde etkin bir sekilde uygulanmasina katki
saglamaktir.

Anahtar Kelimeler — Acil Durum, Afet Yonetimi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Acil Durum Planlar

Preparation Studies for Disaster and Pain Management Plans for Higher
Education Institutions: The Case of Bursa Uludag University

H. GIZEM AKALPY, UGUR SAKLANGIC?, Gorkem TASKIN®

123 Technical Sciences Vocational School, Property Protection and Security Department, Occupational Health and Safety Program,
Bursa Uludag University, Bursa, Turkey

Abstract — In general, disasters are all kinds of natural, human-induced and technological events that cause physical, economic and social
losses for people who cannot be determined in any situation, condition and when they will occur, and negatively affect life by interrupting
them. Our country may also be faced with human-induced events such as fire, accident, food poisoning, epidemic, violence and terror-
ism, as well as natural incidents such as earthquakes, floods, landslides, rock and avalanche, mud flow, tornado and storm. For this
reason, a modern disaster management system should be generalized in our country and applicable in all institutions. In terms of
understanding the subject thoroughly and understand-ing its importance by being internalized by all individuals, effective disaster and
emergency plans must be prepared in universities. The aim of our study is to draw attention to the importance of disaster and emer-gency
management plans of universities, to give the principles of plans, to guide the preparation of plans and to contribute to their effective
implementation in university campuses.

Keywords — Emergency, Disaster Management, Occupational Health and Safety, Emergency Plans
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Otomobil Ses ve Is1 izolasyon Parcalar1 Uretimi Yapan Bir Fabrikada
Karsilasilan, Is Kazalar1 ve Ramak Kala Olaylarinin Incelenmesi

Ayfer OZCELIK**, Dr. Ogr. Uyesi Fatih YALCIN?

42 s Saghg1 ve Giivenligi Ana Bilim Dali, Saghk Bilimleri Enstitiisii, T.C. Istanbul Gedik Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Oz- Diinyada oldugu gibi tilkemizde de ¢ok fazla is kazasi meydana gelmektedir. Ramak kala olaylart da en az kazalar kadar 6nemli
olaylardir. Hatta is kazalarmdan daha ¢ok 6neme sahip olmalidir. Ciinkii ramak kala olaylar1 potansiyel tehlikenin farkinda olunup kisilerin
zarar gormeden Onleminin alinabilecek olmasi 6nemli bir referanstir. Ancak iilkemizde ramak kala olaylarmin raporlandigi bir sistem
mevcut degildir. Otomotiv sektorii insanlarin hayatini kolaylagtiran ve ulagimda hizl ve rahat bir imkan saglayan teknoloji-dir. Bu teknoloji
son hale gelene kadar birgok iiretim asamasindan gegmektedir. Bu iiretim asamalarinda da yasanan ve yasanmasi muhtemel olan bir¢ok is
kazas1 ve ramak kala olaylar1 ger¢ceklesmektedir. Daha giivenli ve saglikli bir ortamda personellerin ¢alismasini saglamak i¢in birgok 6nlem,
yontem ve bilinglen-dirme galigmalar1 yapilmalidir. Bu ¢alismada ses ve 1s1 izolasyon pargalarinin {iretiminin yapildigi bir otomotiv yan
sanayi sektoriinde 2011 ve 2020 tarihleri arasinda yaganmus is kazalar1 ve ramak kala olayla-rinim incelenmesi ve bu incelemeler sonrasinda
durum tespitleri yapilarak risk degerlendirmesi yapilmistir. Fabrika SGK is kazalari verileri incelendiginde toplamda 49 is kazasi tespit
edilmistir. Ayrica 54 ramak kala olay1 yasandig1 ve bununla ilgili isyeri kayitlarin tutuldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada, yasanan kaza
ve ramak kala olaylarinin tekrarlanmamasi amaciyla 6nlemler belirlenerek uygulamaya koyulmasi igin Fine Kinney metodu ile risk
degerlendirmesi yapilmustir. Risk analizi yapilirken su metodoloji takip edil-mistir. Hiyerarsik Kontroller: Ortadan Kaldirma (Eliminize
Etme), Yerine Koyma (ikame Etme), Miihen-dislik Kontrolii, Yénetsel Onlemler (Kural, politika, isaretler vs.), Kisisel Koruma Yéntemleri.

Anahtar Kelimeler — Is kazas, is saglig1 ve giivenligi, otomotiv, ramak kala

Investigation of Occupational Accidents and Near-Miss Incidents in a
Factory Manufactring Automobile Sound and Heat Insulation Parts

Ayfer OZCELIK**, Dr. Ogr. Uyesi Fatih YALCIN?

12 Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Institute, Istanbul Gedik University, Istanbul, Turkey

Abstract — As in the world, too many occupational accidents occur in our country. The rate of unreported accidents is much higher than
reported. Near-miss events are at least as important as accidents. It should even be more important than work accidents. Because near misses
are an important reference in terms of being aware of the potential danger and taking precautions without harming people. However, there
is no system in which near-miss incidents are reported in our country. The automotive sector is a technology that makes people's lives easier
and provides a fast and convenient means of Transportation. This technol-ogy goes through many stages of production until it becomes
final. At these stages of production, many accidents and near-misses occur, which are also likely to occur. Many measures, methods and
awareness-raising activities should be carried out to ensure that workers work in a safer and healthier environment. In this study, an
investigation of work accidents and near-misses occurred between 2011 and 2020 in a facto-ry operating in the automotive subsidiary sector
where sound and heat insulation parts were produced was carried out and then a risk assessment was made by determining the situation. In
total, there were 49 work accidents and 54 incidents. In this study, a risk assessment was carried out using the Fine Kinney method to
determine and implement measures to prevent repeated accidents and near-misses. The following meth-odology was followed while
analyzing the risk. Hierarchical Controls: Elimination (Elimination), Replace-ment (Substitution), Engineering Control, Administrative
Measures (Rule, policy, signs etc.), Personal Protection Methods.

Keywords — Automotive, near-miss, occupational health and safety, work accident
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Covid-19 Salgim Siirecinde Hastane Ortamlarimin Is Saghg ve Giivenligi
Acisindan Degerlendirilmesi

Aslhihan TOYOGLU?, Elif CELENK KAY A?

! Sosyal Hizmet Boliimii, Agikdgretim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi, Erzurum, Tiirkiye
215 Saghg1 ve Giivenligi Boliimii, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Giimiishane Universitesi, Giimiishane, Tiirkiye

Oz- Saglik Bakanhigi’nin yayimlamis oldugu 2018 yili Saglik Istatistikleri Yilligi’na gore Tiirkiye’de; 889 tane kamu hastanesi, 68 tane
tniversite hastanesi ve 577 tane 6zel hastane olmak tizere toplam 1.534 tane hastane bulunmaktadir. Bu hastanelerde 2018 yili itibariyle
hekim, dis hekimi, eczaci, hemsire, ebe, diger saglik personeli, diger personeller ve hizmet alinan ¢aliganlar olmak iizere toplam 1.016.401
saglik ¢alisani oldugu ifade edilmistir. Tiirkiye niifusunun toplam 83.614.362 kisi oldugu diisiiniildiigiinde bu oran niifusun yaklasik
%1.01¢ine karsilik gelmektedir. S6z konusu veriler saglik ¢alisanlarinin Tiirkiye niifusu igerisinde ¢ok biiyiik bir paya sahip oldugunu
acik¢a gostermektedir. Isyerlerinde tiim galisanlar igin bir-gok saglik/giivenlik tehlikesi ve olasi riskleri bulunmaktadir. Hastaneler de iginde
barindirdig tehlike ve riskler nedeniyle I Sagligi ve Giivenligine fliskin Isyeri Tehlike Simflart Tebligi’ne gore ok tehlikeli sinifta yer
almaktadir. Hastanelerde ¢alisan yaklasik bir milyon saglik calisaninin egitim diizeylerinin, yaptiklar islerin, maruz kaldiklan tehlike ve
risklerin birbirinden farklilik gostermesi nedeniyle ¢ok ¢esitli bir grup olduklari da bilinmektedir. Saglik ¢alisanlari; ¢aligma ortam ve
sartlarindan kaynaklanan fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal kaynakli tehlike ve risklerle kars: karstya kalmaktadir.
Covid-19 viriisiiniin hastane ortaminda bulas riskinin fazla olmasi ve gesitli yollarla yayilmasi da tehlike ve riskleri giderek arttirmistir. Bu
nedenle hastane ortaminda is saghgi ve giivenligi uygulamalarina yonelik ilave tedbirler alinmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmustir. Bu
calismada hastane ortamindaki risk etmenleri Covid-19 salgini siireciyle birlikte ele alinarak is saglig1 ve glivenligi uygulamalarina yonelik
¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler : Covid 19 salgini, hastane, is sagligi ve giivenligi, risk etmenleri, saglik ¢alisani

Assessment of Hospital Environments in Terms of Occupational Health
and Safety During the Covid-19 Outbreak

Aslihan TOYOGLU?, Elif CELENK KAYA?2

1 Social Service Department, Open Education Faculty, Atatiirk University, Erzurum, Tiirkiye
2 Occupational Health and Safety Department, Faculty of Health Sciences, Giimiishane University, Giimiishane, Tiirkiye

Abstract — According to the Health Statistics Yearbook which has been publis-hed by the Ministry of Health, in Turkey; There are 1,534
hospitals, including 889 public hospitals, 68 university hospitals and 577 private hospitals in total. It has been stated that there are 1,016,401
health professionals in these hospi-tals by 2018, including physicians, dentists, pharmacists, nurses, midwives, other health profes-sionals,
other staffs and employees from whom service is provided. Considering that Turkey's population consists of 83,614,362 people in total,
this rate is about 1.01% of the population. The data aforementioned clearly show that health professionals have a large rate in Turkey's
population. There are many health / safety hazards and possible risks for all staffs in workplaces. Hospitals are also in the highly dangerous
class according to the Declaration on Workplace Hazard Category Regarding Occupational Health and Safety due to the dangers and risks
they contain. It is also known that app-roximately one million health professionals working in hospitals are a diverse range of group due to
the differences in their education levels, jobs, dangers and risks they are exposed to. Health professionals face to physical, chemical, biolog-
ical, ergonomic, and psychosocial hazards and risks arising from the working environment and conditions. The high risk of infection of the
Covid-19 virus in the hospital environment and its spread in various ways has also increased the dangers and risks. So the necessity to take
additional precautions for occupational health and safety practices in the hospital environment has emerged. In this study, risk factors in
the hos-pital environment were discussed together with the process of the Covid-19 outbreak and various recom-mendati-ons were made
for occupational health and safety practices.

Keywords: Covid 19 outbreak, Hospital, Occupational health and safety, Risk factors, Healt professionals.
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Saghk Sektériinde Covid-19 Oncesi ve Sonrasi is Saghg ve Giivenligi
Uygulamalarinin Karsilagtirmali Analizi: Ankara Ornegi

Makbule KARAKAYAY, Tugge UNER?
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Oz- Yeni tip korona viriis (Covid-19), Aralik 2019 da Cin’ in Wuhan kentinde ortaya ¢ikmus, tedbirlerin ihmali ve eksikligi ile hizla tiim
diinyada yayilmis ve ardindan Diinya Saghk Orgiitii (WHO) tarafindan pandemi ilan edilmistir. Covid-19° un 11.03.2020 tarihinde
Tirkiye’de ortaya ¢ikmast ile birlikte sadece saglik sektoriinde degil, tim sektorlerde galisma hayatinda saglik, emniyet ve giivenlik ile
ilgili 6nemli degisiklikler zorunlu hale gelmistir. Bu ¢alisma, saglik sektoriinde is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin ne kadar 6nemli
oldugunu vurgulamak, Covid-19 o6ncesi ve sonrasi 6zel hastanelerde ve devlet hastanelerinde uygulamalar kiyaslamak amaciyla
yapilmistir. Calismada drneklem olarak belirlenen alt1 hastanenin web sitesi igerik analizi ile incelenmistir. Pandemi dncesinde ve pandemi
doneminde uygulanan is saghgi ve giivenligi uygulamalar1 ele alinmistir. Covid-19 ile birlikte hastanelerde is saghigt ve giivenligi
6nlemlerinin degistirilerek artirildigi, yeni ¢alisma sistemlerinin ortaya konuldugu, yeni ve ¢ok koruyuculu kisisel koruyucu donanimlarin
kullanildig, yeni ¢alisma uygulamalarinin baslatildig: ve hijyen faktériine 6ncesine gore daha ¢ok dikkat edildigi ortaya ¢ikmistir. Saglik
Bakanlig1 ve hastane yonetimleri ile birlikte saglik caligsanlari bu siireci alinan i glivenligi 6nlemleri ile agmaya ¢aligmaktadir. Bunun
yaninda psiko-sosyal risk faktorlerine yonelik saglik galisanlarini bu zor siirecte motive etmek amaciyla Saglik Bakanliginin, hastane
yonetimlerinin, halkimizin uygulamalarina da yer verilmistir. Gelecekte hastanelerde uygulanacak is saglig1 ve giivenligi ile uygulamalara
ilgili dijital teknolojilerin varlig1 ve endiistri 5.0’in olumlu etkilerinden bahsetmek miimkiindiir. Bu ¢alismanimn ilgili literatire katki
saglayacag1, pandemi Oncesi ve sonrasinda hastanelerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alisma yapacak arastirmacilara da yol gosterecegi
beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler- Covid-19, Calisan Saghig, Is Saglig: ve Giivenligi, Saghk isletmeleri

Comparative Analysis of Occupational Health and Safety Practices
Before and After Covid-19 in the Health Sector: The Case of Ankara

Makbule KARAKAYAY, Tugge UNER?
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2 Dr.Lecturer, Occupational Health and Safety, Seben Izzet Baysal Vocational School, Bolu Abant Izzet Baysal University, Bolu, Turkey
Abstract — The new type of corona virus (Covid-19) appeared in Wuhan, China in December 2019, spread rapidly all over the world with
the negligence and lack of measures, and then it was declared a pandemic by the World Health Organization (WHO). Turkey with the
emergence of Covid-19 date March of 11th, 2020 not only in the health sector, but also all sectors, it has become necessary signi-ficant
changes are imperative related to health and safety. This study was conducted to emphasize the importance of occupational health and
safety practices in the health sector, and to compare the practi-ces in private hospitals and state hospitals before and after Covid-19. In the
study, the websites of six hospitals identified as the sample were analyzed with content analysis. Occupational health and safety practices
applied before the pandemic and during the pandemic were investigated from web sites of hospitals. With Covid-19, it was revealed that
occupational health and safety measures were changed and increased in hospitals, new working systems were introduced, new and multi-
protective personal protective equipment was used, new working practices were initiated and the hygiene factor was more important than
before. Together with the Ministry of Health and hospital administrations, healthcare professionals try to overcome this process with
occupational safety measures. In addition, the practi-ces of the Ministry of Health, hospital administrations and our people are also included
in order to motivate healthcare professionals regarding psychosocial risk factors in this difficult process. It is possible to talk about the
existence of digital technologies related to occupational health and safety and applications to be applied in hospitals in the future and the
positive effects of industry 5.0. It is expected that this study will contribute to the relevant literature and will guide researchers who will
study occupational health and safety in hospitals before and after the pandemic.
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Mobbingin Is Saghg ve Giivenligi Uzerine Etkileri

Fatma GUNEY**, Emine CAN?, Nurettin TURKAN®
128 s Saglig ve Giivenligi Anabilim Dali, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Istanbul Medeniyet Universitesi, Tiirkiye

Oz- Giniimiizde gerek 6zel gerek kamu alaninda ¢ok sayida galisan, galigma arkadaslari veya isveren tarafindan psikolojik tacize
ugramaktadir. Sistematik bir sekilde diilsmanca eylem, davranis ve yaklagimlara maruz kalan ¢alisanlarin psikolojik sagligi olumsuz yonde
etkilenmektedir. Depresyon, intihar etme istegi, stres ve kaygi bozuklugu gibi psikolojik sorunlarla basa ¢ikmaya c¢alisgan mobbing
magdurlar1 bir siire sonra psikosomatik hastaliklarla kars: karsiya kalabilmektedir. Bir insanin saglikli sayilabilmesi igin ruh ve beden
saglig1 bir biitiin olarak ele alindigindan psikolojik sagligin bozulmasiyla fiziksel saglik da etkilen-mekte ve ¢alisan sagligi bozulmakta, is
giivenligi tehlikeye girmektedir. Mobbing magduru ve bu duruma tanik olan ¢alisanlarin verimlilikleri diismekte, yapilan isin kalitesi
azalmaktadir. Yapilan baskilar netice-sinde c¢alisma ortamina korku kiiltlirii hakim olmasiyla beraber ¢alisanlar is memnuniyetsizligi
yasamakta ve bunun sonucu olarak personel devir orani artmaktadir. Yaptiklart uluslararasi ¢alismada Sheehan, McCarty, Barker ve
Henderson, mobbingin Avustralyali bir isverene maliyetini tahminleyerek bu oran1 %83 olarak belirtmistir. Psikolojik tacize maruz kalan
calisanlarin aile hayatinda hem maddi hem manevi kayiplar yasanmaktadir. Daha genis acidan ¢alisan, isveren ve kamu goz Oniine
alindiginda ulusal boyutta biiyiik ekonomik kayiplar meydana geldigi anlagilmaktadir. Bu caligmada, mobbing kavrami agiklanmus,
sebeplerin neler olabilecegi belirtilmis, is yerinde maruz kalinan psikolojik siddetin magdur {izerindeki etkileri ve buna bagh olarak is

saghgi ve giivenligini nasil etkiledigi agiklanmaya ¢alisiimistir. Ulkemizde mobbingin 6niine gegmek icin var olan tedbirlere yer verilmis,
ek olarak bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler — Mobbing, Psikolojik Taciz, Yildirma, Isci Saghgi, Is Saghg ve Giivenligi

Effects of Mobbing on Occupational Health and Safety

Fatma GUNEY**, Emine CAN?, Nurettin TURKAN®
123 Graduate Institute of Occupational Health and Safety Department, Medeniyet Istanbul University, Turkey

Abstract — Today, many employees, both private and public, are subject to psychological harassment by their colleagues or employers.
The psychological health of employees who are systematically exposed to hostile actions, behaviors and attitudes is adversely affected.
Mobbing victims who try to cope with psy-chological problems such as depression, suicidal desire, stress and anxiety disorder may have
to cope with psychosomatic diseases after a while. In order to be considered a person as healthy, mental and physical health is considered
as a whole, physical health is also affected by the impairment of psychological health, worker health is impaired and occupational safety is
endangered. The productivity of workers who are victims of mobbing and who witnessed this situation decreases and the quality of the
work done decreases. As a result of the pressures, employees experience job dissatisfaction with the culture of fear which is dominating the
working environment and as a result, the employee turnover rate increases. In their interna-tional study, Sheehan, McCarty, Barker and
Henderson estimated the cost of mobbing to an Australian employer and stated this rate as 83%. Pecuniary loss and intangible damages are
experienced in the family life of employees who are exposed to psychological abuse. In a broad perspective in view of employees, employers
and the public are taken into consideration, it is understood that there are great economic losses at the national level. In this study, the
concept of mobbing is explained, what the causes could be are stat-ed, and the effects of mobbing on the victim in the workplace, hence,
how it affects occupational health and safety is tried to be explained. Precautions to prevent mobbing in our country have been included,
and some additional suggestions have been made.

Keywords — Mobbing, Psychological Harassment, Intimidation, Worker Health, Occupational Health and Safety
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Insaat Sektériinde Calhsanlarin Kisisel Koruyucu Donanimlara
Verdikleri Onemin Arastirilmasi

Ziibeyir BAYRAKDAR?, Emine CAN?
12 Is Saghign ve Giivenligi Anabilim Dal, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Istanbul Medeniyet Universitesi, istanbul, Tiirkiye

Oz - ingaat sektorel olarak gahsanlarm siirekli sekilde degisiklik gosterdigi, imalatin sabit kaldigi sektor-diir. Bu sektorde kazalarm
yasanmamasi siki tedbirlere ve isi yapanlarin ehil kisiler olmasma baglidir. Calismalarda alinacak her 6nlem, her tedbir bizler igin is
kazasinin 6niine gecilmesi demektir. Is Saghg1 ve Giivenligi yoniinden ihmallerin olusu kazalar1 beraberinde getirmektedir. Tedbirlerin
alinmasi, iglerin uzman kisiler tarafindan yapilmasi, kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi is kazalarmi onlemede 6nemli rol
oynamaktadir. Insaatta caligmalarda her yil binlerce kaza meydana gelmektedir. Kazalardan ders ¢ikarmali, bu kazalarin olusu hakkinda
raporlar tutulmali, riskler degerlendirilmeli ve kazaya sebebiyet verecek olay orgiileri ortadan kaldirilmali ve is sagligi ve giivenligine
gerekli 6nem verilmelidir. Yasanan kazalarin tekrarlanmamasi, ruhsal ve bedensel sorunlarla karsilagilmamasi igin bu galigmada insaat
sekto-riinde karsilasilan problemlere yonelik goriis ve 6neriler sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler — insaat Sektorii ve Ozellikleri, Insaat Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenligi, Insaat Sektoriinde Riskler, Insaat
Sektoriinde Is Kazalari

Investigation of the Importance that Employees in the Construction
Sector Attach to Personal Protective Equipment

Ziibeyir BAYRAKDAR?, Emine CAN?
12 Department of Occupational Health and Safety, Graduate Education Institute, Istanbul Medeniyet University, Istanbul, Turkey

Abstract — Construction is a sector in which employees constantly change and manufacturing remains constant. Avoiding accidents in this
sector depends on strict precautions and competence of those who do the work. Every precaution and every measure to be taken in the
works means preventing occupational accidents for us. The occurrence of negligence in terms of Occupational Health and Safety brings
along accidents. Taking precautions, performing works by experts, using personal protective equipment play an important role in preventing
occupational accidents. Thousands of accidents occur every year in construc-tion works. Learn from the accidents, reports about the
occurrence of these accidents should be kept, the risks should be evaluated, the plots that would cause the accident should be eliminated
and the necessary attention should be paid to occupational health and safety. In this study, opinions and suggestions about the problems
encountered in the construction sector are presented in order not to repeat the accidents and to encounter mental and physical problems.

Keywords — Constructiin Sektor and Its Features, Occupational Health and Safety In The Construction Sector, Risks In The Construc-
tions Sector, Occupational Accidents In The Construction Sector
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Madencilik Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi

Ahmet Can TASDEMIRY, Emine CAN?
12 Istanbul Medeniyet {iniversitesi, lisansiistii egitim enstitiisii i saglig1 ve giivenligi anabilim dali, Istanbul, Tiirkiye

Oz Madencilik, degerli mineraller veya diger jeolojik malzemeleri elde etmek igin yer alt1 ve yer iistii ¢alismalarmimn genel adidir. Bu
cevherler arasinda metaller, komiir, taglar, kirectasi, kaya tuzu, ¢akil ve kil bulunur. “Madencilik sektériinde elde edilen cevherler yapay
yontemler ile laboratuvar ortaminda elde edilemeyen materyallerdir. Yaratilamayan materyalleri elde etmek i¢cin madencilik gerekli bir istir.
Yeralt1 mineralleri, madenleri ve taslar1 bircok endiistride hammadde veya ara iiriin olarak kullamlmaktadir”. “Madencilik, bugiin
gelismekte olan pek ok iilke i¢in en biiyiik gelir ve kaynagidir.” Ulkemizde yiiksek sayida maden isletmeleri mevcuttur. Bu madenlerde is
sagligl ve giivenligi 6nlemlerinin ne kadar uygulan-dig1 tartisilir. Yakin zamanda birgok is¢inin hayatin1 kaybettigi soma maden faciasi
daha fazla énlem alinmast gerektiginin en ac1 gostergesidir. “Madencilik kaza ve 6liim risklerinin en yiiksek oldugu sektorlerden biridir. s
kazalart yiiksek oranda ger¢eklesen can ve mal kaybmim yasandigi sektorler arasindadir. Bu ¢alismada maden isgileri i¢in alinmasi gereken
saglik ve giivenlik onlemleri, sektordeki risk faktorleri, maden kazilarinda ortaya ¢ikan gazlar ve bu gazlarin olusturdugu tehlikeler,
madenlerde yasam hatt1 ve yasam odalarinin énemliligi ile insan sagligina verdigi zararlari ele alarak maden kazalarinin yasanmamast igin
ne gibi yollara bagvurmamiz gerektigine deginilmistir. Insan hayat1 yeryiizii ve yer altindaki en degerli cevherlerden daha degerlidir.

Anahtar Kelimeler — Madencilik sektoriinde kazalar, hastaliklar ve tehlikeler, maden isgileri i¢in saglik ve giivenlik 6nlemleri, maden
sektoriinde risk faktorii ve 6nlemleri, biiyiik maden kazalar1 6rnekleri

Occupational Health and Safety in The Mining Sector

Ahmet Can TASDEMIRY, Emine CAN?
12 Istanbul Medeniyet University, Graduate Education Institute Department of Occupational Health and safety, Istanbul, Turkey

Abstract — Mining is the generic name for underground and above ground work to obtain valuable mine-rals or other geological materials.
These ores include metals, coal, stones, limestone, rock salt, gravel and clay. “Ores obtained in the mining sector are materials that cannot
be obtained in a laboratory environment by artificial methods. Mining is a necessary business to obtain materials that cannot be created.
Undergro-und Minerals, Mines and stones are used as raw decks or intermediates in many industries”. "Mining is the biggest source of
income and income for many developing countries today.” There are a high number of mining enterprises in our country. How much
occupational health and safety measures are applied in these mines is discussed. The Soma mine disaster, which recently killed many
workers, is the most painful indicator that more measures need to be taken. "Mining is one of the sectors where accident and death risks are
highest. Accidents at work occur at a high rate of life and

Keywords — Accidents, diseases and hazards in the mining sector, health and safety measures for mine workers, risk factors and
measures in the mining sector, examples of major mine accidents
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Tekstil Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi ve Risk Degerlendirmesi

Emine CAN?, Pelin GUZEL?, Caner EREN®"

! Fizik Miihendisligi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul Medeniyet Universitesi, Istanbul, Tiirkiye
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%15 Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans, Is Saghg1 ve Giivenligi Anabilim Dal, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Is-tanbul Medeniyet
Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Oz- Ulkemizde tekstil sektorii ekonomi ve istihdam alaninda 6nemli bir yere sahiptir. Tekstil sektorii kendi iilkemizde oldugu kadar, diinya
iizerinde ki ticaret ve tiretimde de onemli bir konumdadir. fhracat alaninda lider sektrlerimizden biri olan tekstil sektorii, ekonomik
anlamda iilkemize biiyiik kazanglar saglamakta ve bu sayede bir¢cok insanimiza da istihdam olanagi yaratmaktadir. Bu kazanimlar
neticesinde tekstil sektdriine olan ilgi ve tekstil igletmelerinin sayis1 her gecen giin artmaktadir. Yasamlan artisla birlik-te de sektorde
teknolojik gelismeler olmakta ve her gecen zamanda ¢alisma hayati i¢in is saglig1 ve giivenli-gi daha da 6nemli hale gelmektedir. Bir tekstil
lirlinii tiiketiciye ulasana kadar bazi asamalardan geger ve bu asamalarin her birinde bircok risk ve tehlike vardir. insanlarin en temel
haklarindan bazilar1 saglikli olma, giivenceli ve saglikli ¢aliyma olmasina ragmen her sene ¢ok sayida insan, mevcut teknolojik ve teknik
imkaénlarla ¢ok rahatlikla engellenebilecek ve engellenmesi de hukuken zorunlu olan meslek hasta-liklari ve is kazalarindan dolay: ya sakat
hale gelmekte ya da hayatini kaybetmektedir. Bu ¢alisma islerin yiiriitiilmesi agamasinda var olan ve meydana gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, belirlenen tehlikelerin zarar verme ihtimali olan risk faktorlerinin tespiti yapildiktan sonra risklerin diizeyine gore
degerlendiril-mesi, alinacak tedbirlerin belirlenmesi ve tespiti yapilan risklerin ortadan kaldirilmasi ya da zararlarinin en az seviyeye
indirilebilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalari icermektedir.

Anahtar Kelimeler — Is saglig1 ve giivenligi, risk degerlendirmesi, tehlikeler, tekstil

Occupational Health and Safety and Risk Assessment in the Textile
Sector

Emine CAN?, Pelin GUZEL?, Caner EREN®"

! Engineering Physics, Faculty of Engineering and Natural Sciences, Istanbul Medeniyet University, Istanbul, Tiirkiye
2 Science and Advanced Technology Research Center, Istanbul Medeniyet University, Istanbul, Tiirkiye
% Occupational Health and Safety Thesis Master's Program, Occupational Health and Safety Department, Institute of Graduate Studies,
Istanbul Medeniyet University, Istanbul, Tiirkiye

Abstract — The textile sector in our country has an important place in the field of economy and employ-ment. The textile sector is at an
important position in trade and production in the world as well as in our own country. Textile sector, one of our leading sectors in the field
of export and it provides great economic gains to our country. For instance, it creates employment opportunities for many people in our
country. As a result of the gains, the interest in the textile sector and the number of textile enterprises are increasing day by day. As the
increase experienced, technological developments in the sector and occupational health and safety becomes more and more important for
working life every passing time. There are many risks and dangers at every stage until a textile product reaches to the consumer. Although
some of the most basic rights of people are to be healthy, safe and healthy work, every year many people become disabled or die because
of occupational diseases and occupational accidents that can be easily prevented by the existing technological and technical facilities. This
study focuses on determining the dangers that exist and may occur during the execution of the works. Afterwards, it is aimed to evaluate
the risks regarding the level of the risks and to decide which measures should be taken to reduce the risks or to minimize the damages.

Keywords — Hazards, occupational health and safety, risk assessment, textile
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Yiiksekégretim Kurumlarinda is Saghg ve Giivenligine Yaklasim,
Istanbul Ornegi

Ahmet CABUK ", Dilan ONGULU?

1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Meslek Yiiksekokulu, Beykoz Universitesi, Istanbul, Tiirkiye
2Meslek Yiiksekokulu, Istanbul Medipol Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Oz- Yiiksekogretim kurumlari lisansiistii, lisans ve 6n lisans seviyesinde egitim ve 6gretimin gergeklestirildigi kurumlar olup biinyesinde
derslik, atolye, laboratuvar, saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerinin gergeklestirildigi alanlar, mutfak, depo, biiro gibi bir¢ok kisimlari
icermektedir. Bu alanlarda kullanilan makine, techizat, aletin yani sira alanlarm fiziksel, kimyasal, psikolojik, ergonomik kosullari
bulunmaktadir. Universite simirlart igerisinde bulunan tiim paydaslar (Ogrenci, 6gretim elemant, idari personel, ziyaretci, tedarikgi) tiim
etkenlerden etkilenmektedir. Istanbul ili igerisinde faaliyette bulunan {iniversitelerde egitim ve dgretimde gorev alan 6gretim elemanlarina
yonelik yapilan ¢alisma ile yiiksekdgretim kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilme durumu, dgretim elemanlariim ramak
kala olay ve is kazasina maruz kalma durumu, ramak kala olay ve is kazasmnin bildirilmesi ve yetkili birimlerce ramak kala olaya ve is
kazasina neden olan etkeni ortadan kaldirmaya yonelik ¢alisma yapma durumu belirlenmeye ¢aligilmistir. Yiiksekogretim kurumlarinda is
saglig1 ve giivenligi konusunda ¢alismalarin etkin olarak yerine getirilmesi yiiksekogretim kurumlarinin tiim paydaslar i¢in saglikli ve
giivenli hale getirilmesine olanak saglayacaktir. Ogretim elemanlarinin is saglig1 ve giivenligi konusundaki risk algisinin artmast, is sagligi
ve giivenligi ¢alismalarina etkin olarak katilmasiyla sahip olduklari deneyimi direkt veya dolayli olarak dgrencilere aktarmasiyla mezun
olan 6grenciler is yasamlarinda is saghgi ve giivenligine dikkat edeceklerdir.

Anahtar Kelimeler — s saglig1 ve giivenligi, risk algisi, risk iletisimi, yiiksekogretim kurumu

Approach to Occupational Health and Safety in Higher Education
Institutions, Istanbul Example

Ahmet CABUK **, Dilan ONGULU?

1 Property Protection and Security Department, Vocational School, University of Beykoz, Istanbul, Turkey

2 Vocational School, Medipol Istanbul University, Istanbul, Turkey
Abstract — Higher education institutions are institutions where education and training at graduate, undergraduate and associate degree
levels are carried out and include many parts such as classrooms, workshops, laboratories, areas where health, culture, sports activities are
carried out, kitchen, warehouse and office. In addition to machinery, equipment and tools used in these areas, the areas have physical,
chemical, psychological and ergonomic conditions. All stakeholders within the boundaries of the university (student, academic staff,
administrative staff, visitors, suppliers) are affected by all factors.The study conducted for academic staff working in education and training
in universities operating in the province of Istanbul, the state of providing occupational health and safety training in higher education
institutions, the situation of academic staff to be exposed to near-miss incidents and occupational acci-dents, notification of near-miss
incidents and occupational accidents and close by the authorized units It has been tried to determine the situation of working to eliminate
the factor that causes the incident and work accident. Effective performance of work on occupational health and safety in higher education
institutions will enable higher education institutions to be made healthy and safe for all stakeholders. Students who gradu-ate will pay
attention to occupational health and safety in their work lives by transferring their experience directly or indirectly to the students by
increasing the risk perception of the academic staff about occupa-tional health and safety and their active participation in occupational
health and safety studies.

Keywords — Higher education institution, occupational health and safety, risk communication, risk perception
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Yiiksekogretim Kurumlarimn COVID-19 Siirecine Yaklasim, istanbul
Ornegi
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Oz- Biyolojik bir tehlike olan SARS-CoV2 kaynakli COVID- 19 pandemisi can kayiplarina, kalic1 saglik sorunlarina, sosyal- caligma-
egitim hayatinin kesintiye ugramasina, iilkelerin mikro ve makro ekonomisinin bozulmasina ne olmustur. 11 Mart 2020 tarihinde COVID-
19 salgininda Tirkiye’de ilk vakanin agiklanmasiyla Saglik Bakanligi biinyesinde olusturulan Bilim Kurulu tarafindan ilk- orta ve
yiiksekogretim kurumlarina yonelik olarak 16 Mart 2021 tarihinde egitime ara verilmesine, 23 Mart 2021 tarihinde ise egitimin ¢evrim ici
platformlar tizerinden devam edilmesi yoniinde karar alinmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiksekogretim kurumlarma egitim ve
Ogretim faaliyetleri hakkinda onerilerde bulunulmustur. Yiiksekogretim kurumlart alinan kararlaria uyarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini
¢evrim i¢i sistem iizerinden gerceklestirmek i¢in ¢aligmalarini yapmis ve salginin énlenmesine bu sekilde katk: saglamaya calismistir. Mart-
Mayis 2020 tarihleri arasinda Istanbul’da faal olan yiiksekdgretim kurumlarinda gorev alan dgretim elemanlarma yonelik olarak
yliksekogretim kurumlarmim COVID-19 salgimma yonelik yaptigi ¢alismalar ile birlikte 6gretim elemanlarina yonelik yaklagimlarini
belirlemeye yonelik anket uygulamasi yapilmistir. Anket sonuglarina goére yliksekogretim kurumlarmin salginin basladigr tarihten dnce ve
anketin yapildig1 donemde 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme ve bilinglendirmenin yetersiz kaldigi, 6gretim elemanlarini yalniz
biraktig1, 6nlem ve tedbirlerde basarisiz oldugu belirlenmistir. Yiiksekogretim kurumlarinin i¢ ve dig paydaslarina yonelik bilinglendirme
ve bilgilendirme ¢alismalart yapmasi salginin yayilmasini 6nlemek adina direkt ve dolayl etki gosterecektir. Ayn1 zamanda biinyesinde
gorev alan ¢ali-sanlarmim psikolojik, sosyal ve fiziksel sagligini takip etmesi ve sagligin gelismesine katki sunacak ¢aligmalar yapmast is
saglig1 ve giivenligi konusunda sorumluluklarmi tam olarak yerine getirmesine, topluma ve kamu/ 6zel isyerlerine is saglig1 ve giivenligi,
caligsanin refahi konularinda yol gosterici ve 6rnek olmasina imkan saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler — Biyolojik tehlike, covid-19, is saglig1 ve giivenligi, yiiksekdgretim kurumu

The Approach of Higher Education Institutions to the COVID-19 Process,
The Case of Istanbul
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Turkey
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Abstract- The COVID-19 pandemic caused by SARS-CoV2, which is a biological hazard, has caused the loss of lives, permanent health
problems, interruption of social-working-education life, and the deterioration of the micro and macro economies of countries. March 11,
2020 Date of COVID- 19 outbreaks in Turkey in the first case to explain-made with the creation of the Ministry of Health Sciences by the
Board of first- sec-ondary and higher education intitution to for as the interruption of education on March 16, 2021, while on March 23,
2021 train-min cycle it has been decided to continue on internal platforms. The Council of Higher Education made recommendations to
higher education institutions about education and training activities. Higher education institutions complied with their decisions and worked
to carry out education and training activities through the online system and tried to contribute to the prevention of the epidemic in this way.
A questionnaire was applied to determine the approaches of higher education institutions towards the COVID-19 epidemic for the academic
staff working in higher education institutions active in Istanbul between March and May 2020. According to the results of the survey, it
was determined that higher educa-tion institutions were insufficient to inform and raise awareness of the academic staff before the epidemic
started and during the period when the survey was conducted, that they left their teaching staff alone, and they failed in measures and
measures. Higher education institutions to raise awareness and inform their internal and external stakeholders will have direct and indirect
effects in order to prevent the spread of the epidemic. At the same time, following the psychological, social and physical health of its
employees and carrying out activities that will contribute to the development of health, it will ensure that they fulfill their responsibilities
in occupational health and safety, society and public / private workplaces on occupational health and safety, employee welfare. it will enable
it to be a guide and an example.
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Papyon Modeli Risk Degerlendirme Metodu Kullanilarak Proaktif ve
Reaktif Onlemlerin Belirlenmesi, Depo Ornegi
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*1s Saghg1 ve Giivenligi Programi, Saglik Meslek Yiiksekokulu, Uskiidar Universitesi, Istanbul, Tiirkiye
Oz- Isyeri ekosistemi icerisinde yer alan tiim canli ve cansiz varliklarin saglik, emniyet ve giivenligini saglamak icin gerceklestirilen
calismalar ve yerine getirilen hizmetler is sagligi ve giivenligi olarak tanimlanmaktadir. {s saglig1 ve giivenliginin amaci gesitli araglar
kullanilarak ramak kala olay, is kazas1 ve meslek hastaligina neden olan tehlikelerin riske doniismesini engellemek ve tehlike ile
tehlikeden kaynakli risklerin kontrol altinda tutulmasi, gézden gecirilmesiyle canli ve cansiz varliklarin bedenen, ruhen ve sosyal agidan
iyilik hallerinin korunmast ve devamlhiliginin saglanmasidir. Isyerlerinde kullanilan ok farkli risk degerlendirme metotlar1 bulunmakta
olup bu ¢alismada Bow Tie (Papyon) Modeli hakkinda kapsamli bilgi verilmis ve papyon modeli kullanilarak yiyecek ve icecek
malzemelerinin bulundugu depoda 6rnek bir calisma yapilmistir. Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi calismalarda kullanilan en temel
arag risk degerlendirmesidir. Papyon modeli risk degerlendirme metodu tehlikelerin belirlenmesinden sonra tehlikelerin riske doniisme-
den once alinmasi gereken dnlem ve uygulanmasi gereken sinirlayici tedbirler ile tehlikenin riske doniistilkten sonra zararin azaltilmasi ve
riskin tekrar etmemesine yonelik nlem ve sinirlayici tedbirlerin belirlenmesine yonelik bir ¢alisma olup depolara uygulanmasi kolaydir.

Anahtar Kelimeler — Is saghg1 ve giivenligi, papyon modeli, proaktif, reaktif, risk analizi

Determination of Proactive and Reactive Measures Using the Bowtie
Model Risk Assessment Method, Storage Sample
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Abstract — Work carried out and services performed to ensure the health, safety and security of all living and non-living things in the
workplace ecosystem are defined as occupational health and safety. The purpose of occupational health and safety is to prevent the hazards
that cause near-miss incidents, occupational acci-dents and occupational diseases from turning into risks by using various tools and to
control and review the risks arising from danger under control and it is the preservation and continuity of the physical, spiritual and socail
well-being of living and non-living beings. There are many different risk assessment methods used in workplaces. In this study,
comprehensive information was given about the Bow Tie Model and a sample study was carried out in the warehouse where the food and
beverage materials were used using the bow tie model. The most basic tool used in occupational health and safety studies in workplaces is
risk assess-ment. The bowtie model risk assessment method is a study to determine the precautions and restrictive measures that must be
taken before the hazards turn into risks after the hazards are identified, and the measures and restrictive measures to reduce the damage
after the danger turns into risk and prevent the risk from recurring, and it is easy to apply to warehouses.

Keywords — Bow tie model, occupational health and safety, proactive, reactive, risk analysis
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T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii Tarafindan Yayinlanan Haber icerigi

ILULUSAL
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
OGRENCI KONGRESI N —h

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi Is sagligi ve Givenligi Bolimii ve USGUMER Uygulama ve
Arastirma Merkezi ev sahipliginde Beykoz Universitesi, Nigde Omer HALISDEMIR Universitesi, Saglik
Bilimleri Universitesi ve MESKA VAKFI is birliginde Il. Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Ogrenci Kongresi'nde
is sagligl ve glvenligi alaninda on lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora seviyesinde egitim goren
ogrencilerimizle bir araya geldik.

Kongrenin acilis konusmalarinda Genel Midurimiz Sayin Cafer UZUNKAYA, ACSHB Engelli ve Yasli
Hizmetleri Genel Midiri Sayin Uzm.Dr. Orhan KOC, Uskiidar Universitesi Kurucu Rektorii Sayin Prof.
Dr. Nevzat TARHAN, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektéri Sayin Prof. Dr. Muhsin KAR, Uskiidar
Universitesi SBF Dekani Sayin Prof.Dr. Sefik DURSUN ve Uskiidar Universitesi ISG Boliim Baskani Sayin
Dr.0gr. Uyesi Riistii UCAN s6z aldr.

Genel Midurimiz Cafer UZUNKAYA yaptigr acilis konusmasina ¢alisma hayatinin en 6nemli konusu olan
is sagligi ve glvenligi alanindaki bu Kongreyi 6grencilerimizin sahiplenmesinden duydugu mutlulugu dile
getirerek basladi. Ulkemizde is sagligi ve giivenliginin gelistirilmesinin sadece kanuni diizenlemelerle
mumkidn olamayacagini, toplumumuzun tamaminda olusturacagimiz guvenlik kiltird degisimi ile bu
alanda istedigimiz noktalara ulasabilecegimizin altini ¢izen UZUNKAYA, 6331 sayili ISG Kanununun
yayimlandigr 2012 yilindan bu yana tlkemizde yasanan dlumli is kazalarinda gorilen %40 lik azalmayi
asla yeterligormemekteyiz. Butin bu gelismeler daha fazla gayret ve hassasiyet géstermemizin dnemini
ortaya koymaktadir, dedi. Calisanlarimizin is kazasi ve meslek hastaliklarindan uzak ruhsal ve bedensel
iyilik hallerinin en Ust seviyede tutuldugu calisma ortamlarinin olusturulmasi icin isci-isveren
sendikalari, kamu kurum ve kurumlari ve ilgili tUm taraflarla seferberlik halinde calistiklarini belitti. is
sagligr ve guvenligi alanina yapilan yatirmla alinacak tedbirlerin calisani korudugu kadar isvereni,
isyerini ve ziyadesiyle Ulkemiz istihdamini ve ekonomik biylimemizi de korudugunu dile getiren
UZUNKAYA sozlerine Kongrenin dgrencilerimiz ve ilgili tim katilimcilar icin verimli gecmesi dilekleri ile
son verdi.

Uskiidar Universitesi Kurucu Rektorii Prof.Dr. Nevzat TARHAN ise konusmasinda toplumun her kesimini
ilgilendiren bir alan is sagligr ve guvenliginin 6grencileri tarafindan bu kadar ilgi ve sahiplenme
gormesinden dolayi yasadigi gururu ifade ederek destek veren tiim kurumlara tesekkiirleriniiletti. “Once
Guvenlik, Sonra Hizmet” anlayisi ile hareket ettiklerini ve Universitelerinde guvenlik kultirdnin
olusturulmasi icin calistiklarini belirtti. is sagligi ve giivenliginin proaktif bir yaklasima sahip oldugunu
belirterek isyerlerinde olusturulacak glvenli ve saglikli calisma ortamlarinin en biyik sermaye oldugu
dile getirdi.

Kaynak: T.C. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Is Sagligi ve Givenligi Genel Miidirliigi Web Sitesi,
Erisim Adresi: https://www.csgb.gov.tr/isggm/haberler/ulusal-is-sagligi-ve-guvenligi-ogrenci-
kongresi-basladi/

152


https://www.csgb.gov.tr/isggm/haberler/ulusal-is-sagligi-ve-guvenligi-ogrenci-kongresi-basladi/
https://www.csgb.gov.tr/isggm/haberler/ulusal-is-sagligi-ve-guvenligi-ogrenci-kongresi-basladi/

Uskiidar Universitesi Tarafindan Yayinlanan Haber icerigi

Uskiidar Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen 2. Ulusal is Saghgr ve Giivenligi Ogrenci Kongresi
alaninda uzman isimleri bir araya getirdi. Kongrenin acilis konusmasini yapan Uskidar Universitesi
Kurucu Rektori Prof. Dr. Nevzat Tarhan, is sagligi ve glvenliginin yasam icindeki yerini ve dnemini
vurgulayarak, “Su anda bir insan ve bir is yeri icin en 6nemli sermaye gilven sermayesidir. Given
sermayesi zayif kurumlarda, verimlilik diser ve saglik giderleri artar, givenli is ortami yoksa personel
degisimi cok olur” dedi. is Sagligi ve Guvenligi egitiminin dnemine de isaret eden Prof. Dr. Nevzat Tarhan,
ISG egitiminin acikégretim ile olmayacaginin da altini gizdi.

Uskiidar Universitesi Is Givenligi, Is Sagligi ve Cevre Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (USGUMER)
ev sahipliginde Beykoz Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi ve
MESKA Vakf tarafindan gerceklestirilen 2. Ulusal is Saghg: ve Giivenligi Ogrenci Kongresinde alaninda
uzman isimler, is sagligi ve givenligine iliskin pek ¢ok konuda sunum yapti. Kongre pandemi kosullar
kapsaminda cevrimici dizenlendi.

Dr. Ogretim Uyesi Riisti Ugan: “Bu kongrelerin
daha sik araliklarla yapilmasi gerekir”

Uskidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi is
Sagligr ve Givenligi Ogretim Uyesi, ISG Bolim
Baskani, USGUMER Mudiri ve MESKA Vakfi
Baskani Dr. Ogretim Uyesi Risti Ucan, acilis
konusmasinda kongrenin ilkinin 21- 22 Mayis
2015 tarihinde Bingol Universitesi'nde
gerceklestirildigini soyledi. Kongreye ev sahipligi
yapmaktan mutluluk duyduklarini belirten Ucan,
bu tir kongrelerin 5 yildan daha sik araliklarla
yapilmasi gerektigini soyledi. Kongrenin verimli gececegine inandigini kaydeden Ucan, bu alanda egitim
goren ogrencilerin makale yazimini 6grenmelerinin de 6nemli oldugunu kaydetti.

Dr. Ogretim Uyesi Riistii Ugan: “Ogrencilerimize yatirim yapiyoruz”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi yetkililerine de kongreye katilim ve desteklerinden dolayi
tesekkiir eden Dr. Ogretim Uyesi Risti Ucan, ilkinden farkli olarak bu yil Covid-19 etkileri oldugunu
kaydederek “Salginin bircok konuda etkileri oldu. Bu konuda da yine bazi 6grencilerimizin makaleleri
var, bunlari da dinleyecegiz. Gelecekte is sagligi glvenligi profesyonelleri arasinda yer alacak degerli
ogrencilerimizin sanayi konularinda edindikleri bilgiler, bugiinkd kaynagi olusturmaktadir. Biz aslinda
insana yatirim yaplyoruz, 6grencimize yatirim yapiyoruz, bunun icin saglikli bir ortamda, iyi bir ortamda
onlarin ileride daha basarili olmalari bize her zaman mutlu edecektir” dedi.

—ﬁ Prof. Dr. Sefik Dursun: “is Sagligi ve
Guvenligi alaninda yeterli eleman
yetistirilmesi gerekiyor”

T

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi Dekani, Tip Fakdltesi Biyofizik
Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Sefik
Dursun, is sagligr ve guvenliginin lisans
egitiminin  Turkiye'de bir elin parmagi
saylsi kadar bile olmadigini belirterek

“Vakif  Universiteleri icerisinde Saglik
l:: Fakiltesi olarak, YOK'Un tanidigr butin
bolimleriyiritiyor olmaktan dolayr mutluyum. Su anda is sagligr glvenliginin Turkiye'de 6nemi, gecmis
zamanlara gore daha suurlu bir sekilde yaklasildigr icin daha guzel bir konumda. Teknoloji hayatin
degisik alanlarina etki ediyor. Boyle olunca teknolojinin getirdigi bazi riskleri de insan sagligini korumak
acisindan, guvenlik acisindan akademik bir performansla degerlendirip, yeterli eleman yetistirmemiz
gerekiyor” dedi.
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Prof. Dr. Sefik Dursun, is Sagligi ve Givenligi alanindaki egitimlerin yiiz ylize yapilmasinin dnemine de
isaret ederek, “Bu alanda bazi problemlerin de oldugunu disinlyorum. Mesela uzaktan egitimle
sertifika vermek ve is sagligi glvenligi elemani yetistirmek gibi uygulamalari duyuyorum. Bir
akademisyen olarak arkadaslarimin yaptigi calismayr goriyorum. Bu alanin uzaktan egitimle
olabilecegini distnmyorum. Bu egitim laboratuvara girmeden, uygulamaya girmeden olabilecek bir
egitim degil diye distnlyorum” dedi.

T—— - Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “ilk 6nce tedavi
' glivenligi saglanmal”

Uskidar Universitesi Kurucu Rektord,
Psikiyatrist Prof. Dr. Nevzat Tarhan, acilis
konusmasinda is sagligr ve guvenliginin
hayatin her alaninda cok onemli bir yeri
oldugunu séyledi. Is sagligi ve givenligi
konusunun ne kadar onemli oldugunu
meslek hayatinin itk yillarinda
Erzincan’'daki askeri hastanede
gorevliyken yasadigi bir olay ile anladigin
kaydeden Prof. Dr. Nevzat Tarhan, bir askere yapilan ameliyatta oksijen yerine nitrojen azot gaz
verildigini, gencin pek cok onemli saglik sorunu yasadigini soyledi.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Glvenlik kiiltiri sadece lafta kalmamali, uygulanmali”

Saglik glvenligi zincirinde, kalite yonetiminde tedavi glivenliginin en 6nemli konu olduguna dikkat ceken
Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Tedavi glivenligi saglanamiyorsa yapilanlar bosa gider. Askeri kurumlardaki
biitiin atdlyelerde, her tarafta ‘Once glvenlik, sonra hizmet™ diye yazar. Bizim askeri kurumlarimiz bir
kiltir olusmus kurumlardir. Clinki Osmanli'da hi¢ kapanmayan birka¢c miesseseden biridir. Bu s0zi
hastanemizde her yere ilkesel olarak yazdirdik. Bu guvenlik uygulamalarinin israrla Gzerinde duruyoruz.
Bir glvenlik olgusu oldugu zaman, hatta bazen ramak kalma olgulari oluyor. Tam bir tehlike durumunda
hasta intihar etmek ya da kagmak tzere oluyor ve hemen fark ediliyor. Ramak kalma vakalarini bile olgu
olarak yaziyoruz. Guvenlik kalite yonetiminde bir yaziim sistemimiz var. Orada dizeltici ve gelistirici
faaliyet olarak onlari alip yeni gelenlerin bunlari okuyup 6grenmesini sagliyor. Bu sekilde bir glvenlik
kltird olusturmaya calisiyoruz, itlkemizi uyguluyoruz. Givenlik kiltlrl sadece lafta kalan bir durum
degil. Muhakkak uygulanmasi da gerekir” diye konustu.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Is giivenligi saglanan yerde calisan giivende hissediyor”

Uskiidar Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Bolim Baskani Dr. Ogretim Uyesi Risti Ucan'in kongreye
katilanlari cok aci bir gercekle yizlestirdigini belirten Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Turkiye'de diinyaya gére
10 misli daha fazla 6limli is kazasi var. Bu Turkiye'ye yakismiyor, biz insana deger vermeyi bilen ve sevgi
medeniyeti kurmus bir milletiz. Boyle bir medeniyette bu hoyratlik bize gore degil, bu olmamali. Bazi
isverenler is guvenligi yatirimini itk basta masraf gibi goriyor. Fakat suna benziyor, bir insan yatirim
yapar bir silah alir. Belki dmir boyu kullanmaz ama lazim oldugu zaman da mdthis ise yarar. Bu is
glvenligi de dyledir. Yangin tipleri ve yangin merdivenleri de dyle. BUtln bunlar is yerinin givenli ortam
olmasi veya is yerinde sadece calisanlarin c¢ikarina degildir. Calisan orada kaza ve hastalik azaldig:
zaman kendilerini glvende hissediyor. Su anda bir insan ve bir is yeri icin en onemli sermaye given
sermayesidir. Gliven sermayesi zayif kurumlarda verimlilik diser ve saglik giderleri artar, glvenli is
ortami yoksa personel degisimi cok olur. insanlar kendini glivende hissetmedigi icin her sabah korkarak
ise gelir ve boyle oldukca daha cok kaza olur” diye konustu.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Empati yapilirsa is kazalari azalir”

insan psikolojisi ile ilgilenen biri olarak incelediginde en cok kaza yapanlarin empati yoksunu kisiler
olduguna isaret eden Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Bir is yerinde calisirken is yeri patronu, ‘Bu calisan benim
cocugum, kardesim veya akrabam olsa onun basina bir kaza gelmemesi icin ne yapmam lazim?’ diye
distnlrse empati yapmis olur. Bir insan empati yapabilirse kaza ihtimali daha da azaliyor. Onun igin
tipta biz cerrahlara givenlik kilturd olarak soyle 6gretilir; Annenin cocugu tutmasi vardir ya incitmeden,
sefkatli ama koruyarak tutar. Bir hastayr boyle tutmamiz ve boyle ele almamiz lazim. Onu koruyarak,
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sefkatle yaklasarak yaklasmak gerekir ama bu tabii ki her dedigine evet demek anlamina gelmiyor.
Dogru olani yapip hayir diyebilmeyi de basarabiliyoruz” dedi.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Is sagligi glivenligi egitimi uzaktan olmaz”
“Guvenligin bir kaltir oldugunu biliyoruz” diyen Prof. Dr. Nevzat Tarhan sozlerine soyle devam etti:

“Bizim kiltirimizde hani Turk filmlerinde vardir ya her sey bittikten sonra lambalari yana yana en
sonunda polis gelir. Bizdeki givenlik kiltird biraz Yesilcam filmlerindeki sahnelere benziyor. Gergi
Amerikan filmlerinde de dyle oluyor. Maalesef is giivenliginde de dyle oluyor. Gerci eskiye gore azaldi. Is
sagligi glvenligi birimlerinin cogalmasi ve bu bilincin, kiiltiriin olusmasi 6nemli. Ozellikle burada bir
sitemim var. Bunu bircok yerde de séyledim. Is sagligi giivenligi aciktan égretim ile olmaz. Bir bomba
egitimi, yangin egitimi, bir is kazasi egitimi uzaktan olmaz. Bizim kendi Universitemizde kurdugumuz
laboratuvarlar var. Uzaktan grenim olur, egitim olmaz. Is sagligi giivenligi egitimi uygulamasi bilyiik bir
alan. Uygulamaya gitmeyenlerin diplomalarini vicdanen rahatsiz olmadan nasil gégsini gere gere
imzalayabiliyorlar. Uygulama bilmeyen ISG uzmani olmamali. Bundan dolayi da bakanlik herkesi, acik
ogrenim ile gelenleri nereden gelirse sertifikada belli standart olusturuyor. Yas da kuru da esit kabul
ediliyor. Maalesef boyle bir sistem de var.”

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “ISG’de liderlik cok 6nemli”

Guvenlik kdltirinin Tirkiye'de olusmadigini ifade eden Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Givenlik kiltird
aslinda reaktif bir kultir degildir. Olay hemen oldugu zaman olayr ¢cozmek degil itfaiyeci modeli ile
yaklasacagiz. Olayl hemen sdndirecegiz, sogutacagiz ve ondan sonra kok nedeni arastiracagiz. Kimin
ihmali var, kim neyi neden yapmamis? Bunlara bakilacak, dersler clkar|lacak Cikarilan derslere gore
proaktif olmak gerekiyor. Is sagligi giivenliginde de liderlik cok énemli. Liderlerin bu sorumlulugu
hissederek hareket etmeleri gerekir. Ben givenli calisma ortaminin oldugu, glvenlik kiltirinin daha
yaygin olmasi ile ilgili kendi tecribelerimi aktarmaya calistim. Butin katilimcilara tesekkdr ediyorum,
tebrik ediyorum. Genc arkadaslarimizin bu konuyu sahiplenmesi cok dnemli. Burada dgrendiginiz bilgi
bir giin blytk bir felaket dnleyebilir. Onun icin bilgi en biylk rehberimizdir. Bilgi sahibi olarak,
duslnerek hareket etme 6l¢clsi olmali” dedi.

Prof. Dr. Muhsin Kar: “is kazalari ve
meslek hastaliklarinin onlenmesi icin
onemli ¢calismalar yirutilmektedir”

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Rektortd Prof. Dr. Muhsin Kar ise acilis
konusmasinda is sagligr ve guvenliginin
dinyada oldugu gibi tlkemizde de her
gecen gin onemi artan bir alan olan
oldugunu vurguladi. Prof. Dr. Muhsin Kar,
“Oziinde calisani korumak olan bu alanin
o ihmal edilmesi bircok soruna yol acmakta
ve bu durum isletmelerde, Ulke ekonomllermde kaynak[arm etkin, verimli ve saglik kullanimini
engellemekte, bu da cok biyik kayiplara yol acmaktadir. Bugin dinyada oldugu gibi tdlkemizde de is
kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin dnemli calismalar yuritilmekte ve basta Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi blnyesinde faaliyet gosteren genel mudurligimuiz olmak Uzere
universiteler, lgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslari, yeni ve bilimsel calismalara dayali faaliyetler
gerceklestirmekte bizi mutlu ediyor. Ozellikle politika yapim siirecleri ile akademik birikimin dahil
edilmesinin ¢cok onemli oldugunu belirtmek isterim” dedi.
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Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Midird Uzm.
Dr. Orhan Kog: “Calisma hayatinda vyasl
poptlasyonu artiyor”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig,
Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Midird Uzm.
Dr. Orhan Kog ise acilis konusmasinda engelli ve
yasli konusunun is sagligi ile iliskisine degindi. Bu
konunun is sagligi ile ilgisinin biraz uzak gibi
gorinse de onemli oldugunu belirten Uzm. Dr.
Orhan Ko¢, “Ama dinya yaslaniyor. Bugiin
gelismis Ulkelerde, Japonya'da 3 kisiden biri
yasli, tilkemizde de 10 kisiden biri yasli. Calisma hayatinda da 55 yas Ustl diye ifade edebilecegimiz, yasli
populasyonu artiyor, emeklilik yasi 65 oldu. Bir 10 sene sonra kamuda veya ozel sektorde ciddi manada
yasli calisan isciler olacak, memurlar olacak. Tabii yasli ile ilgili is sagligi glvenligi acisindan, meslek
hastaliklari acisindan, yeni gelismeleri yeni tedbirleri onlara anlatabilmek, onlarda davranis degisikligi
gelistirebilmek yeni teknolojiye adapte edebilmek cok dnemli” dedi.

Engelli Yasli Hizmetleri Genel Midurldgu olarak taniya dayali, rapora dayali engellilikle olusturduklam
bir ulusal engellilik veri tabani oldugunu kaydeden Uzm. Dr. Orhan Kog, “Bugiin 2 milyon 888 bin engelli
birey var kayitli olan. Bunlar rapor almis ve %40'in Uzerinde cogu, engelli olan bireyler” diyerek engelli
bireylerin is yasaminda daha fazla yer almasi icin calismalar yurtttiklerini sdyledi. Uzm. Dr. Orhan Kog,
“Ulkemizde son yillarda yapilan calismalar sonucunda 2007'de kamuda engelli istihdami 10 binler
civarindayken simdi 60 bin engelli kardesimiz kamuda calisiyor. Yani bunlar is yerlerinde calisiyor.
Bunlar adliyede calisiyor, Saglik Bakanligi'nda calisiyor, Universitemizde calisiyor ve bu engelli
kardeslerimizin engel durumlarina gére yapmamiz gerekenler var. Yine hakeza 100 bini askin engelli
kardesimiz ozel sektorde calisiyor™ dedi.

Cafer Uzunkaya: “Pandemide yasanan can
kaybindan daha fazla kayip is saglidi
alaninda yasaniyor”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Is Sagligi ve Givenligi Genel
Mldirid Cafer Uzunkaya ise icerisinde
bulundugumuz pandemi sirecinde tum
devletlerin milletleriyle seferber
olduklarini, bu siirecte 2,5 milyon insanin
hayatini kaybettigini séyledi. Is sagligi ve

- “dk guvenligi ile ilgili rakamlara bakildiginda
Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) rakamlarina gore her yil 3 milyon insanin is kazalari ve meslek
hastaliklari sebebiyle hayatini kaybettigine dikkat ceken Cafer Uzunkaya, “Yine bu rakamlara
baktigimizda, istatistiklerinin bile dogru dirist tutulmadigi meslek hastaliklari konusuna baktigimizda
da 3 milyar olan calisma glcinin 200 milyonluk kesiminin meslek hastaliklari ile karsi karsiya kaldigi
gercegini unutmamamiz lazim. Ne demek istiyoruz, aslinda biz pandemik ve alarm durumunu is sagligi
ve glvenligi ile dinya olarak yasamaktayiz” dedi.

Cafer Uzunkaya, Tirkiye'nin 2012 yilinda cikardigi Is Sagligi ve Givenligi Kanunu'nun calisma hayati
acisindan bir devrim niteliginde oldugunu kaydetti.

Kongre iki giin sirecek

2. Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Ogrenci Kongresi'nin 6gleden sonra bélimiindeki itk oturumu Turkcell
ls Guvenligi Muduri Dr. Selkan Alkan'in baskanliginda gerceklesti.
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“Lider, cevresine danismali ancak son karari
kendisi vermeli”

Konusmaci olarak yer aldigi oturumda “Is
Guvenliginde Liderlik” baslikli sunumunu
gerceklestiren Uskidar Universitesi s
Sagligi ve Guvenligi Ogr. Gor. Efari Bahcevan;
“Lider, bulundugu cevreye yarar saglayan,
: kokli degisiklikler yapan ve cevresini

R yonetebilen sorumlu, sezgi, zeka ve bilgiye
g dayali karar verebilen kisiye denir. Lider,
E cevresine danisir ancak son karari kendi
vermelidir. Is sagligi ve givenliginde liderlik dedigimiz zaman sunu asla unutmamamiz gerekiyor;
Toolbox egitimlerinden tutun da calisma talimatlarinin yazilmasina kadar calismalarda bulunmak
gerekir ki iyi bir lider Ust yonetime karsi sorumlulugunu yerine getirebilsin ve bununla ilgili calismalarini

yiritebilsin. isletmelerde, is sagligi ve giivenligi konusunda dnderlik yapabilecek, bizim de ona ayak
uydurabilecegimiz kadar liderimiz maalesef yok.” seklinde konustu.

Wl Efari BAHCEVAN

ls sagligi ve givenliginin yeterliligi ve 6nemine deginen Bahcevan; “Patlayici ortam olusabilecek
bolimleri bulunan isyerlerinde, faaliyete baslanilmadan once butidn isyerinin patlama yoninden
guvenliginin saglandigi kanitlanmalidir. Patlamadan korunmayi saglamak icin butin kosullar yerine
getirilmelidir. Patlama yoninden glvenligin saglandiginin  kanitlanmasi, patlamadan korunma
konusunda egitim almis veya deneyimli ehil kisilerce yapilir.” dedi.

“Saglik Emniyet Giivenlik”, “Senaryo Bazli ISG Uygulamalari”, “ilkyardim Yénetmeligine Gore Verilen ilk
Yardim Egitiminin Kalitesi ve Calisanlar Uzerindeki Etkisinin Olcimii”, “Yilksekdgretim Kurumlarinin
COVID-19 Sirecine Yaklasimi, Istanbul Ornegi”, “Covid-19 Calisma Ortaminin Calisanlarin Is Stresi ve
Yasam Kalitesine Etkisi”, “Biyolojik Risk Etmeni Olarak Covid-19 Viriisiiniin Bulas Yollarinin incelenmesi”
baslikli oturumlarda Beykoz Universitesi'nden Sena Siilekoglu, Uskiidar Universitesi'nden Seymanur
Akséz ve Nagehan Demir, Merve Karamustafa, Miray Mutaf ve Nuray Ozen konusmaci olarak yer aldi.

Kongrenin ilk giininde ISGAM Yonetim Kurulu Baskani Dr. Omer Volkan Gok baskanliginda gerceklesen
ikinci oturumda birbirinden 8nemli konular hakkinda gérisler paylasildi. Gilger Ozcan, Aysin Gincd,
Tugba Taskin ve Mehmet Dede; “Ozonla Dezenfeksiyon Isleminde Ortam Maruziyetlerinin is Sagligi ve
Givenligi Yoninden Degerlendirilmesi”, “Tirkiye'de Is Kazalarinin En Cok Yasandigl Sektdrlerin
Incelenmesi ve Coziim Onerileri”, “Asbest Maruziyetinde is Sagligi ve Givenligi Onlemleri”, “Mermer
Islemede Is Sagligi ve Givenligi” konulu sunumlarini paylasti.

Uskiidar Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Miige Ensari'nin oturum baskanligini yaptigi giiniin son oturumunda
ise Seyma Nur Sari, Gilsah Kiclksaver, Nagihan Demir, Mustafa Genctiirk ve Hilya Aytar konusmaci
olarak yer aldi. Bu oturumda ise; “Is Sagligi ve Givenligi Uzmanlari ile Calisanlar Arasindaki iletisim
Sorunlari ve Cozim Onerileri”, “Makine Risk Degerlendirmesinin Calisma Hayatina Entegrasyonu”,
“Kilitleme/ Etiketleme”, “Insan Odakli Aydinlatma”, “Sektérel Bazda Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari
Analizi” konulari ele alindi.

Kongrenin ikinci giniinde de kapsamli konular ele alinacak

Iki giin siirecek olan kongrenin 4 Nisan 2021 Pazar giini gerceklesecek oturumlari ise Uskiidar
Universitesi Dr. 0gr. Uyesi Riistii Ucan, Saglik Bilimleri Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Serap Tepe, Nigde
Omer Halis Demir Universitesi Ogr. Gor. Dr. Serenay Calis ve Semin A.S. Yénetim Kurulu Baskani
Yasemin Oymez Semin’in baskanliginda yapilacak.

Yarinki oturumlarda ise asagidaki konular ele alinacak: “Yiiksekégretim Kurumlarinda is Sagligi ve
Givenligine Yaklasim, Istanbul Ornegi”, “Kiiresel iklim Degisikligine Uyum: Akilli Tarim Uygulamalari ve
ls Sagligi ve Giivenligi”, “Wellbeing /lyi Olma Halinin is Sagligi ve Givenligi Acisindan Degerlendirilmesi”,
“Endustriyel Mutfaklarda Karsilasilan Risklerin Degerlendirilmesi ve U¢ Farkli Kazanin Kok Neden
Analizi Yontemiyle incelenmesi”, “Papyon Modeli Risk Degerlendirme Metodu Kullanilarak Proaktif ve
Reaktif Onlemlerin Belirlenmesi, Depo Ornegdi”, “is Sagligi ve Giivenligi Bolimi Lisans Programi
Miifredatlarinin Karsilastirilmasi: Akreditasyon Siirecine Katki”, “Is yerlerinde Acil Durum Planlarinin

157



Uygulanmasinda Yasanan Sorunlar”, “Evde is Sagligi ve Givenligi”, “is Sagligi & Givenligi ve Etik”,
“Mobbingin Is Sagligi ve Giivenligi Uzerine Etkileri”, “Kimyasal Uretiminde is Sagligi ve Givenliginin
Siireg lyilestirmeye Etkisi”, “Kimyasal Uretiminde Is Sagligi ve Givenliginin Uriin Givenligine Etkisi”,
“Anatomi Laboratuvarinin Kimyasal Risk Etmenlerinden Formaldehit Konulu Anatomi Tezlerin Analizi”,
“Tekstil Sektdriinde Is Sagligi ve Givenligi ve Risk Degerlendirmesi”, “Psikososyal Riskler Kapsaminda
Calisma Ortaminda Mobbinge Maruz Kalan Calisanlarin Mobbinge Yonelik Yaklasimlari, Gorevsel
Performanslari ve Sorunlari” “Yuksekdgretim Kurumlari Icjn Afet ve Acil Durum Ycohetimi Planlar
Hazirlik Calismalari: Bursa Uludag Universitesi Ornegi”, “Covid-19 Salgini Siirecinde Hastane
Ortamlarinin Is Sagligi ve Givenligi Agisindan Degerlendirilmesi”, “Saglik Sektoriinde Covid-19 Oncesi
ve Sonras! Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalarinin Karsilastirmali Analizi: Ankara Ornegi”, “Temel Is
Sagligl ve Givenligi Egitimlerinin Uzaktan Egitim Yolu ile Verilmesi: Uludag Universitesi Ornegi”,
“Otomobil Ses ve Isi izolasyon Parcalari Uretimi Yapan Bir Fabrikada Karsilasilan, Is Kazalari ve Ramak
Kala Olaylarinin incelenmesi”, “Iinsaat Sektorinde Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanimlara Verdikleri
Onemin Arastirilmasi”, “Madencilik Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi”, "Nano Malzemelerin Analitik
Analizi”, “Atiksu Aritma Tesislerinde Is Sagligi ve Giivenligi”.

Kaynak: Uskiidar Haber Ajansi (UHA],

Erisim Adresi : https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/6583/prof-dr-tarhan-bir-is-yeri-icin-en-
onemli-sermaye-guvendir
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Tarafindan Yayinlanan Haber igerigi

Il. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Ogrenci Kongresi Cevrim ici Olarak Gergeklestirildi.

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlgi Is Sagligi ve Guvenligi Genel

Mudirligu, Universitemiz, Uskudar
Universitesi, Beykoz Universitesi, Saglik
Bilimleri Universitesi ile Meslek

Hastaliklari-is  Kazalari  Arastirma  ve
Onleme Vakfi (MESKA) ortakliginda “II.
Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Ogrenci

II. Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Ogrenci Kongresi Kongresi” cevrim ici olarak gerceklestirildi.

Cevrim ici Olarak Gerceklestirildi Uskidar  Universitesi  Saglik  Bilimler
Fakiltesi Is sagligi ve Givenligi Bslimi ve

Uskiidar Universitesi is Guvenligi, Is Sagligi ve Cevre Sagligi (USGUMER) Uygulama ve Arastirma Merkezi
ev sahipliginde diizenlenen organizasyona, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Is Sagligi ve
Guvenligi Genel Midiri Cafer Uzunkaya, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli
Hizmetleri Genel Miidiiri Uzm. Dr. Orhan Kog, Rektériimiiz Prof. Dr. Muhsin Kar, Uskidar Universitesi
Kurucu Rektéri Prof. Dr. Nevzat Tarhan, Uskidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakdltesi Dekani Prof.
Dr. Sefik Dursun, Uskidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakdltesi is Sagligr ve Givenligi Bolim Baskani
USGUMER Midiirii ve MESKA Vakfi Baskani Dr. Ogr. Uyesi Risti Ucan ve cok sayida 6grenci katildi.

Dr. Ggr. Uyesi Ristl Ucan: Alanda Calisan Akademisyenlerin Bir Araya Gelmesi Degerli

Dr. Ogr. Uyesi Risti Ucan, konusmasina kongrenin verimli gecmesini dileyerek basladi ve bu tarz
kongrelerin ayni alanda calisma yuriten akademisyenlerin bir araya gelmesine katki sagladigini ifade
etti. “Gelecek yil Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin konugu olacagiz. Bu degerli Universitemiz de
eminiz ki yapacag ev sahipligi ile alana onemli katkilar saglayacaktir” diyen Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ugan
aciklamalarinin devaminda yapacaklari sunumlar ile is sagligi ve givenligi alanina katki saglayacak
ogrenci, akademisyen ve konuklara tesekkur etti.

Prof. Dr. Sefik Dursun: Ulkemizde is Sagligi ve Giivenligi Bilinci Artiyor

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dali Baskani Prof.
Dr. Sefik Dursun ise acilis konusmasina, Ulkemizde is sagligi ve glvenligi lisans egitiminin yeteri sayida
olmadigina isaret ederek basladi. Prof. Dr. Sefik Dursun son zamanlarda tlkemizde is sagligr givenligi
alanina daha bilincli bir sekilde yaklasildigini da sozlerine ekledi. Prof. Dr. Sefik Dursun aciklamalarini,
is sagligi guvenligi programi derslerinin fiziki ortamda ylz yiize yapilmasinin cok onemli olduguna vurgu
yaparak sonlandirdi.

Prof. Dr. Muhsin Kar: Is Sagligi ve Givenliginin I¢sellestirilmesi Gerekli

Kongrede acilis konusmasi yapan Rektérimiz Prof. Dr. Muhsin Kar ise aciklamalarina “Kapsami insani
korumak olan Is Sagligi ve Giivenligi alani diinyada oldugu gibi Glkemizde de 6nemi her gecen giin artan
bir bilim alanidir. Bu bilim alaninin éziinde calisani korumak bulunur. ihmal edildigi durumlar
isletmelerde ve Ulke ekonomisinde kaynaklarin etkin, verimli ve saglikli kullanimini engellemekte ve cok
buyuk kayiplara yol acmaktadir” dedi.

2012 yilinda atilan adim ile ilkemizde de Is Sagligi ve Givenligi alaninda bosluklar doldurulmus ve
hukuk temelli korumaci sistem devreye girmistir” diyen Rektorimuz Prof. Dr. Muhsin Kar, uygulamada
basarili sonuclar elde edilebilmesi icin devlet tarafindan atilan bu adimlarin isveren ve is sagligi
profesyonelleri tarafindan da i¢sellestirilmesi gerektigini vurguladi.

Rektdr Prof. Dr. Muhsin Kar: Ogrenci Kongresi Fikri ve Uygulamasi Bilim Diinyasinin Gelecegi A¢isindan
Oldukca Onemli
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak gerekli kurumsal calismalari yaptiklarini ifade eden
Rektorimuz Prof. Dr. Muhsin Kar, gelecekte de is sagligi ve glvenligi faaliyetlerini en iyi sekilde
desteklemeye, bilimsel calismalari slirdirmeye devam edeceklerini 6nemle ifade etti. Bu kongre
faaliyetinin de bunun bir gostergesi oldugunu aktaran Rektérimuiz Prof. Dr. Muhsin Kar, “Genc¢
arkadaslarimiza desteklerimiz ilerleyen yillarda da calisma sahalarinda devam edecektir. Ogrenci
kongresi fikri ve uygulamasini bilim dinyasinin gelecegi acisindan da oldukca dnemli buldugumu
belirtmek isterim. Biz de lniversite olarak Uluslararasi Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi'ni
baslattik ve bolgemizdeki Universitelerle basarili bir sekilde donlstimli olarak sirdiriyoruz” dedi.

Rektorimuz Prof. Dr. Muhsin Kar, bu tir ortamlara katilmanin, ilk olarak, alana ilgi duyan ogrencilere
analiz ve bilimsel bakis acisi kazandirdigini, ikinci olarak, gelecegin potansiyel akademisyen adaylari
olarak ilk heyecanlarini akranlarinin bulundugu platformda yasamalarina imkan sagladigini, tGciinct
olaraksa, hizla gelisen ve degisen calisma kosullarinin icinde bulunan, degisimi yasayan ve gelecegin
belirsizliklerine muhatap olan kisilerin konuyla ilgili olarak alandan elde ettikleri bilgilerin bilimsel bir
bakis acisi ile sunulmasina bilim alaninin hizla gelismesi ve network olusturulmasi acisindan buyuk
onem arz ettigini de aktardi.

Rektorimuz Prof. Dr. Muhsin Kar, kongrelerdeki baglantilarin korunmasi noktasinda hassas olduklarini
ifade ederek, Ill. is Sagligi ve Givenligi Ogrenci Kongresine ev sahipligi yapmaktan biyik mutluluk
duyacaklarini soyledi. Rektorimiz Prof. Dr. Muhsin Kar aciklamlarinin sonunda kongrede emegi
gecenlere tesekkurlerini iletti.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: is Sagligi Giivenliginde Liderlik Degerli Bir Olgu

Uskiidar Universitesi Kurucu Rektdrii Prof. Dr. Nevzat Tarhan acilis konusmasina, is sagligi ve giivenligi
konusunun hayatin her alaninda onemli bir yeri oldugunu soyleyerek basladi. Aciklamalarinin
devaminda, tedavi glvenliginin en 6nemli konu oldugunun da altina cizen Prof. Dr. Nevzat Tarhan,
calisanlarin is guvenligi saglanan yerlerde kendilerini daha givende hissettiklerini sozlerine ekledi.

Uskiidar Universitesi Kurucu Rektéri Prof. Dr. Nevzat Tarhan kongre aciklamalarinin sonunda, is sagligi
ve guvenligi egitimlerinin ylz yize olmasi gerektigini aktararak is sagligr glvenliginde liderligin de
onemli oldugunu ve liderlerin sorumluluk hissederek hareket etmeleri gerektigini ifade etti. Rektor Prof.
Dr. Nevzat Tarhan, II. Ulusal is Sagligi ve Givenligi Ogrenci Kongresi'nin herkes icin verimli gecmesini
dileyerek aciklamalarini sonlandirdi.

Uzm. Dr. Orhan Kog: Engellenebilecek Kaza Orani Ciddi Manada Fazla

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Midiurtd Uzm. Dr. Orhan
Koc, programda, “Tedbir alindiginda engellenebilecek kazalarin oranlari ciddi manada fazla” diyerek
aciklamalarina basladi. Uzm. Dr. Orhan Koc Ulkemizde ve diinyada yasli nifusun arttigina vurgu yaparak,
engelli bireylerin is yasaminda daha fazla aktif rol almasi baglaminda dnemli calismalar yurdttiuklerini
de ifade etti.

Genel Miudir Cafer Uzunkaya: Toplumumuzdaki Giivenlik Kiltiri Degisimi Bizi Hedeflenen Noktalara
Tasiyacak

Kongredeki acilis konusmalarindan sonuncusunu yapan T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
ls Sagligi ve Guvenligi Genel Midiri Cafer Uzunkaya, is sagligi ve glivenliginin gelistirilmesi konusunda
kanuni duzenlemelerin tek basina yeterli olmayacagini ifade ederek toplumumuzun timinde
olusturulacak guvenlik kultdrd degisimi ile is sagligi ve guvenligi alaninda hedeflenen noktalara
ulasilabileceginin altini cizdi.

Calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi riskinden uzak, ruhen ve bedenen iyi durumda olduklari
calisma ortamlarinin olusturulmasi icin isci-isveren sendikalari, kamu kurum ve kurumlari ve ilgili tim
taraflarla seferberlik halinde calistiklarini belirten Genel Midiuriu Cafer Uzunkaya, is sagligr ve givenligi
alanina yapilan yatirimlarla alinacak tedbirlerin calisani korudugu kadar isvereni, isyerini, Ulkemiz
istihdamini ve ekonomik blyimemizi de korudugunu aktararak basarili bir kongre temennisinde
bulunarak aciklamalarini sonlandirdi.

Acilis konusmalarinin ardindan, Il. Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Ogrenci Kongresi'nde, is sagligi ve
givenligi alaninda yer aldigi toplam dokuz oturum gerceklestirildi. Iki giin boyunca araliksiz devam eden
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bu oturumlarda gerceklestirilen 37 cevrim i¢ci sunumda is sagligi ve givenligi noktalarinda cnemli bilgi
paylasimlari yapildi.

Kaynak: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Web Sayfasi,

Erisim Adresi: https://www.ohu.edu.tr/haber/ii-ulusal-is-sagligi-ve-guvenligi-ogrenci-kongresi-
cevrim-ici-olarak-gerceklestirildi/21387
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Sinop Universitesi Tarafindan Yayinlanan Haber icerigi

Ogrencilerimiz, “Il. Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Ogrenci Kongresi”ne Katild!.
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Kiiresel Iklim Degisikligine Uyum:
Akilli Tarim Uygulamalart ve Is Saghg ve
Givenligi

Zoom v Leave

Nano Malzemelerin
Analitik Analizi

Aras. Gor. Fatih Deniz

EIif BARAN™, Dr. Odr. Gor. Melek ERSOY KARACUHA®

Chats Raise Hand

rami Miifredatlarinin Karsilastinl :

Asbest Maruziyetinde I Sagligt Ve Giivenligi Akreditasyon Siirecine Katki
Onlemleri

Sewval KISIN'™, Melek ERSOY KARAGUHA?, Ahmet GABUK?®

ALT BASLIK EXLEMEX ICINTIKLATIN

04 Nisan 2021, Pazar

St cbiemet i s

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi s Sagligi ve Givenligi Bolimiinde 6grenim géren 1. sinif, 3. sinif
ve bélim mezunu 6grencilerimiz, Uskiidar Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi Is sagligi ve Giivenligi
Bolimi ve USGUMER Uygulama ve Arastirma Merkezi ev sahipliginde Beykoz Universitesi, Nigde Omer
HALISDEMIR Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi ve MESKA VAKFI is birliginde, 3-4 Nisan 2021
tarihinde cevrimici gerceklestirilen “II. Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Ogrenci Kongresi“ne katildilar.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Sayin Dr. Ogr. Uyesi Melek ERSOY KARACUHA ve Is Sagligi
ve Guvenligi Bélimi Ogretim Uyesi Sayin Dr. 0gr. Uyesi Aysenur USLU danismanliginda kongreye katilan
1. sinif égrencimiz Tugba Taskin, 3. sinif 6grencimiz Halime Sewval KISIN ile bélim mezunu
ogrencilerimizden Elif BARAN ve Mehmet Dede bildirilerini basariyla sundular. Ogrencilerimiz, kongre
programinda yer alan konferanslara da katilarak alanlariyla ilgili en gincel bilgilere ulasma sansina
sahip oldular.

Ogrencilerimiz, arastirmalarina rehberlik eden is Sagligi ve Givenligi Blimi Ogretim Uyelerinden Sayin
Dr. Ogr. Uyesi Melek ERSOY KARACUHA ve Sayin Dr. 0gr. Uyesi Aysenur USLU ile birlikte hazirlamis
olduklari 4 adet bildiri ile kongrede Sinop Universitesi'ni basariyla temsil ettiler.

Bircok Universitenin is sagligi ve guvenligi alaninda on lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora seviyesinde
egitim goren ogrenciler ile akademisyen tarafindan toplamda 38 sunumun gerceklestirildigi kongrede,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Sagligi ve Givenligi Bolimi Ogretim Elemani Sayin Ars. Gér. Fatih DENIZ
“Nano Malzemelerin Analitik Analizi” sunumuyla kongreye katki saglad.

Kongre boyunca alaninda uzman isimler is sagligi ve givenligine iliskin pek cok konuda sunum yaptilar.
Ogrencilerimiz kongre sonunda bilimsel acidan bircok deneyimle ayrildilar.

Kaynak: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi,
Erisim Adresi: https://saglik.sinop.edu.tr/ii-ulusal-is-sagligi-ve-guvenligi-ogrenci-kongresi/
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II. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Ogrenci Kongresi
Gevrim ici Olarak Gerceklestirildi

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: Bir is yeri icin en 6nemli sermaye giiven sermayesi oldugunu belirtti. Uskiidar
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen 2. Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Ogrenci Kongresi'nde
alaninda uzman isimler bir araya geldi. Kongrenin acilis konusmasini yapan Prof. Dr. Nevzat Tarhan, is
sagligr ve givenliginin yasam icindeki yerini ve dnemini vurgulad.

Suanda birinsanve birisyeriicin en onemli sermaye gliven sermayesi oldugunu belirten Tarhan, "Given
sermayesi zayIf kurumlarda verimlilik diser ve saglik giderleri artar, glvenli is ortami yoksa personel
degisimi cok olur” dedi.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, ISG egitiminin acikégretim ile olmayacaginin altini ¢izdi.

Uskiidar Universitesi Is Givenligi, Is Sagligi ve Cevre Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (USGUMER)
ev sahipliginde Beykoz Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi ve
MESKA Vakfi tarafindan gerceklestirilen 2. Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Ogrenci Kongresi'nde alaninda
uzman isimler is sagligi ve guvenligine iliskin pek cok konuda sunum yapti. Kongre pandemi kosullari
kapsaminda cevrimici dizenlendi.

USGUMER Midiiri ve MESKA Vakfi Baskani Dr. Ogretim Uyesi Risti Ucan, acilis konusmasinda
kongrenin ilkinin 21- 22 Mayis 2015 tarihinde Bingél Universitesi'nde gerceklestirildigini séyledi.

Ogrencilerimize yatirim yapiyoruz

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi yetkililerine de kongreye katilim ve desteklerinden dolayi
tesekklr eden Dr. Ogretim Uyesi Rusti Ucan, Covid-19 etkileri oldugunu kaydederek “Salginin bircok
konuda etkileri oldu. Bu konuda da yine bazi dgrencilerimizin makaleleri var, bunlari da dinleyecegiz.
Gelecekte is sagligi glvenligi profesyonelleri arasinda yer alacak degerli 6grencilerimiz, sanayi
konularinda edindikleri bilgiler, bugunki kaynagr olusturmaktadir. Biz aslinda insana yatirim yapiyoruz,
ogrencimize yatirim yapiyoruz, bununicin saglikli bir ortamda iyi bir ortamda onlarin ileride daha basarili
olmalari bize her zaman mutlu edecektir” dedi.

“Is Sagligi ve Giivenligi alaninda yeterli eleman yetistirilmesi gerekiyor”

Tip Fakultesi Biyofizik Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Sefik Dursun, is sagligi givenliginin lisans
egitiminin Turkiye'de bir elin parmagi sayisi kadar bile olmadigini belirtti. Vakif Gniversiteleri icerisinde
Saglik Fakiiltesi olarak biz YOK'in tanidigi biitin bélimleri de yiritiyor olmaktan dolayr mutluyu
oldugunu belirten Dursun, "Su anda is sagligi givenliginin Turkiye'de énemi, ge¢cmis zamanlara gére
daha suurlu bir sekilde yaklasildigi icin daha gizel bir konumda. Tabii teknoloji hayata, hayatin degisik
alanlarinda uygulaninca teknolojinin getirdigi bazi riskleri de ne olabilecegi insan sagligi acisindan,
korunma acisindan, guvenlik acisindan, bunlarin da elbette bir akademik performansla degerlendirilip,

yeterli eleman yetistirilmesi gerekiyor” dedi.

Prof. Dr. Sefik Dursun, Is Sagligi ve Givenligi alanindaki egitimlerin yiiz yiize yapilmasinin 6nemine de
isaret etti. "Mesela uzaktan egitimle sertifika vermek ve is sagligi gtivenligi elemani yetistirmek gibi
uygulamalari duyuyorum. Bir akademisyen olarak arkadaslarimin yaptigi calismayi goridyorum. Bu alan
uzaktan egitimle olabilecek, yani laboratuvara girmeden, uygulamaya girmeden olabilecek bir egitim
olamayacagini disidntyorum” dedi.

ilk 6nce tedavi giivenligi saglanmali
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Prof. Dr. Nevzat Tarhan, acilis konusmasinda is sagligi ve givenliginin hayatin her alaninda ¢cok énemli
bir yeri oldugunu belirterek, Is sagligi ve giivenligi konusunun ne kadar dnemli oldugunu meslek
hayatininilk yillarinda Erzincan’daki askeri hastanede gorevliyken yasadigi bir olay ile anladigini kaydetti.
Prof. Dr. Nevzat Tarhan, bir askere yapilan ameliyatta oksijen yerine nitrojen azot gazi verildigini, gencin
pek cok dnemli saglik sorunu yasadigini soyledi.

Tarhan,"Saglik glvenligi zincirinde, kalite yonetiminde tedavi givenliginin en onemli konu olduguna
dikkat ceken Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Tedavi givenligi saglanamiyorsa yapilanlar bosa gider. Askeri
kurumlardaki biitiin atdlyelerde, her tarafta ‘Once giivenlik, sonra hizmet' diye yazar. Bizim askeri
kurumlarimiz kultir olusmus kurumlardir. Cinkl Osmanli‘da hic kapanmayan birka¢c miesseseden
biridir. Bu sozi hastanemizde her yere ilkesel olarak yazdirdik. Bu glvenlik uygulamalarinin israrla
Uzerinde duruyoruz. Bir glvenlik olgusu oldugu zaman, hatta bazen ramak kalma olgulari oluyor. Tam
bir tehlike durumunda hasta intihar etmek ya da kacmak Uzere oluyor ve hemen fark ediliyor. Ramak
kalma vakalarini bile olgu olarak yaziyoruz. Givenlik kalite yonetiminde bir yazilim sistemimiz var. Orada
dizeltici ve gelistirici faaliyet olarak onlari alip yeni gelenlerin bunlari okuyup 6grenmesini sagliyor. Bu
sekilde bir givenlik kiltird olusturmaya calisiyoruz, ilkemizi uyguluyoruz. Givenlik kiltirt sadece lafta
kalan bir durum degil. Muhakkak uygulanmasi da gerekir” diye konustu.

“Is giivenligi saglanan yerde calisan giivende hissediyor”

Uskiidar Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Bolim Baskani Dr. Ogretim Uyesi Ristii Ugan'in kongreye
katilanlari cok aci bir gercekle ylzlestirdigini belirten Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Tirkiye'de 10 misli daha
fazla olumly is kazasi var. Bu Turkiye'ye yakismiyor, biz insana deger vermeyi bilen ve sevgi medeniyeti
kurmus bir milletiz. Boyle bir medeniyette bu hoyratlik bize gore degil, bu olmamali. Bazi isverenler is
guvenligi yatirmini itk basta masraf gibi gordyor. Fakat suna benziyor, bir insan yatirim yapar bir silah
alir. Belki 6mur boyu kullanmaz ama lazim oldugu zaman da muthis ise yarar. Bu is guvenligi de dyledir.
Yangin tiplerive yangin merdivenleri de dyle. Bitin bunlar is yerinin glivenli ortam olmasi veya is yerinde
sadece calisanlarin cikarina degildir. Calisan orada kaza ve hastalik azaldigi zaman kendilerini glivende
hissediyor. Su anda bir insan ve bir is yeriicin en 6nemli sermaye given sermayesidir. Glven sermayesi
zayif kurumlarda verimlilik duser ve saglik giderleri artar, givenli is ortami yoksa personel degisimi cok
olur. insanlar kendi giivende hissetmedigi icin her sabah korkarak gelir ve boyle oldukca daha cok kaza
olur” diye konustu.

“Empati yapilirsa is kazalari azalir”

Insan psikolojisi ile ilgilenen biri olarak incelediginde en cok kaza yapanlarin empati yoksunu kisiler
olduguna isaret eden Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Bir is yerinde ¢alisirken is yeri patronu bu ¢alisan benim
cocugum, kardesim veya akrabam olsa onun basina bir kaza gelmemesi icin ne yapmam lazim?" diye
disinirse empati yapmis olur. Bir insan empati yapabilirse kaza ihtimali daha da azaliyor. Onun icin
tipta biz cerrahlara givenlik kiltird olarak soyle ogretilir; Annenin cocugu tutmasi vardir ya incitmeden,
sefkatli ama koruyarak tutar. Bir hastayi boyle tutmamiz ve boyle ele almamiz lazim. Onu koruyarak,
sefkatle yaklasarak yaklasmak gerekir ama bu tabii ki her dedigine evet demek anlamina gelmiyor.
Dogru olani yapip hayir diyebilmeyi de basarabiliyoruz” dedi.

“Bizim kiltirimuzde hani Turk filmlerinde vardir ya her sey bittikten sonra lambalari yana yana en
sonunda polis gelir. Bizdeki glvenlik kiltlrl biraz Yesilcam filmlerindeki sahnelere benziyor. Gergi
Amerikan filmlerinde de dyle oluyor. Maalesef is giivenliginde de yle oluyor. Gerci eskiye gére azaldi. Is
sagligl givenligi birimlerinin cogalmasi ve bu bilincin, kiiltirin olusmasi énemli. Ozellikle burada bir
sitemim var. Bunu bircok yerde de sdyledim. Is sagligi glivenligi aciktan 6gretim ile olmaz. Bir bomba
egitimi, yangin egitimi, bir is kazasi egitimi uzaktan olmaz. Bizim kendi Universitemizde kurdugumuz
laboratuvarlar var. Uzaktan 6grenim olur, egitim olmaz. is sagligi giivenligi egitimi uygulamasi bilyiik bir
alan. Uygulamaya gitmeyenlerin diplomalarini vicdanen rahatsiz olmadan nasil gogsini gere gere
imzalayabiliyorlar. Uygulama bilmeyen ISG uzmani olmamali. Bundan dolayi da bakanlik herkesi, acik
ogrenim ile gelenleri nerden gelirse sertifikada belli standart olusturuyor. Yas da kuru da esit kabul
ediliyor. Maalesef boyle bir sistem de var.”

Guvenlik kilturintn Turkiye'de olusmadigini ifade eden Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “Guvenlik kiltird
aslinda reaktif bir kultur degildir. Olay hemen oldugu zaman olayr ¢cozmek degil itfaiyeci modeli ile
yaklasacagiz. Olayl hemen sdndirecegiz, sogutacagiz ve ondan sonra kok nedeni arastiracagiz. Kimin
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ihmali var, kim neyi neden yapmamis? Bunlara bakilacak, dersler cikarilacak. Cikarilan derslere gore
proaktif olmak gerekiyor. is sagligi giivenliginde de liderlik cok 6nemli.

Liderlerin bu sorumlulugu hissederek hareket etmeleri gerekir. Ben givenli calisma ortaminin oldugu,
guvenlik kultdrinin daha yaygin olmasi ile ilgili bu kendi tecribelerimi aktarmaya calistim. Butin
katilimcilara tesekkdir ediyorum, tebrik ediyorum. Genc arkadaslarimizin bu konuyu sahiplenmesi cok
onemli. Burada &grendiginiz bilgi bir gln buyik bir felaket onleyebilir. Onun icin bilgi en buyik
rehberimizdir. Bilgi sahibi olarak, distnerek hareket etme ol¢lsi olmali” dedi.

“Is kazalari ve meslek hastaliklarinin 8nlenmesi icin 6nemli calismalar yiiritiilmektedir”

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Muhsin Kar ise acilis konusmasinda is sagligi ve
guvenliginin dinyada oldugu gibi Ulkemizde de her gecen gin 6nemi artan bir alan olan oldugunu
vurguladi. Prof. Dr. Muhsin Kar, “Ozinde calisani korumak olan bu alanin ihmal edilmesi bircok soruna
yol acmakta ve bu durum isletmelerde, Ulke ekonomilerinde kaynaklarin etkin, verimli ve saglik
kullanimini engellemekte bu da cok biylk kayiplara yol acmaktadir. Bugln dinyada oldugu gibi
tlkemizde de is kazalari ve meslek hastaliklarinin onlenmesi icin onemli ¢alismalar yuritilmekte ve
basta Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl binyesinde faaliyet gosteren genel mudurligimuz
olmak Uzere Universiteler, lgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslari, yeni ve bilimsel ¢alismalara dayali
faaliyetler gerceklestirmekte bizi mutlu ediyor. Ozellikle politika yapim siirecleri ile akademik birikimin
dahil edilmesinin cok 6nemli oldugunu belirtmek isterim” dedi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Midird Uzm. Dr. Orhan
Koc ise acilis konusmasinda engelli ve yasli konusunun is sagligi ile iliskisine degindi. Bu konunun is
sagligiile ilgisinin biraz uzak gibi gorinse de 6nemli oldugunu belirten Uzm. Dr. Orhan Kog, “Ama diinya
yaslaniyor. Bugiin gelismis Ulkelerde, Japonya'da 3 kisiden biri yasli, tlkemizde de 10 kisiden biri yasli.
Calisma hayatinda da 55 yas ustu diye ifade edebilecegimiz, yasli populasyon artiyor emeklilik yasi 65
oldu. Bir 10 sene sonra kamuda veya 0zel sektorde ciddi manada yasli calisan isciler olacak, memurlar
olacak. Tabii yasli ile ilgili is sagligi glvenligi acisindan, meslek hastaliklari acisindan, yeni gelismeleri
yeni tedbirleri onlari anlatabilmek, onlarda davranis degisikligi gelistirebilmek yeni teknolojiye adapte
edebilmek cok onemli” dedi.

Engelli Yasli Hizmetleri Genel Miudurligu olarak taniya dayall, rapora dayali engellilikle olusturduklari
bir ulusal engellilik veri tabani oldugunu kaydeden Uzm. Dr. Orhan Kog, “Bugtin 2 milyon 888 bin engelli
birey var kayitli olan. Bunlar rapor almis ve %40'in tzerinde ¢ogu, engelli olan bireyler” diyerek engelli
bireylerin is yasaminda daha fazla yer almasi icin ¢calismalar yiruttiklerini soyledi. Uzm. Dr. Orhan Koc,
Ulkemizde son yillarda yapilan calismalar sonucunda 2007'de kamuda engelli istihdami 10 binler
civarindayken simdi 60 bin engelli kardesimiz kamuda calisiyor. Yani bunlar is yerlerinde calisiyor.
Bunlar adliyede calisiyor, Saglik Bakanligi'nda calisiyor, Universitemizde calisiyor ve bu engelli
kardeslerimizin engel durumlarina gore yapmamiz gerekenler var. Yine hakeza 100 bini askin engelli

kardesimiz 6zel sektorde calisiyor” dedi.

Cafer Uzunkaya: “Pandemide yasanan can kaybindan daha fazla kayip is sagligi alaninda yasaniyor”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiiri Cafer Uzunkaya ise
icerisinde bulundugumuz pandemi sirecinde tim devletlerin milletleriyle seferber olduklarini, bu
slirecte 2,5 milyon insanin hayatini kaybettigini sdyledi. Oysa ki is sagligi ve glvenligi ile ilgili rakamlara
bakildiginda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) rakamlarina gére her yil 3 milyon insanin is kazalari ve
meslek hastaliklari sebebiyle hayatini kaybettigine dikkat ceken Cafer Uzunkaya, “Yine bu rakamlara
baktigimizda, istatistiklerinin bile dogru durdst tutulmadigi meslek hastaliklari konusuna baktigimizda
da 3 milyar olan calisma gtctnin 200 milyonluk kesiminin meslek hastaliklari ile karsi karsiya kaldigi
gercegini unutmamamiz lazim. Ne demek istiyoruz, aslinda biz pandemik ve alarm durumunu is sagligi
ve guvenligi ile dunya olarak yasamaktayiz” dedi.

Cafer Uzunkaya, Tirkiye'nin 2012 yilinda ¢ikardigi Is Sagligi ve Givenligi Kanunu'nun calisma hayati
acisindan bir devrim niteliginde oldugunu kaydetti.

Kongre iki giin sirecek

2. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Ogrenci Kongresi'nin 6gleden sonra bélimiindeki ilk oturumu Turkcell
is Givenligi Mudurd Dr. Selkan Alkan’'in baskanliginda gerceklesti. Ogretim Gorevlisi Efari Bahcivan'in
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“Is Glvenliginde Liderlik” baslikli konusmasiyla konuk konusmaci olarak katildigi oturumda; “Saglik
Emniyet Givenlik”, “Senaryo Bazli ISG Uygulamalari”, “ilkyardim Yénetmeligine Gére Verilen ilk Yardim
Egitiminin Kalitesi ve Calisanlar Uzerindeki Etkisinin Olcimi”, “Yiiksekogretim Kurumlarinin COVID-19
Siirecine Yaklasimi, Istanbul Ornegi", “Covid-19 Calisma Ortaminin Calisanlarin is Stresi ve Yasam
Kalitesine Etkisi”, “Biyolojik Risk Etmeni Olarak Covid-19 Virlsinin Bulas Yollarinin incelenmesi”
baslikli oturumlarda Beykoz Universitesi'nden Sena Sulekoglu, Uskidar Universitesi'nden Seymanur
Aksdz ve Nagehan Demir, Merve Karamustafa, Miray Mutaf ve Nuray Ozen konusmaci olarak yer aldi.

Kongrenin itk glintinde ISGAM Yénetim Kurulu Baskani Dr. Omer Volkan Gok baskanliginda gerceklesen
ikinci oturumunda birbirinden dnemli konular hakkinda goériusler paylasildi. “Ozonla Dezenfeksiyon
Isleminde Ortam Maruziyetlerinin is Sagligr ve Givenligi Yéninden Degerlendirilmesi”, “Tirkiye'de Is
Kazalarinin En Cok Yasandigr Sektorlerin incelenmesi ve Cozim Onerileri”, “Asbest Maruziyetinde is
Sagligi ve Giivenligi Onlemleri”, “Mermer islemede Is Sagligi ve Givenligi” konulu sunumlarini Giilcer
Ozcan, Aysin Guncu, Tugba Taskin ve Mehmet Dede paylasti. Beykoz Universitesi'nden Sena Sulekoglu,
Uskidar Universitesi'nden Seymanur Aksoz ve Nagehan Demir, Merve Karamustafa, Miray Mutaf ve
Nuray Ozen konusmaci olarak yer aldi.

Uskiidar Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Miige Ensari'nin oturum baskanligini yaptigi giiniin son oturumunda
ise Seyma Nur Sari, Gilsah Kiclksaver, Nagihan Demir, Mustafa Genctiirk ve Hilya Aytar konusmaci
olarak yer aldi. Bu oturumda ise “Is Sagligi ve Givenligi Uzmanlari ile Calisanlar Arasindaki Iletisim
Sorunlari ve Cozim Onerileri”, “Makine Risk Degerlendirmesinin Calisma Hayatina Entegrasyonu”,
“Kilitleme/ Etiketleme”, “Insan Odakli Aydinlatma”, “Sektérel Bazda Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari
Analizi” konulari ele alindi.

Iki glin siirecek olan kongrenin 4 Nisan 2021 Pazar giini gerceklesecek oturumlari ise Uskiidar
Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Risti Ucan, Saglik Bilimleri Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Serap Tepe, Nigde
Omer Halis Demir Universitesi Ogr. Gor. Dr. Serenay Calis ve Semin A.S. Yénetim Kurulu Baskani
Yasemin Oymez Semin’in baskanliginda yapilacak.

Kaynak: Kapsam Haber Yorum,
Erisim Adresi: https://www.kapsamhaber.com/guncel/2-ulusal-is-sagligi-ve-guvenligi-ogrenci-
kongresi-h62970.html
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Nigde TV Tarafindan Yayinlanan Haber icerigi

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi s Sagligi ve Giivenligi Genel Midirligi, Universitemiz,
Uskiidar Universitesi, Beykoz Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi ile Meslek Hastaliklari-is
Kazalari Arastirma ve Onleme Vakfi (MESKA) ortakliginda “II. Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Ogrenci
Kongresi” cevrim ici olarak gerceklestirildi.

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi Is sagligi ve Givenligi Bolimii ve Uskiidar Universitesi Is
Guvenligi, Is Sagligi ve Cevre Sagligi (USGUMER) Uygulama ve Arastirma Merkezi ev sahipliginde
diizenlenen organizasyona, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Midura Cafer Uzunkaya, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Midird Uzm. Dr. Orhan Kog, Rektoriimiz Prof. Dr. Muhsin Kar, Uskidar Universitesi Kurucu
Rektori Prof. Dr. Nevzat Tarhan, Uskidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Sefik
Dursun, Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Sagligi ve Givenligi Bélim Baskani USGUMER
Miidiiri ve MESKA Vakfi Baskani Dr. Ogr. Uyesi Risti Ugan ve cok sayida 6grenci katild!.

Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan: Alanda Calisan Akademisyenlerin Bir Araya Gelmesi Degerli

Dr. Ogr. Uyesi Risti Ucan, konusmasina kongrenin verimli gecmesini dileyerek basladi ve bu tarz
kongrelerin ayni alanda calisma yuriten akademisyenlerin bir araya gelmesine katki sagladigini ifade
etti. “Gelecek yil Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin konugu olacagiz. Bu degerli Universitemiz de
eminiz ki yapacag ev sahipligi ile alana 6nemli katkilar saglayacaktir” diyen Dr. Ogr. Uyesi Risti Ucan
aciklamalarinin devaminda yapacaklari sunumlar ile is sagligi ve glvenligi alanma katkr saglayacak
ogrenci, akademisyen ve konuklara tesekkur etti.

Prof. Dr. Sefik Dursun: Ulkemizde is Sagligi ve Giivenligi Bilinci Artiyor

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dali Baskani Prof.
Dr. Sefik Dursun ise acilis konusmasina, Ulkemizde is sagligi ve glvenligi lisans egitiminin yeteri sayida
olmadigina isaret ederek basladi. Prof. Dr. Sefik Dursun son zamanlarda tlkemizde is sagligi givenligi
alanina daha bilincli bir sekilde yaklasildigini da sozlerine ekledi. Prof. Dr. Sefik Dursun aciklamalarini,
is sagligl guvenligi programi derslerinin fiziki ortamda ylz yiize yapilmasinin cok onemli olduguna vurgu
yaparak sonlandird.

Prof. Dr. Muhsin Kar: Is Sagligi ve Givenliginin Icsellestirilmesi Gerekli

Kongrede acilis konusmasi yapan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Muhsin Kar ise
aciklamalarina “Kapsami insani korumak olan is Sagligi ve Givenligi alani diinyada oldugu gibi
Ulkemizde de 6nemi her gecen giin artan bir bilim alanidir. Bu bilim alaninin 6ziinde ¢alisani korumak
bulunur. ihmal edildigi durumlar isletmelerde ve iilke ekonomisinde kaynaklarin etkin, verimli ve saglikli
kullanimini engellemekte ve cok buytk kayiplara yol acmaktadir” dedi.

2012 yiinda atilan adim ile ilkemizde de Is Sagligi ve Giivenligi alaninda bosluklar doldurulmus ve
hukuk temelli korumaci sistem devreye girmistir” diyen Rektorimuz Prof. Dr. Muhsin Kar, uygulamada
basarili sonuclar elde edilebilmesi icin devlet tarafindan atilan bu adimlarin isveren ve is sagligi
profesyonelleri tarafindan da i¢sellestirilmesi gerektigini vurguladi.

Rektdr Prof. Dr. Muhsin Kar: Ogrenci Kongresi Fikri ve Uygulamasi Bilim Diinyasinin Gelecegi Acisindan
Oldukca Onemli

Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak gerekli kurumsal calismalari yaptiklarini ifade eden Rektér
Kar, gelecekte de is sagligr ve glvenligi faaliyetlerini en iyi sekilde desteklemeye, bilimsel calismalari
sirdirmeye devam edeceklerini 6nemle ifade etti. Bu kongre faaliyetinin de bunun bir gdstergesi
oldugunu aktaran Rektor Kar, “Gen¢ arkadaslarimiza desteklerimiz ilerleyen yillarda da calisma
sahalarinda devam edecektir. Ogrenci kongresi fikri ve uygulamasini bilim diinyasinin gelecegi acisindan
daoldukca onemli buldugumu belirtmek isterim. Biz de Universite olarak Uluslararasi Kapadokya Sosyal
Bilimler Ogrenci Kongresi'ni baslattik ve bdlgemizdeki iniversitelerle basarili bir sekilde donusimli
olarak sirdiriyoruz” dedi.
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektori Prof. Dr. Muhsin Kar, bu tir ortamlara katilmanin, ilk
olarak, alana ilgi duyan o6grencilere analiz ve bilimsel bakis acisi kazandirdigini, ikinci olarak, gelecegin
potansiyel akademisyen adaylari olarak ilk heyecanlarini akranlarinin bulundugu platformda
yasamalarina imkan sagladigini, dclncl olaraksa, hizla gelisen ve degisen calisma kosullarinin icinde
bulunan, degisimi yasayan ve gelecegin belirsizliklerine muhatap olan kisilerin konuyla ilgili olarak
alandan elde ettikleri bilgilerin bilimsel bir bakis acisi ile sunulmasina bilim alaninin hizla gelismesi ve
network olusturulmasi acisindan blyik 6nem arz ettigini de aktard:.

Rektor Kar, kongrelerdeki baglantilarin korunmasi noktasinda hassas olduklarini ifade ederek, IlI. is
Sagligi ve Giivenligi Ogrenci Kongresine ev sahipligi yapmaktan biyiik mutluluk duyacaklarini séyledi.
Rektorimuz Prof. Dr. Muhsin Kar aciklamlarinin sonunda kongrede emegi gecenlere tesekkirlerini
iletti.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: is Sagligi Giivenliginde Liderlik Degerli Bir Olgu

Uskidar Universitesi Kurucu Rektori Prof. Dr. Nevzat Tarhan acilis konusmasina, is sagligr ve givenligi
konusunun hayatin her alaninda onemli bir yeri oldugunu soyleyerek basladi. Aciklamalarinin
devaminda, tedavi glvenliginin en dnemli konu oldugunun da altina c¢izen Prof. Dr. Nevzat Tarhan,
calisanlarin is guvenligi saglanan yerlerde kendilerini daha givende hissettiklerini sozlerine ekledi.

Uskiidar Universitesi Kurucu Rektéri Prof. Dr. Nevzat Tarhan kongre acgiklamalarinin sonunda, is saglig
ve guvenligi egitimlerinin ylz ylze olmasi gerektigini aktararak is sagligi givenliginde liderligin de
onemlioldugunu ve liderlerin sorumluluk hissederek hareket etmeleri gerektigini ifade etti. Rektor Prof.
Dr. Nevzat Tarhan, II. Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Ogrenci Kongresi'nin herkes icin verimli gecmesini
dileyerek aciklamalarini sonlandirdi.

Uzm. Dr. Orhan Kog: Engellenebilecek Kaza Orani Ciddi Manada Fazla

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudird Uzm. Dr. Orhan
Koc, programda, “Tedbir alindiginda engellenebilecek kazalarin oranlari ciddi manada fazla” diyerek
aciklamalarina basladi. Uzm. Dr. Orhan Koc Ulkemizde ve diinyada yasli nifusun arttigina vurgu yaparak,
engelli bireylerin is yasaminda daha fazla aktif rol almasi baglaminda dnemli calismalar yurdttuklerini
de ifade etti.

Genel Mudir Cafer Uzunkaya: Toplumumuzdaki Givenlik Kiltiri Degisimi Bizi Hedeflenen Noktalara
Tasiyacak

Kongredeki acilis konusmalarindan sonuncusunu yapan T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
ls Sagligi ve Givenligi Genel Midirii Cafer Uzunkaya, is sagligi ve glivenliginin gelistirilmesi konusunda
kanuni duzenlemelerin tek basina yeterli olmayacagini ifade ederek toplumumuzun tUminde
olusturulacak guvenlik kiltird degisimi ile is sagligi ve givenligi alaninda hedeflenen noktalara
ulasilabileceginin altini cizdi.

Calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligr riskinden uzak, ruhen ve bedenen iyi durumda olduklari
calisma ortamlarinin olusturulmasi icin isci-isveren sendikalari, kamu kurum ve kurumlari ve ilgili tim
taraflarla seferberlik halinde calistiklarini belirten Genel Miudirt Cafer Uzunkaya, is sagligi ve glvenligi
alanina yapilan yatirimlarla alinacak tedbirlerin calisani korudugu kadar isvereni, isyerini, Ulkemiz
istihdamini ve ekonomik biyimemizi de korudugunu aktararak basarili bir kongre temennisinde
bulunarak aciklamalarini sonlandirdi.

Acilis konusmalarinin ardindan, Il. Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Ogrenci Kongresi'nde, is sagligi ve
givenligi alaninda yer aldigi toplam dokuz oturum gerceklestirildi. ki giin boyunca araliksiz devam eden
bu oturumlarda gerceklestirilen 37 cevrim ici sunumda is sagligi ve guvenligi noktalarinda onemli bilgi
paylasimlari yapildi.

Kaynak: Nigde TV Web Sayfasi,
Erisim Adresi: https://www.nigdetv.com.tr/ulusal-is-sagligi-ve-guvenligi-ogrenci-kongresi-cevrim-ici-
olarak-gerceklestirildi-13959h.html
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