








ONSOZ / PREFACE

Is saghgi ve giivenligi konusu giin gectikce 6nem kazaniyor. Tirkiye'de 6zellikle de son on bes yildan
bu yana cesitli sektorlerde ve mesleki alanlarda is sagligl ve glvenligi uzmanlari gérev almaya
baslad. is saglig ve giivenliginin bir meslek alani olarak tanimlanmasinin ardindan universitelerde
on lisans, lisans ve lisansustu diizeyde egitim programlari da acildi. Uskiidar Universitesi de bu
alanda hem meslek insani yetistirmek hem de akademisyen yetismesine katkida bulunmak amaciyla
On lisans, lisans ve lisansisti programlar aciimasinda 6ncii egitim kurumlarindan biri olarak rol aldi.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde isleyis gosteren is Sagligi ve Giivenligi Bolimii bir yandan alana
meslek insani yetistirirken diger yandan da onemli projelere imza atiyor. B6lum binyesinde
dizenlenen bilimsel etkinliklerle, is saghgi ve givenligi alaninda ilgili kamusal cevrelerin
bilgilendirilmesi, cesitli sektérlerde ve toplumda konuya iliskin duyarlih@in artirilmasi icin gayret

gOsterilmektedir.

Bu etkinliklerden biri de 01 Kasim 2023 tarihinde Uskiidar Universitesi NP Saglik Yerleskesi ibn-i
Sina Konferans Salonunda gerceklestirilen VII. Tiirkiye'de is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Yasanilan
Sorunlar ve Coziim Onerileri Sempozyumu'dur. TRIO Mobil, MESKA Vakfi, ISGDER ve SBL iSG
Ogrenci Kultibii isbirligi ile gerceklestirilen etkinlikte, “is Giivenligi ve Acil Durumlarda Teknolojik ve
Yenilik¢i Uygulamalar” konusu (zerine odaklanildi. Agis konusmalarini Uskiidar Universitesi Kurucu
Rektorii ve Yonetim Ust Kurulu Bagkani, Psikiyatrist Prof. Dr. Nevzat Tarhan, Uskiidar Universitesi
SBF Dekani Prof. Dr. Arif Aktug Ertekin, Uskiidar Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Bolim Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan, Tiirk teknoloji firmasi Trio Mobil CEO’su Nevzat Atakli, TUBITAK/TEYDEB
Baskan Yardimcisi Dr. Hasan Selcuk Selek, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlgi, is Saghgr ve
Givenligi Genel Mudurlugi is Saghgr ve Givenligi Uzman Yardimcisi Mustafa Tl niin yaptig
sempozyuma universiteden, cesitli kurum ve kuruluslardan ¢ok sayida izleyici katihm gdsterdi.
Konunun ¢ok ayrintili ve cesitli yonleriyle tartisildigi sempozyum medya cevrelerinden de buyik ilgi
gordii. TUBITAK’ dan destek alinarak gerceklestirilen etkinlik, alandaki uzmanlarin bir araya gelmesi,
konunun cesitli boyutlariyla ele alinmasi, sorunlarin ve ¢dztmlerin ortaya konulmasi agisindan alana
onemli bir katki olarak de@erlendirilebilir. Sempozyumda, Tirkiye'de faaliyet gosteren 18 bilylk
olcekli firmanin iSG konusundaki yetkilileri ana tema konusunda firmalarinda yaptiklari
uygulamalari, karsilastiklari zorluklari nasil astiklarini anlattilar. Ayrica, stant acan 5 firma da
kendilerinin sektore getirdikleri yenilikleri detayll olarak sundular. Diger salonda ise bilimsel

hakemlerden gegen bildiriler sunuldu.

Yillardan beridir periyodik olarak devam eden sempozyumun énitmuzdeki yillarda uluslararasi bir
formata dondsturilmesine gayret edilecektir. Bu ve benzeri bilimsel etkinliklerle is saglig ve
glvenligi konusunun, Universitemizin ev sahipliginde uluslararasi dizeyde tartisiir hale gelmesi,

konunun 6neminin diinya ¢apinda vurgulanmasi agisindan énemlidir. Ginimuzde gerek Turkiye'de
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SUNUS /7 PRESENTATION

Uskiidar Universitesi tarafindan diizenlenen is Giivenligi ve Acil Durumlarda Teknolojik ve
Yenilikgi Uygulamalar temali VII. Tirkiye'de Is Saghgl ve Giivenligi Alaninda Yasanilan

Sorunlar ve Coziim Onerileri Sempozyumu, gerceklestirildi.

Uskudar Universitesi NP Saglik Yerleskesi ibn-i Sina Konferans Salonunda yapilan
sempozyumda, Turkiye'de is Saglgi ve Guvenliginde yapay zeka ve dijitallesme siirecinde
yapilan calismalar, sektérdeki problemler ve ¢6zim O©nerileri konulari ele alind.
Sempozyumun agcilisini Uskiidar Universitesi Kurucu Rektorii ve Yonetim Ust Kurulu

Baskani, Psikiyatrist Prof. Dr. Nevzat Tarhan yapti.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, diinyadaki kiiresel rekabet icinde is Saglig ve Guvenliginin ne
kadar 6nemli oldugunu kimsenin bilmedigini dile getirerek, is saghgi ve guvenligi
konusunun tipta var oldugunu, tipta ‘Once hasta etmeme, dnce zarar vermeme’ kurall
oldugunu ifade ederek, “Zarar vermeme kuralinin is hayatindaki karsilhgi, is saghg: ve
guvenligiyle ilgili konulari 8gren, dikkat et...” diye konustu. i1SG alaninin dneminin maalesef
bilinmiyor diyen Tarhan, “Bir dogentlik alaninin olmamasi ve akademik alanda iltifat
gbrmemesi bu alanin kdltdr haline gelememesini beraberinde getiriyor.” ifadelerini
kullandi. Toplum olarak kriz ¢iktiktan sonra krizin ¢ok iyi yonetildigini kaydeden Prof. Dr.
Tarhan, “Kriz cikmamasi icin risk analizi yapmak, kriz olmamasi icin 6nlem almak
konusunda zayifiz. Devlet olarak 6z elestiri yapalim. Yangin cikiyor cok iyi séndiriiyoruz
ama yangin c¢ilkmamasi icin yapilacak seylerde zayifiz.” dedi. Hastanelerde Kkaliteli is
yapmaya 6nem verdiklerini ifade eden Prof. Dr. Tarhan, is saghgi ve givenligi konusunun
kalite yonetiminin bir parcasi oldugunu da hatirlatti. Prof. Dr. Tarhan, kaliteyi kulttr haline
getirmenin énemine vurgu yaparak, kalite yonetimiyle is kazalarini en aza indirilebilecegi

gOrasind dile getirdi.

Uskiidar Universitesi SBF Dekani Prof. Dr. Arif Aktug Ertekin, is saghg ve givenligi
alaninda 6lumlere dikkat cekerek, 2022 yilinda is kazalarinda bin 800'Gin Gzerinde 6lim
gerceklestigini soyledi. Turkiye'de is kazalarinda dlimlerin AB Ulkelerinin 2 kati oldugunu
ifade eden Prof. Dr. Ertekin, “Bin 800'den fazla 6lim, 60 tanesi cocuk 6limu, 27 tanesi 14

yasindan kiguk cocuk, 90’a yakin gd¢cmen olimu var.” dedi.

Uskiidar Universitesi is Saghgr ve Giivenligi Bolim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Rusti Ugan,
2012'de cikan kanunun is Saghgr ve Guvenligi alaninda milat oldugunu belirterek, is
kazalarina bakildiginda Turkiye'nin niifusa gére 6lim miktarinin AB ortalamalarinin 2 kati

kadar oldugunu sdyledi. 2012'den bu yana olumlu yonde yol alinamadigini da ifade eden
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ACILIS KONUSMASI/ INTRODUCTION SPEECH

Dr. Ogr. Uyesi Rustu Ucan
Uskudar Universitesi iSG Koordinatérii& MESKA Vakfi Baskani

Sayin rektorim, sayin dekanim, saygideger misafirlerimiz ve 6grencilermiz, VII.Turkiye'de
Is Saghgr ve Guvenligi Alaninda Yasanan Sorunlar ve Cézumleri Sempozyumu’na hos
geldiniz. Bu sempozyumun olusmasina katki veren; oncelikle (niversitem Uskiidar
Universitesi, Trio Mobil Firmasi, TUBITAK, MESKA Vakfi ve ISGDER ile SBL iSG 6grenci
kulGiblne tesekkir ederim.

2012 Yilinda 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi konusunda kanun c¢ikarmamiza ragmen
bugin asagidaki tablolardan anlasilacagl Uzere basarili bir noktada degiliz. Bunun
sebepleri ve ¢dziim olarak ne yapilabiliriz. Yukaridaki tablolar is Kazalari hakkinda, meslek
hastaliklari konusunda ise saglikli bir sistemimiz olmadigini hepimiz biliyoruz.

2019 yili is kazas! istatistikleri

416 0,48

Almanya 867.533 , 1.043,68 0,50
Yunanistan 5.127 35 6,83 47,83 0,33
ispanya 489.643 347 0,71 1.043,19 0,74
italya 289.283 491 1,70 480,18 0,82
isveg 40.684 36 0,88 392,03 0,35
Avrupa 3.140.950 3408 1,09 705,19 0,77
Birligi

Turkiye 119.671 1147 9,58 143,91 1,38

Yukaridaki istatistik tablosunu degerlendirdigimizde, gelismis tlkelerle bizim aramizdaki is
Kazas! istatistiklerindeki farkin azalmamasi, artmasini irdeledigimde; Ozelikle 3 ana grupta
Onerilerim asagidaki sekildedir.
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1. UNIVERSITELER ICIN ONERILER
1.A.
Is Saghgi ve Givenligi Bilim alani taninmalidir. Bu bilim alani ¢ok disiplinli bir yapidadir.

* Yaklasik % 60 teknik konular...Yangin, Yiksekte Calisma, Kimyasallar, Makine Emniyeti
Vs.

* Yaklasik %20 saglk konulari...Meslek hastaliklarinin 6énlemesi, Sagligin Korunmasi,
Maruziyet etkileri, Hijyen

*  Yaklasik %20 ise Calisma ekonomisi ve hukuku icermektedir. Mevzuatlar, Kltur,
Calisma hayati... vs.

« Universiteler arasi kurul bu konuyu gérmezden gelmektedir. Sadece Sosyal politikanin
altnda Is Saghg ve Is givenligi anahtar kelimesi ile dogentlige basvuru
yapilabilmektedir.

 Acilen Fen Bilimlerin altinda is Giivenligi Bilim alani agiimalidir. Bu konudaki magduriyet
onlenmelidir. Boylece teknik konulara daha ¢ok ¢alisma yapilacaktir.

1.B
« . Is Saghg ve Givenligi bolimii olan tniversitelerde mutlaka iSG laboratuvari ve
tatbikat sahasi kurulmasi zorunlu hale getirilmelidir. Derslerde de bu birimlerden
faydalaniimalidir.
« . iSG On lisans ve Lisans uzaktan egitim bolimleri kapatiimalidir. Laboratuvari, staji
zorunlu olan bir bélimn uzaktan yapilmasi saghkl degildir.
1.C

» Tezler, Universite sanayii ishirligi ile yapiimalidir. Béylece sanayi ve Universite gercek
problemleri birlikte ¢cdzmeye calisacaklardir.

2. SAHA iCiN ONERILERIM
2.A

Uygulanmakta olunan IYH (is Yeri Hekimi) ve iGU (is Giveni Uzmani) sistemi saglikl
yuriimemektedir. Birgok firmada 1YH sadece regete yazmakta, sisteme katki vermemekte ve
ayni konumdaki ISG Uzmaninin 3 katina varan maas almaktadir. Bu ise gercek anlamda calisan,
ureten iIs Givenligi Uzmanlarinda huzursuzluk yaratmaktadir. Is Yeri Hekimi bulundurma
zorunlugu kaldirilsin, isteyen firma regete yazdirmak, muayene hizmeti icin bulundursun.

2.B.
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Ortak Saglik Giivenlik Firmalarinin hizmet verdigi isyerlerinde bir is kazasi olmus ve is Giivenligi
uzmani olayla ilgili olarak kusurlu olarak yargilaniyorsa, firma sahibi de (OSGB Sahibi) de
mutesesilen sorumlu olarak yargilanmasi saglanmalidir. Bu saglanmadigi takdirde bu gin bu
isverenler Is Guvenligi uzmanlarina gerekli uyarilari yapmamalari konusunda tesvik
etmektedirler. Bunun 6ntine ge¢mis olunur.

3. CALISMA SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ONERILERIM
3.A

Saglikl denetimler hi¢ ara verilmeden devamli yapiimalidir. Bu sekilde yapilan denetimler ileride
biylk kaza ve patlamalarin olmasini énlemede faydali olacaktir. Denetim yapilmamasi isini
dizgln yapan firmalar zora sokmaktadir.

3.B

BlyUk endustri kazalari ¢cok detayli arastirilarak kok nedenleri, videolari ile kamuoyu ile
paylasiimalidir. Bu sekilde ayni isi yapan firmalarda ayni tirden hata yapmamasi saglanabilinir.

Dr. Ogr. Uyesi Rusti Ucan
Uskiidar Universitesi iSG Koordinatérii& MESKA Vakfi Bagkani
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DAVETLI KONUSMACI /GUEST SPEAKER

Nevzat Atakl
TRiO MOBIL Kurucu ve CEO

Oncelikle tim misafirlerimize Hos geldiniz demek istiyorum. Uskiidar Universitesi ev
sahipliginde, bu yil yapilan etkinlige ikinci kez TRIO mobil olarak ana sponsor oluyoruz.
Bu nedenden dolayi basta Sayin rektoriimiiz olmak tizere tim Uskiidar Universitesi ailesine
ev sahiplerine tesekkir ediyorum. Bu vesileyle bu imkanlari bize kilan Cumhuriyetimizin
100. yilini bilyuk bir coskuyla kutluyorum. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'ii de saygi ve
Ozlemle aniyorum.

Amacimiz bu yilda is Givenligi alaninda akademi ve 6zel sektdrii bir araya getirerek en
sik karsilasilan problemleri bunlara karsi gelistirilen ¢ozumleri teknolojileri fikirleri
paylasimini saglamaktir. Bu etkinliklerde ortaya ¢ikan sonuglardan son derece mutluyuz.
Bircok alanda bilgi paylasimlarinin yapildigi aslinda akademinin, 6zel sektdrde olanlar
daha net godrmesinin saglandidi 06zel sektorin akademiden ve diger Ozel sektor
sirketlerinden iyi pratikleri 6grendigidir.

Tabii ki bizim de trio mobil olarak ¢dzimlerimizi gelistirmek adina bir¢ok veri ve ¢ikti elde
ettigimiz bir etkinlik oluyor. Umarim éniimuzdeki donemlerde de bu etkinlikler ayni sekilde
devam eder.

Is kazalarinin hepsinin dogru tedbirlerle ve dogru teknolojilerle c¢oziilebilir oldugunu
goruyoruz. Az 6nce Rusti hocanin sunumunda gozlemleme ve karsilasma firsatimiz oldu.
Turkiye'nin diger Avrupa ulkeleri Kuzey Amerika Avustralya gibi bu alandaki daha ilerideki
Ulkelerle karsilastiriidiginda aslinda temelde uygulanan pratikler ve teknolojiler fark
yaratan konular yoksa ayni proseslerle tretim yapiliyor.

Biz bircok global kuresel sirketin farkli cografyalardaki tesislerinde onlara hizmet
verdigimizde neredeyse karbon kopya proseslerle karsilasiyoruz. Dolayisiyla Turkiye olarak
bu alanda ciddi atilim yapma ilerleme sansimiz var diye disiniyoruz. Bu cercevede Trio
Mobil'in bu alanda gelistirdigi cozimler ayni zamanda Trio Mobil'in 6ykusu hikayesiyle de
ilgili kisa bir sunum paylasmak istiyorum.

Sizlerle ¢ok kisa Trio Mobil ile ilgili bilgi vermek istiyorum. Trio Mobil Turkiye'de 2011
yilinda kurulmus bir yerli teknoloji sirketi iki kurucu ortak olarak yola ¢iktik. Su anda 200'Un
Uzerinde bir ekiple Amerika'dan Avrupa'ya ofisler le bir Turk teknoloji sirketi olarak dinya
sirketlerine hizmet veriyoruz. Sundugumuz tim c¢ozimleri in House ARGE imkanlarimizla
gelistiriyoruz. Sirketin ilk iki ARGE muhendisi biz kurucu ortaklardan olmak tzere, su anda
60 kisilik bir ARGE merkezimiz var. Yapay Zeka teknolojileri Bulut teknolojileri ve donanim
projeleri Gzerine ekiplerimiz calisiyor. Gelistirdigimiz tim ¢6zUmler Tarkiye merkezinde
Uretilip diinyadaki farkli alanlarda uygulamaya sahip oluyor. 30'un Uzerinde Global Best
practice cikardik birgok Global sirket Trio Mobil ¢ozimlerini e Global Best practice olarak
uygulanmasini saghyor.
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Diinyanin her yerinde Uretim bildiginiz gibi strekli olarak daha verimli oluyor. Yani yapilan
iyilestirme problemleri stirekli iyilestirme yaklasimlari ayni metrekare de ayni parkurda ayni
insan sayisinda ¢ok daha fazla tretim yapiliyor. Dolayisiyla fabrika igerisindeki Lojistik de
daha kompleks hale geliyor. Yani eskiden belki 10 tane 20 tane forkliftin 35 kisinin calistigi
yerlerde su anda ¢ok daha fazla bir hacimde calisma oluyor. Ayni zamanda dénemsellik
ve sezonsallk dolayl bazi dénemler normalin 20 kati (zerinde yogun bir tempoda
calisiimasi gerekiyor.

Biz i¢c Lojistik sureclerine odakli bir sirketiz i¢ lojistikteki is glvenlik problemlerine e
odakliyim aslinda bir ytkin yiikleme rampalarinda fabrikaya gelmesinden hammaddenin
daha sonra fabrika icerisinde Forkliftlerle Gretim hatlarinin alinmasina, uretim yapilmasina
Uretimden sonra depolanmasina, depodan tekrar kamyonlara yiklenerek sevk edilmesine
kadarki bir i¢ Lojistik Dinyas! var. Burada enteresan bir bilgi i¢ Lojistik yani intra lojistik
dis lojistikten ¢cok daha buylk bir alan ¢ok daha buyik bir para harcaniyor. Fabrikalarin
icerisindeki Lojistik bildigimiz butin deniz, kara ve demir yolu ulasimindan ¢ok daha buyuk
bir hacme sahip. Dolayisiyla bu alandaki is guivenligi de ¢ok daha kritiktir.

Cunkl fabrikalarin icerisinde ¢ok fazla kér noktada insanlar, tonajlik devasa makinalarla
calisiyor. Bizim TRIO olarak misyonumuz; insanlarin bu ortamlarda giivenli bir sekilde
calismasini saglamaktir. Bu yuzden giyilebilir cihazlar nesnelerin internet teknolojisiyle;
calisanlarin haberlesmesi, birbirinin farkinda olmasi ve kural tabanli olarak belli bir
yakinlikta bulunanlarin uyarilmasi gerektiginde makinenin ya da forkliftin yavaslatiimasi,
durdurulmasina kadar bu slirecin otomasyonunu saglamak ve ayni zamanda Yapay Zekéa
teknolojileri  6zellikle goruntt isleme suregleridir. Yani oradaki risklerin kamera
gorintdlerinin analizleri ve bir risk tespit edildigi anda uyari sistemlerinin devreye
alinmasiyla tim bu sureclerde is kazalarinin engellenmesini sagliyoruz.

Dinyada su anda 65 ulkede ¢ozimlerimiz bulunuyor. Amerika Birlesik Devletleri'nde 10
kisilik kendi ekiplerimiz var artik birden ¢ok Time zone'da hizmet veriyoruz Avrupa'da,
Ingiltere'de, Almanya'da, Hollanda'da, Fransa'da, Polonya'da ofislerimiz  var.
Musterilerimize Dunyanin her yerinde hizmet vermeye calisiyoruz. Onun disindaki
Ulkelerde de partner agimizla hizmet veriyoruz. Teknolojilerimiz Gartner tarafindan Global
liderler arasinda gosteriliyor. Gardner’in Magic kadranina vizyoner bir sirket olarak girdik.
Ayni zamanda yapay zekayl da bir arada kullanarak cok zor is guvenligi risklerini
engelledigimiz ¢ozumlerimiz de 2023'Uin en stratejik teknoloji trendleri arasinda gosterildi.

Garthner tarafindan birgok kiresel sirketle calisiyoruz bunlarin arasinda. Global sirketlerin
farkll operasyonlari da var. Turkiye'den ¢ikan Global Sirketler de var az 6nce yine Ristu
hocamin verdigi Amerika'daki is yapma o6rneginde oldugu gibi Turkiye'den ¢ikan
kiresellesen sirketler de Avrupa'‘da ve Amerika'da is glvenligini bir numarali 6ncelik olarak
tutmak durumunda Cunkl gercekten orada is guvenligi konusuna uyulmadi§i zaman
riskler cok buyuk.

O yuzden biz Aslinda mdusterilerimizin Global acilimlara da onlarla yan yana calisip
karsilarina ¢ikan zorluklari agmalarina yardimci olmaya calisiyoruz 4 temel ¢6zim ailemiz
var aslinda bizim tri safe dedigimiz basta handling Ekipmanlari forer agler onlarin
cevrelerini algilamalarini sagladigimiz tri ¢ozimimuz Tim bu Olup bitenleri online Analitik
dashboard izledigimiz flit ¢ozimiumiz TR Yapay Zeka video analiti ¢6zimimuz ve
fabrikadaki Aslinda olup biten her seyin dijital ikizini konumlariyla beraber ¢ikarabildi trate
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¢Ozimimiz bu ¢oziimlerin hepsi moduler olarak kullanilabiliyor. Bircok muisterimiz en acil
problemiyle konuya baslayip daha sonra moduler olarak diger ¢ézumlerimizle Upgrade
olabiliyorlar Yapay Zeka ¢ok 6ncelik verdigimiz bir alan bunun igin 20 kisilik bir Yapay Zeka
laboratuvarimiz var milyonlarca imaji otomasyonla isliyoruz su anda binlerce endustriyel
tesisten e gorintu topluyoruz endustriyel tesislerde ve yapay zekada en énemli uygulama
zorlugu bir sahada calisan bir Yapay Zeka teknolojisinin baska bir sahada da ayni basariyla
calismasini saglamak Eee Yoksa tek bir problemi ¢6zmek olduk¢a kolay ama Yapay Zeka
genellesme donlslyor Bu ylzden milyarlarca imajin islenip buyuk yapay zeka modellerinin
gelistiriimesi gerekiyor. Bunu hem kendi Arge ekibimizle hem de Universite is birliklerimizle
gelistirme kabiliyetine sahibiz ve bu alanda Global Oncu sirketler arasindayiz Forklift
guvenligi makine sahalarinin Guvenligi ve yukleme rampalari yukleme bosaltma
operasyonlari en ¢ok yapay zekanin gerektirdigi alanlar arasinda. Cunku 6zellikle mesela
ylUkleme bosaltma operasyonunda dis sahadan gelen kamyonlar tirlar sevkiyat araclarinin
surdculeri ¢ok ciddi risk altinda olabiliyor. Bunlarin hepsini yapay zeka ve 10T
Entegrasyonu ile ¢tzebiliyor Trios safe bizim Aslinda 10 yillik 20 yillik fark etmez bir
ekipmani akilli ve ¢evresiyle haberlesebilir bir ekipmani donustirdigimuiz bir ¢cézimimiiz.
Bizim bu ¢6zUm uygulamamizdan sonra is glvenligi agisindan aslinda yari otonom bir hale
geliyor forklift cevredeki yayalari algilamaya basliyor. Diger forkliftleri ve yerleri algilamaya
basliyor hangi alanlarda yavaslayacak yani burada bir risk var Dur tabelasl var biz onu
otomatik olarak yavaslamasini sagliyoruz. O alanlarda ayni zamanda da tim bu verilerin
bir dashboard gelmesini sagliyoruz. Clnku fabrikalar yoneticileri zaten bir stirti yogun isleri
var. Dolayislyla bu kadar yogun islerinin arasinda bunlari ayrica yonetmeleri mimkin degil
bu kadar yogun islerinin arasinda bu risk yonetimini de ayri bir profesyonel ekibe
yonlendirmeleri gerekiyor. Dolayisiyla bu tip ¢Ozimlerle yoneticilerin de bu konuda
bilinglenmesini ve slreci otomasyonunu saglamaya calisiyoruz.

Nevzat Atakh
TRIO MOBIL Kurucu ve CEO
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Mustafa TULU
Calisma Uzmani, Veri Yonetimi ve Istatistik Birimi
iISGGM Yapay Zeka Uygulamalari

Nazik davetiniz igin tesekkir ediyorum. Organizasyonda emegi gecen arkadaslarima da
tesekkir ederim.

Simdi, yapay zekadan bahsederken, is sagligi ve guvenligi ile eslestirerek ilerleyecegiz.
Bizim amacimiz, riskleri 6nlemek. Bu amaca giden gdrevlerimiz var, bunlari diizenlemeler
ve ilkeler olarak siralayabiliriz. Devlet her zaman dizenleyici ve denetleyici rolindedir. Bu
noktada, hangi denetimlere gidilecegi kritik 6nem tasir ve bu secimi hangi kriterlere gore
yapacagimiz da ¢ok onemlidir. Simdi, 6rnek veriyorum, 2000 personeliniz var, hangi
denetime gideceksiniz? Bu sorunun cevabl, isin hizina ve etkinligine buyuk etki eder. Bu
noktada, ISG ve yapay zeka arasindaki iliskiyi incelemek, islerimizi daha seri ve etkin hale
getirmek icin onemlidir.

Yapay Zeka anlaminda ise alim endeksinde fena degiliz. Ulkelerin akademi ve 6zel sektor
yayin sayislyla yapay zekaya alinti etkisine baktigimizda; Amerika hem ¢ok yayin yapiyor
hem de etkisi ¢cok fazla aslinda. Cin'de de ¢ok yayin var ama etkisi daha sinirli. Turkiye'de
daha az yayinla neredeyse Cin'e yakin etki saglanmis, verimliye ekseninde esit seviyede
ilerleyebilirsiniz. Giderek daha basarili olacagiz.

Evet, 2017'de Amerika ve Glney Kore; 2016'da Kanada, Japonya, Singapur; 2017'de
Almanya, Fransa; 2018'de Rusya; 2019'da bir belge yayinliyor, devlet olarak artik yapay
zekay| gundemine aliyorlar ve diyorlar ki, bizim bu konudaki stratejimiz budur. Biz de tabii
birazdan gelecegim, 20202 yilinda yayinladik, resmi gazetede yayinlandi bu. Bizim de artik
Yapay Zeka ile ilgili bir strateji belgemiz var ve bu butcenin 2030 yilina kadar 13-15 trilyon
dolar arasi olacag! tahmin ediliyor.

ISGISBUL 2022 arasini planladik. Tabii ki de devletin daha uzun vadeli planlari vardir ama
dokiimante edilmis hali budur. istihdama uygun insan kaynagi, insan olmadan yapay
zekayla ilgili bir sey yapmamiz mumkin degil. Girisimcilik ve yenilik¢iligi desteklemek, bu
iste calismak isteyen start-up’lari, girisimleri desteklemek, erisim imkani saglamak, veriye
erismek cok oOnemli. Devlet tarafindan duzenlemelerin yapiimasi, is birliklerinin
guclendirilmesi ve dénisimui hizlandirmak.

Bu eksende 24 amag var, birgok tedbir var ve bunlarin alt eylemleri var. Yani devlet
onumuzdeki 5 yil ne yapacagini takvimlere la ilgili yaptiklarinizi raporladigimiz projemiz
pilot proje olarak secildi. 3.2'nin hayata gecirilmesinde ilk projeyi de biz is saghg guvenligi
alaninda pilot olarak hayata gegirip diger kamu kurumlarinin da nasil bir sey yapmasi
gerektiginin rehberligini yapmaya c¢alisacagiz.

Ortak bir veri alani olusturacagiz. Kabaca anlatayim, dokiimana bagl kalmayayim, butin
kamu kurumlari su an kendi verisini tutuyor. Calisma Bakanliginin verileri Calisma
Bakanhgi'nda, Saglik Bakanhgi'nin verileri Saglk Bakanldi'nda, c¢evre sehirciligin
kendisinde. Birbirleriyle asgari seviyede iletisim kuruyorlar bakanlklar, yani isin yuratima
nedeniyle iletisim kuruyorlar blrokrasiyi azaltmak anlaminda. Ama su an bu saglanacak
kamu veri alaniyla birlik bakanliklar diger kurumlarin da ihtiyaci olabilecek verileri TUIK'in
altyapisinda tutacak. Siz bir bakanlik olarak vatandasa hizmet sunmak adina diger
Bakanligin bilgilerini kullanmak istediginizde hizl bir sekilde erisip pilot uygulamalarla neler
yapabileceginizi gostereceksiniz, bu gosterdiklerini de Cumhurbaskanhginin da
koordinasyonunda uygun goérulirse hayata gecirilmis olacak ve ayni zamanda sizin
yaptiginiz projeler de bu ortak alanda olacak diger insanlar da sizin projelerinizin ¢iktisini
kullanarak ikincil dereceden projeler Urlnler Uretebiliyor olacak. Mesela Biz is saghg:
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guvenligi alaninda ne yapmak istiyoruz, bizim amacimiz 6nlemek i¢in ne yaptik diyelim
risklerini tahmin ettik.

Ben bir isletme sahibiyim mesela kendim is sagligi guvenligi kaltari gelistirmek icin ne
yapmallyim diyorum, sistem bana bir yol gdsterecek, bu nasil bir yol olacak daha cok
kisisel koruyucu ekipmanlar nasil kullaniimali, isgilere neler anlatiimali, bir isletme hepsini
is saghg! guvenligi uzmanina sormadan girisimci bir bakis agisiyla ben yapabilirim diyerek
bu adimlari atabilecek, eger isletmemde bir problem ¢ikar ise onu da nasil ¢dzecegimi
sistemin icinden goérebilecegim bir sekilde ortak veri alani bu sekilde bir yol gésterecek.

2023 eksenli hedefler ve gorevler nedir diye baktiginizda sunlar var: Dijital devrimin
Oncist olmak, bu yolda ulusal yapay zekad programini olusturmak ve bu programi
uygulamaya koymak, bu programin oncelikleri, hedefler, eylemler ve sorumluluklari net
bir sekilde tanimlanmistir. Ulusal yapay zekd programi dogrultusunda, gtcli bir yapay
zeka ekosistemi olusturmak, nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi ve yapay zeka alaninda
bilgi birikiminin artirlmasi icin gerekli adimlari atmak. Bununla birlikte, yapay zeka
teknolojilerinin toplumsal ve ekonomik faydalarini en st dizeye c¢ikarmak icin yapay zeka
teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak ve yayginlastirmak, yapay zeka teknolojilerinin
ticarilestirilmesini ve sanayilesmesini desteklemektir.

Mustafa TOLU
Galisma Uzmanl,_Veri Yonetimi ve Istatistik Birimi
ISGGM Yapay Zeka Uygulamalari
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Dr. Hasan Selcuk Selek
(TUBITAK/TEYDEB Baskan Yardimcisi)

"Evet, merhabalar. Ben de Mustafa Bey gibi biraz hareketi seviyorum, kisilerin ilgisini kendi
Uzerimize ¢cekmek ve biraz daha yansidan uzaklastirmak mantikh olabiliyor. Bu ytzden
oncelikle nazik davetleri icin Universite yonetim kurulu kurucu rektériimiz basta olmak
uzere tesekkiir ediyorum. TUBITAK Baskanimizin sevgi ve selamlarini getirdim. Kendisi de
burada olabilmeyi distinilyordu ama yeni bir program nedeniyle gelemedi, baskanim. Size
ayni zamanda A sinifi is giivenligi uzmaniyim, iSG deneticiligi ile ilgili neler destek verdik,
ekosistemi nasil destekledigimizi anlatayim.

Daha sonra da hem hocamin sdylediklerine hem Mustafa Bey'in soylediklerine kiguk
katkilarim olacak, sahadan bir g6z olarak. Cok uzun bir slaytim olmayacak. TEYDEP,
TUBITAK ne yapar kismina gelelim. TUBITAK, akademiye, girisimcilere, sanayicilere
destek veren bir yapi. Bunun iginde TEYDEP 6zelde sanayicilere destek vermekle birlikte,
bizim i¢cin en 6nemli sey, Ozel sektdr kuruluslarini desteklerken girisimcilik ve tniversite-
sanayi ishirligini de destekleme gorevimiz var. Degisik programlarimiz var. Bunlar i¢in ¢ok
kisa bir 6zet verecegim. Bizim 12 tane birimimiz var, bu soldaki grup teknik gruplar, bana
bagl destek gruplarimiz var, toplam 131 kisiyiz. Gegen yilki bitgemiz 1.3 milyar TL idi, bu
seneki butgemiz 1.9 milyar TL civarinda, asagl yukari %92 seviyesindeydi.

Parayl cok burokrat duyamayacaginiz bir cimle. Ben size sOyleyeyim ki, hele ki su
ekonomik konjonktiirde, muhtemelen ¢ok da sasirtici olacak: Bizde para var, TUBITAK'ta
para var, TEYDEP'te de var. Dogru proje, dogru kisi, dogru miktarla geldiginiz slirece biz
destek veririz. Destek oranimiz % yakin. is saghgi giivenligi alanindaki de birazdan
gosterecegimde tepkinin %46 kisur oldugunu goéreceksiniz. Ama bu alandan cok az
basvuru aldigimizi da sdéylemek zorundayim.

Burada hangi gruplarimi hangi konudan basvurursunuz genellikle? Trioda bizim
destekledigimiz ve gurur duydugumuz firmalardan bir tanesi. Bizim desteklerimizle yol
alan birgcok firma da var. Onlar kendilerini biliyor, tek tek isim olarak saymayin. Ana
sponsor oldugu i¢in Troya'ya pozitif ayrimcilik yaptim. Genellikle bizim bilisim teknolojileri
grubumuzda ya da elekte ya da makitek sizi degerlendiririz, projelerinizin icerigine gore
destek programlarimiz var.

Buradan 6zellikle firma temsilcileri ve Universitemizin Teknokent TTO sunun bir serzenisin
muhatabini séyleyecegim. Bazen desteklerde kesinti yapiyoruz degil mi, bunun bir kismi
sizin bizi yanhs bilgilendirmeniz oluyor ya da ge¢ bilgilendirmeniz oluyor. Mevzuatta kes
dedigi zaman kesiyoruz, kesen birimimiz MADES. Evet, bizim imzamiz var, ama gergekten
bize imzala dedikleri i¢in imza aliyoruz, giinahsiz.

O ylzden zaman zaman MADES mudurimiz Mehmet Ali'yi yanimda tasimayi ¢ok
istiyorum. Mehmet Ali, gel, sen surada dur, seni taslasinlar, ben anlatayim diyorum. O da
diyor ki, ben seninle hicbir yere gelmem hocam, diyor. Dolayisiyla, hani kesiyoruz zaman
sebebi var, Etap birimimiz bu tir etkinliklerde ya da bizimle iletisim kuracaginizda kontakt
noktanizdir. Lutfen iletisim kurun, her tarli bilgi belgeyi size bilgilendirme toplantilar
cevrim ici ya da ylz ylze saglayacagiz. 120 kisiyle su kadar buyuk bir grubu harekete
gecirmeye calisiyoruz.

Cok fazla programimiz var, her birini tek tek anlatmaya kalkarsam muhtemelen 6glen
yemegine kadar ancak anlatabilecegim. Ama web sayfamizda bunun tamami mevcut,
sadece buradaki genc grubu kazanabilmek ya da onlari heyecanlandiracak bir programi is
fikri olan, bakin firmasi olan degil, is fikri olan akademisyen hocalar da dahil olmak Uzere.
Ben de dahil, ama ben basvuramiyorum, TUBITAK'ta calisanlar istifa ettikten ya da emekli
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olduktan sonra 3 yil basvuramiyor, cok kot bir sey.

Baskan beye sdyledim, hayir, emekli mi olacaksin dedi, yok dedim. Hani aklima geldi de
paylastim dedim, simdilik o orada kalsin Hasan dedi. Tesekklr etti. Ama sizlerin hepsi
bizim icin potansiyel girisimci adayisiniz. Ar-Ge inovasyon i¢eren bir is fikriniz varsa bunu
bize basvuruyorsunuz, diune kadar gecen aya kadar 450.000 Lira veriyorduk, simdi
900.000 Lira veriyoruz. Bu bir ikinci iyi haber. Eger projenizi basariyla hayata gecirirseniz,
kamu kurumlarina satilabilecek bir seyse, Devlet Malzeme Ofisi teknik katalogla protokolu
var. Oraya giriyorsunuz, tim kamu kurumlari oradan almak zorunda. Teklif falan bulmak
zorunda degil.

Sonra %155'e kadar yerli ve milli oldugu icin fiyat avantajiniz var, daha yuksek
satabiliyoruz. En glzeli en son para pesin, kirmizi deri calisir Devlet Malzeme Ofisi. Ozel
sektdr gibi degil, 23 haftada paranizi aliyorsunuz. Dolayisiyla, bizimle ilk basta yola
c¢ikanlar bile destekliyoruz ki, biz siz yola ¢ikanlarla da bir stiri programla bu isi yapiyoruz,
buradan Universitemize kigucik bir iste bulunuyorum. Gecen sene geldigimde de
sdylemistim, ama lutfen su 15503 proje pazarlari destek programimizi harekete gegirelim,
o6grencilerimizin lisans, lisansustl, doktora projelerini.

Siz sergiliyorsunuz, sanayicileri davet ediyorsunuz, parayl biz édiyoruz sadece. Sayin
rektériimiuzin bir sayfalik talep yazisi, sonra da etkinlik sonrasinda 23 sayfalik fotografli
bir belgeyle olayl kapatiyoruz. Lutfen, &6grencilerimizin projelerini sanayiye satalim,
ambalaj iyi bir seydir, biz o0 konuda destek oluyoruz.

Simdi, bizim desteklerimiz gelince, TEYDEP olarak sanayiye yonelik de 43 projeye destek
vermisiz, 2023 fiyatlariyla 56 kustr milyon TL. Akademik destekler sadece 20 taneye 15,41
milyon TL. Biliyorsunuz, bizim bilim insani desteklemez Baskanligimiz var, orada da
bursiyer ve stajyerlere destek veriyoruz, orada da toplam is saghdi guvenligi alaninda 61
kisiye maalesef 3 milyon civarinda bir para vermisiz, 2013'te.

Kendi tematik yasasi olan bir (lke icin gercekten rakamlar ¢ok disiik. Uziicii. Ama bunu
hep beraber insallah kaldiracagiz, daha yiiksek seviyeye bakin, 93 projede 43 projeye
vermisiz. Yillara sari olarak rakamlar burada 2013 yilindan 6zellikle aldim. 2013'ten 6nce
sadece 4 proje desteklemis, 6 tane basvuru var, ardin projeleri icin TD fotograf ¢ekenler
oldu ama ben de sunumumu biraktim, Risti hocam ya da sempozyum duzenleyiciler
edinebilirsiniz.

TEYDEP'te bizim maalesef daha az basvurumuz var, 56 proje basvurusu yapmis olmasina
ragmen, 6 tane projeye destek karari verilmis. Bu da akademinin is saghgH givenligine
bakisindaki eksiklikleri gosteriyor. Burada Rustl hocamin sunumundaki sosyal bilimlerin
altinda sadece docentlik kriterlerinin saglanabiliyor olmasinin da ¢ok biyik etkisi oldugunu
ben de dusundyorum, o konuda hemfikiriz sayin hocam.

Dolayisiyla, bu alani biraz daha zenginlestirmenin bir paydasi da yiksek o6gretim
kurumumuz insallah dogru karari vereceklerdir. Bu da bir depte, 154 burs basvurusu
olmus, 61 kisiye destek vermisiz, o asagi yukari %50 gene yakin bir oran yillara Salih
olarak su iki rakam cok dikkat g¢ekici gercekten, 61'in dikkat ederseniz %60'-70'i son 2
yildaki desteklerimiz, ki henliz bu yil bitmedi, 6 tane daha desteklenmek Uzere oldugunu
duydugum basvuru var yani. Dolayisiyla, bizim son 2 yildaki, son 10 yilin ortalamasini
gececek bizi. Litfen sosyal medya hesaplarimizdan takip ediniz, tim desteklerimiz var
duyurularimiz. Ozellikle firmalara ve tniversitemizde. Litfen duyurularimiz dogru kisilere
gitmesini, e-postalarin dogru kisilere gitmesini saglayallm. Firmalarda bazen
muhasebeciye yonlendirilmis oluyor, bazen baska bir ilgisiz arkadasa yonlendirilmis oluyor.
Latfen, Ar-Ge mudirimize, Ar-Ge sorumlumuza, Ar-Ge uzmanlarimiza,
arastirmacilarimiza gidiyor olsun. Litfen, e-postalarimiz, benim sdyleyebilecegim peyde
acisindan bu bir baska husus olarak simdi.

A sinifi is glivenligi uzmaniyim, egiticiyim, denetgiyim, anabilim dali kurucusuyum. Birincisi,
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igneyi 6nce kendimize batiracagiz. Uzman arkadaslar mesleklerini 6nce iyi bilecekler. Biz
is giivenligi uzmaniyiz, biz ISG uzmani degiliz. Yaptigimiz is, iSG saglik ve giivenlik. Saglik
tarafini isyeri hekimleri ve DSP yapar, ama glvenlik tarafini biz yapiyoruz. Sinava girdiginiz
belgenin tzerinde is guvenligi uzmanlidi sinavi yaziyor, meslegimiz is guvenligi uzmanlg.
Vicdan-clzdan arasinda sikisirsa, hapis riskinin oldugunu bilecegiz. Amacimiz calisani
korumak.

Mustafa Bey'in sunumunda ¢ok giizel bir nokta vardi. Yillardir da bunu savunuyorum, bizim
isimiz 6nlemek, bize verilen gorev onlemek. Biz daha heniiz bu iilkede bu isin ISG
profesyonelleri dahil olmak lzere tehlike ile riskin farkindaliginin farkinda bile degiliz.
Tehlike baska bir sey, risk baska bir sey, biri sebeptir, biri sonugtur. Neyle micadele
etmemiz lazim? Tehlikeyle micadele edersek, riskleri 6nleyebiliriz ya da azaltabiliriz. Amag¢
Onlemektir, azaltmak degildir.

Bu tir toplantilar ne kadar uzun surerse, bu demektir ki o tlkede o alanda farkindaliklar
artiyor. Bu sebeple, bu birlikteligi bir arada gergeklestiren Universitemizdeki is saglg!
ekibine ve bu sempozyumu diizenleyen herkesi hem kutluyorum hem katilimlar icin ¢ok
cok tesekkir ediyorum. Sayilara baktim, biraz 2022 yilindaki veriler agiklanmig, 6lumlere
baktim, 1800'den fazla 6lum var is saghgi guvenligi alaninda, insanlar yasam kaybettigi
zaman, bunlarin hepsi verimli Uretken insanlar, isten geri kaliyorlar, aileleri etkileniyor,
cocuklari etkileniyor, isin bir de psikolojik tarafina hi¢ girmiyorum bile.

Halbuki baktigimizda saglik alaninda da boéyle, bunlar hep 6nlenebilir dlimler olarak kabul
ediliyor. Yine ulkelerin gelismisliklerine gore bakiyorsunuz, kaza sayisi fazla ama 6lum az,
bizim Ulkemize baktigimizda, Avrupa Birligi Ulkelerinin neredeyse iki katina yakin, bizde is
saghg! alanda olumler olmus, dagilimina baktigimizda, buytk bir kismi teknolojiyle ilgili,
%60'a yakin bir kismi saglikla ilgili. Saglik sektdri Glkemizde gegmis yillara gore ¢ok iyi,
teknolojide de arkadaslarimiz son derece giizel gelismeler sundular.

Bunlar biz alana getirebilirsen Otesine varacagiz, keza kaza sayllarini da azalttigimizda,
bunlar Ulkemiz icin ¢cok blyik kazang olacaktir. Sayllarima baktigimda gercekten 1800'den
fazla 6lum var, e can sikici bir kisim. 60 tanesi ¢ocuk 6limu daha can sikicl. 27 tanesi 14
yasindan kiguk cocuk, 90'a yakin go¢gmen 6limi var. Bu da demek degil ki tlkemizin
morfolojisinde degisiklikler oluyor, calisma alaninda birileri, bizim Ulkemize gelmis, bizim
insanlarimizla birlikte ¢alismaya el atmislar, bunlardan da.

Bunlar resmi veriler, resmi olmayan verilerin de oldugu bir gercek, yani bunu da kabul
etmek lazim. Tum bunlari g6z 6nine aldigimizda, bu alanda c¢alismalarin gelistiriimesi
kacinilmaz bir olay, bazi konularda da diinyay! yeniden kesfetmeye gerek yok, baktiginiz
Ulkelerde 6lim sayisini ¢cok azaltmis Ulkelerde zaten calismalar yapiimis herhalde. Bu is
biraz daha yonetimsel felsefe ile ilgili, bu ise gonil verip bu ise destek verip, bu isin kar
zarar hesabini akilci bir sekilde yaparsak, saniyorum ki bundan basta bizim tlkemiz, sonra
da bu camiada hizmet veren herkes yararli ¢ikacak. Ben tum katiimcilara tesekkur
ediyorum, basarili ve verimli bir sempozyum olmasini diliyorum, hepinizi saygiyla
selamliyorum. Doktor Sayin Hasan, cok tesekkir ederiz glzel sunumlar icin. Simdi,
Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani, Profesor Doktor Sayin Arif Aktogu Ertekin,
hocamizi konusmasini yapmak lzere sahneye davet ediyoruz. Cok tesekkir ediyorum.
Sayin Kurucu Rektdrim, (st yonetim kurulu Baskanim, kamudan katilanlarimiz,
TUBITAK'tan katilanlarimiz, degerli hocalarimiz, ve universitenin bu konuda destek veren
tim gorevlileri, gercekten Universitede gonlimizden gecen, hem Sanayi bir arada, hem
bilim ve Akademi bir arada, hem isin TUBITAK dedigimiz bilimsel arastirmalari ve kamu
bir arada, birbirimizi duyabilirsiniz. 7'inc isi yapildi saniyorum. Ulkemiz adina da, bilim
adina da, yasam adina da ¢ok guzel seyler olacaktir.

Bu tir toplantilar ne kadar uzun sirerse, bu demektir ki o tlkede o alanda farkindaliklar
artiyor. Bu sebeple, bu birlikteligi bir arada gerceklestiren Universitemizdeki is saghgi
ekibine ve bu sempozyumu diizenleyen herkesi hem kutluyorum hem katilimlar igin gok
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cok tesekkir ediyorum. Sayilara baktim, biraz 2022 yilindaki veriler agiklanmig, 6limlere
baktim, 1800'den fazla 6lum var is sagligi guvenligi alaninda, insanlar yasam kaybettigi
zaman, bunlarin hepsi verimli Gretken insanlar, isten geri kaliyorlar, aileleri etkileniyor,
cocuklar etkileniyor, isin bir de psikolojik tarafina hi¢ girmiyorum bile.

Halbuki baktigimizda saglk alaninda da bdyle, bunlar hep énlenebilir 6limler olarak kabul
ediliyor. Yine ulkelerin gelismisliklerine gére bakiyorsunuz, kaza sayisi fazla ama 6lum az,
bizim Ulkemize baktigimizda, Avrupa Birligi Ulkelerinin neredeyse iki katina yakin, bizde is
saghg! alanda olumler olmus, dagihmina baktigimizda, blyuk bir kismi teknolojiyle ilgili,
%60'a yakin bir kismi saglikla ilgili. Saghk sektori Ulkemizde gecmis yillara gére ¢ok iyi,
teknolojide de arkadaslarimiz son derece gizel gelismeler sundular.

Bunlari biz alana getirebilirsen 6tesine varacagiz, keza kaza sayilarini da azalttigimizda,
bunlar Glkemiz icin ¢ok buyuk kazang olacaktir. Sayilarima baktigimda gercekten 1800'den
fazla 6lum var, e can sikici bir kisim. 60 tanesi gocuk 6limu daha can sikici. 27 tanesi 14
yasindan kiguk cocuk, 90'a yakin gdé¢cmen Olimu var. Bu da demek degil ki tlkemizin
morfolojisinde degisiklikler oluyor, calisma alaninda birileri, bizim Ulkemize gelmis, bizim
insanlarimizla birlikte ¢alismaya el atmislar, bunlardan da.

Bunlar resmi veriler, resmi olmayan verilerin de oldugu bir gercek, yani bunu da kabul
etmek lazim. Tum bunlar g6z 6énine aldigimizda, bu alanda calismalarin gelistiriimesi
kacinilmaz bir olay, bazi konularda da dinyay! yeniden kesfetmeye gerek yok, baktiginiz
ulkelerde 6lum sayisini gok azaltmis ulkelerde zaten g¢alismalar yapilmis herhalde. Bu is
biraz daha yonetimsel felsefe ile ilgili, bu ise gonul verip bu ise destek verip, bu isin kar
zarar hesabini akilci bir sekilde yaparsak, saniyorum ki bundan basta bizim Glkemiz, sonra
da bu camiada hizmet veren herkes yararli ¢ikacak. Ben tum katiimcilara tesekkur
ediyorum, basarili ve verimli bir sempozyum olmasini diliyorum, hepinizi saygiyla
selamliyorum."

_ Dr. Hasan Selcuk Selek
(TUBITAK/TEYDEB Baskan Yardimcisi)
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Prof. Dr. Nevzat Tarhan
(Uskuidar Universitesi Kurucu Rektori ve Yonetim Ust Kurulu Baskani)

Sayin dizenleme kurulu baskanim, degerli hocalarim bitiin paydaslarimiz hepinize
oncelikle hos geldiniz diyorum 0Ozellikle Cumhuriyetimizin 100. Yihinin kutlandigi bir
donemde bdyle anlamli bir kongreyi hayata gecirdiginiz icin her birinizi tebrik ediyorum.

Diinyadaki kiresel rekabet icerisinde is sagligi givenliginin ne kadar 6énemli oldugunu
maalesef pek ¢ok kimse bilmiyor. Dr. Rustl Ucan hocamin sunumunda dikkat cektigi
noktalar 6nemli ben de ayni hassasiyetlerde ve dertli oldugum i¢in ek olarak bir seyler
aktarmak istiyorum.

Bir soz vardir; “Marifet iltifata tabidir” diye. Simdi Is Saghg Giivenligi konusuna mesela bir
dogentlik alani olmamasi dustndurtcu. Guvenlik uzmani yetistiriimedi, devlet tarafindan
bir Genel Mudurluk olarak temsil ediliyor. iste guizel seyler yapiliyor ama bu konuda bir
akademik alan olarak c¢ok iltifat edilmiyor gibi olmasi konunun Tirkiye'de kulttr haline
gelmesine olumsuz etki ettigini dustnidyorum.

Is Saghgi Guvenligi konusu aslinda tipta vardir. Hipokrat'tan 6nce hasta etmemek vardir.
Once yara acma bir kimseyi tedavi etmeye baslamadan 6nce zarar verme kurali vardir.
Zarar verme kuralinin burada, is hayatindaki karsiigi is Saghg ve Guvenligiyle ilgili
oldugunu soyleyebilirim. Konulari 6gren, dikkat et, bu konu da zihninde kalsin diye hep
sOylenir... Hatta bu yeni bir bilgi de degil, mecellede kural olarak var.

Mecelle 1800’lerde Osmanli medeni kanunu, orada diyor ki; “Def'i ser, celb-i nef'a racihtir.”
diyor. Kotulugu onlemek, hayirli bir seyi celb etmeye tercih edilir diyor. Simdi biz bir insaat
yapalim ne olursa olsun diyemeyiz. Onlem alinmadigi igin bircok kotulugu davetiye
cilkarmis oluyoruz. Yaptiginiz isten daha ©6nemlisi orada kotu bir sey olmamasini
dusinmek; bu bir bakis acisi, algl, anlayls durumudur. Bunun Kkdlttr olarak
yayginlasmasina ¢ok 6nem vermemiz gerekiyor. insan bir ise baslarken ve ben yaparim
olur, yuru git tarzinda, saldim cayira Allah kayira tarzindaki yaklasim dogru degil ve bu
dogu kdlturlerinde olan bir yaklasim maalesef. Dogu kultirlerinde bu yaklasimin muhakkak
sorgulanmasi, degistirilmesi gerekiyor.

Bu nedenle bu tarz sempozyumlar buradan ortaya ¢ikacak raporlari ¢cok dnemsiyorum.
Bunlar belli birikim, literatir olacak ve bir middet sonra toplum olarak ya da yonetim
kultdrd olarak da bunlari kullaniyor olacagiz. Kriz ¢iktiktan sonra krizi ¢ok iyi yonetiyoruz
ama kriz ¢gikmamasi igin risk analizi yapmak, o kriz olmamasi i¢in énlem alma konusunda
maalesef zayifiz. Devlet ve kurumlar olarak 6z elestiri yapalim lutfen.

Yangin c¢ikiyor ¢ok iyi midahale edip sénduriyoruz ama yangin ¢ikmamasi icin yapilacak
seylerde tzgunum ki ¢ok zayifiz. Bu neden oluyor diye distiniyorum; insan unsuru nasil
trafik kazalarinda yizde 80-90 insan hatasiyla kaza oluyorsa ayni sekilde bu is kazalarinda
da yuzde 80-90 insan unsuru, insan hatasiyla ilgili oluyor. Bunlarda tabi is yerinin bu
konuda yoneticisi, liderliginde olan kisilerin hassasiyet gdstermesinin disinda bununla ilgili
muhakkak kalite yonetimlerinde olmasi gerekiyor. Kalite yonetimlerinde orada ramak
kalmalara olaylardan dizenleyici, 6nleyici faaliyetler seklinde olaylardan ders ¢ikarmalara
bunlara 6nem verilmezse muhakkak bu hatalar artacaktir. Bunun icin bence is Saglg
Gulvenligi konusunun Gzerinde durmaktan daha ¢ok devletin, yetkililerin Avrupa birligine
giris kriterlerinde ¢ok dnemli olan belli bir kalite standartlarini hedeflemeleri gerekiyor.

Biz hastanede mesela ¢ok suikiir bunu basardik. Hastanelerde aman hastaya zarar verme
suna dikkat et, buna dikkat et diye negatifi doktorlara hemsirelere anlatmak yerine kaliteli
is yaparsak yaptigimiz iste kaliteli olur yaklasimiyla hareket ettik. Bir yerde kaza oluyor bir
sey eksik ve yanlis yapiliyor hemen orada diizenleyici, 6nleyici faaliyet DOF(i agtiriyoruz.
DOF' actirdiktan sonra oradan onun tizerinden hareketle o Kisiyi bir olgu olarak yaziyoruz
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onu bir kenara koyuyoruz. O kisi isten ayrilirsa yeni gelen olsa bile o0 yeni gelene daha
once olmus olan ramak kalmalari ya da daha 6nce olmus olayi kisi okuyor orada tekrar
onun olmamasi icin tecriibesini aktarmis oluyoruz. Bunun gibi is Saghgr Guvenligin de
bunun Gzerine giderken kalite yonetiminin bir pargasi vurgusunu yaparak bunu politika
degisikligi biraz yapmak gerekir diye dustniyorum.

1999 Marmara depremi oldugu zaman bdlgede bulunan Toyota fabrikasi depremden hasar
olmadan cikiyor. Bolgede bircok bina yikilmis olmasin ragmen. Bina yapan mimarlar o
yillarda temel kazik atiyorlar. Sakip Sabanci rahmetli o dénem ¢ok kiziyor, bu kadar
topraga temel kazik arttiriyorsunuz, bu kadar parayl gomdiriyorsunuz diye kizmis...
1999'dan dnce tabii. Depremden sonra fabrikaya higbir sey olmadigini goriince de bitun
mimarlara ve muhendislere tesekkir etmis.

20-30 sene sonra ise 6 Subat Maras depremi oldu. Emin olun 20-30 seneye biz yine
unuturuz bunlari. Bu nedenle biz kaliteyi kiltiir haline getirirsek kalite yonetiminde is
kazalarini en aza indirebilirsek bdyle durumlarda kaliteli is ortaya c¢ikar. Negatiften
kaciniyor insan beyni ama pozitifi daha ¢ok kabul ediyor. Bu benim kendi gbzlemim ve
tecrUbem. Bu konuda is yerinde kalite yonetiminin bir pargasi is glvenligi vurgusuyla
ilerlemek ¢ok daha etkili olur gibi diistiniyorum.

Diger taraftan da TEYDEB projeleri cok 6nemli. Hasan hocama ¢ok tesekkir ediyorum bu
konuda bizde ARGEYEP boélumu olarak burada bir seyler yapmak cok istiyoruz. Bazi
girisimleri, proje fikirleri oldu ama bu konuda da muhakkak bu projeyi bir tarlaya tohum
atmak gibi on tane bir avug tohum atiyorsun ytizde onu bitki oluyor, ytizde sekseni doksani
olmuyor. Projede onlarca proje yazaca@iz ama kabul edilmedi diye kiismemek lazim.
Yaziyorsun olmayabilir, degistirirsin, revize alirsin bir daha yazarsin minérle revizyon,
major revizyon neyse ona gore yine yazilir gelistirilir ve bu sekilde yapilirsa proje
konusunda proje heyecaninin olmasi projeyi arttiriyor.

Diger konu da devletin sakinilan, korkulan bir kurum degil glivenilen ve siginilan bir kurum
oldugunu unutmamak gerekir. Devlet kolaylastirici ve yol g0stericidir. Korkutucu,
cezalandirici degil. Bu tarzdaki yonetim anlayisi olursa insanlar ¢ok daha fazla girisimcilerin
ond daha c¢ok aciliyor. Girisimciligi en ¢ok onleyen sey korkudur, korku kulturlerinde
girisimcilik azdir, itaat kiltirlerinde girisimcilik azdir. Dustiniyor muyuz, Avrupa'dan ¢ok
neden proje ve yaratici fikirler ABD'de ¢ikiyor? Cunki 6zgurlik ortami var ve 0zgurlik
ortami oldugu yerden aykiri fikirler, sagma fikirler c¢ikinca insanlar daha c¢ok oradaki
insanlari bu fikrin glzel fikir diyor édullendiriyorlar. Biz de ise sus, icat ¢ikarma. Sus, sen
anlamazsin gibi susturuluyoruz. Halen bile bu kadar girisimcilikle ilgili calismalar yapildig
halde...

Insanlar korku duygusuyla hareket ettikleri icin kendilerini ézgur hissetmedikleri zaman
0zgir hissetmedigi yerde zihin kendini korumaya yonelik calisiyor. Onun icin 6zgurligin
yuksek oldugu yerde 6zglvenin arttigi yerlerde yeni proje fikirleri daha ¢ok yol buluyor.
Bizim de Dogu kulturlerinde, onu da sdyleyerek s6ziimu bitirmek istiyorum.

Dogu kdlturlerinde pacadan ¢ekme gelenedi cok... Yani farkli fikri olanlarin, yeni bir sey
yapanlarin hemen pacadan c¢ekiyorlar. Cok kimsenin bildigi bir sey vardir; cehennemde
kazanlara insanlar koymuslar zebani hepsinin kafasina bastiriyor birisine gelmis ki hi¢
kimse yok basinda niye bu cehennem kuyusunda kimse kafasini yukaridan bastirmiyor
diye dusinmis? Ya onlar Turk diyor, onlar asagidan birbirlerini cekiyorlar burada
bastirmaya lizum yok diyor. Mesaj yikli bu anekdotu paylasmak istedim ana distince
itibariyle ders almamiz gerekiyor. Bizim kiltirimizde bu var maalesef... Ben kendi
hayatimda da yasadim yeni bir sey getirdikten sonra bazi meslektaslar hastalara dilekce
yazip veriyorlardi bunu git sikayet et diye. On sene yirmi sene sonra bunu diyenler
kendileri aldilar o cihazi ve sistemi kullanmaya basladilar. Bunun 6rneklerini ¢gok gorduk.
Boyle farkli elestirilerden tirsmamak gerekiyor inaniyorsaniz sonuna kadar gideceksiniz.
Yani projelerde de dyle etik standartlara uygun yapacaksiniz, bilimsel saglamlikla hareket

30



edeceksiniz ve ondan sonra micadele ruhu olacak bdyle olursa bircok projeler de yol alinir.

Projelerde yol alabilmek icin de kisinin hayal kurmayi sevmesi, ideallerinin olmasi
gerekiyor. Universite olarak biz bu konuyu yapmaya calisiyoruz ama Universitelerde
maalesef 6z elestiri de yapacagim; Universitelerde bizim Universite de dahil zeki ama
tembel insan cok. Zeki ve tembel insanlari harekete gecirmek icin daha ¢ok bu konulari
vurgulamakta, konusmakta fayda var. Arada da lafimi esirgemiyorum.

Edirnekapi Mezarligi'nda bir mezar tasi hikayesinden de bahsederek so6zlerimi
noktaliyorum... Bir mezar tasinda su sekilde yaziyor: “Gezin, gezin siz de geleceksiniz
buraya.” Ayni yazinin altina ise baska biri tarafindan su ifadeler yazilmis: “Olmiisiin hala
laf sokuyorsun...” Iste insan dertli olunca, béyle zeki insanlarin tembel oldugunu gériince
biz de arada bu sekilde sOyleyebiliyoruz...

Tesekkur ederim, iyi calismalar.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan
(Uskiidar Universitesi Kurucu Rektorii ve Yonetim Ust Kurulu Bagkani)

31



Emre Akar
Alpla - Turkiye 1SG Muduri

1 — Lojistik sahalari is guvenligi tedbirleriniz nelerdir ?

Forklift yaya, karsilasmalarinin engellenmesi igin sistemlerin 6nemi, yasanan kazalar,
insan davraniglari, forklift kontrol listeleri, tir yanasmalari igin sistemler

Entegre Fabrikalarda en ¢ok kazanin yasandigi alanlar lojistik sahalaridir. Forkliftlerin is
makinesi oldugunun tim calisanlar tarafindan anlasimasi ve yaya forklift
karsilasmalarinda dikkatli olunmasi esastir. Calisanlar forkliftlerin normal bir ara¢ gibi genis
gorus alanina sahip oldugunu disunir ancak gercekte durum farklidir. insanin hata
yapabilece@i gbz 6nune alinarak yaya ve forkliftlerin karsilasma olasiligl olduklar alanlara
dijital yavaslatma ve durma sistemleri entegre edilerek olasi bir carpma ve kaza
engellenebilmektedir.

Benzer sekilde forkliftlerin birbirlerine minimum glvenlik mesafelerinde yaklasarak
yavaslatmasini saglayan sitemler olasi hasar ve yaralanmalari minimuma indirmektedir.

Tir-Kamyon yanasma alanlari ile ilgili de takoz koyma, tirin hareket etmemesi icin alinan
manuel 6nlemler yeterli olmamakta ve tirin icinde forklift kalmasi, kasadan forklift dismesi
gibi istenmeyen olaylar sahalarda meydana gelmektedir. Bu olaylari engellemek igin tir
kilitteme sistemleri bircok firmada yayginlasmis ve alan glvenliklerine katki vermeye
baslamistir

2 — KKD kontrolleri — kamera kontrol sistemleri — yapay zeka ile alan kisitlama alan KKD
kontrolleri

3 vardiyada kisilerin KKD kullanimlarini takip etmek vardiya amirlerine ve isg uzmanlarina
kalmaktadir. Bunun otonom hale gelmesinde mevcut kamera sistemleri Gzerinden yapay
zeka ile alan kontrolleri gerceklesmekte ve kontrol surekliligi oldugu icin davranissal bazda
kkd kullanimlari aliskanlik haline gelmektedir

3 — Saha kontrolleri risk bildirimlerinin dijital ortamda bildirilmesi ve anlik haber agi
olusturulmasinin faydalari

Risk bildirimleri — anlik takip — kisi édullendirmeleri

Emre Akar
Alpla - Turkiye iSG Muduri
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Can Bayraktar
Mondi Turkiye iSG ve Cevre Muduri

Is saghgr ve givenligi alaninda gelecekteki gelismeleri ve trendleri nasil
degerlendiriyorsunuz?

Social Psychology in Risk ve brain based safety conceptleri hakkinda bilgi verebilirim. Bu
konular gelecek sirketimizin odakligi is guvenligi konularidir, Gelecekte trend olarak
teknolojik gelismeler ile beraber odaklanilacak alan olacagini dustnidyorum. (Benim
bahsetmeye deger buldugum oncelikli ve farkl olabilecek konulardan biri oldugunu
dustndyorum.

Mondi, is sagligi ve guvenligi konularinda teknolojiyi nasil kullaniyor? Bu teknolojik
cozumler, isyerindeki glvenligi nasil artiriyor?

Dijital is izinleri, otomatik takoz sistemleri, sizlerle yirttigumuz safe zone projesi ve shoe
tag konusuna deginebilirim.

Is kazalarini veya olasi olaylari tahmin etmek ve dnlemek icin veri analitigi ve yapay zeka
nasil kullaniliyor?

Su an heniiz fabrikalarimizda uygulamaya aldigimiz teknolojiler degil ancak 2024 yili
yatirnm planlamalarimiza aldigimiz bir konu, ¢esitli firmalarla gérismelerimizi de yaptigimiz
icin genel bir bilgi paylasimi yapabilirim. Uygulama yapan firma temsilcileri varsa bu soruyu
onlara birakmay! tercih ederim.

Can Bayraktar
Mondi Turkiye i1SG ve Cevre Miduri
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Selim Arun
Turk Traktor 1SG Yetkinlik Merkezi Lideri

Soru-1 Kendinizi ve firmanizi tanitir misiniz? Uzmanli§iniz, tzerine ¢alistiginiz alan vs.

Turk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S. iSG Yetkinlik Merkezi Lideriyim, 8 yildir galistyorum.
Insaat, elektro mekanik, cimento ve otomotiv sektérlerinde tecriibelerim oldu. Davranis
tabanli is guvenligi, agile safety, iISG kultiri mekanikleri, WCM ve Yalin Uretimde is
givenligi, dijital ergonomik risk degerlendirme konularinda calismalarimiz oldu. iSG
Kaltariindeki eksiklere karsilik “Team Leader Concept” degerlendirmeleri ile ilgili gizel
sonuglar elde ettik. Ko¢ Holding iSG Kiiltiirii icerisinde ortak ¢oziim gelistirme calismalari
icinde ekip olarak hep yer aldik.

Turk otomotiv sektoruntin ilk tretici kurulusu olan TurkTraktdr'dn kurumsal yapilanmasini,
Ulkemizde guvenin bir diger ifadesi olan Kog¢ Holding ve diinyanin en biyik traktor ve zirai
ekipman dreticilerinden CNH Industrial ortaklidi olusturmaktadir. New Holland, Case IH ve
Steyr marka traktorleri ayni anda uretebilme 6zelligine sahip bulunan TurkTraktdr Ankara
ve Erenler fabrikalarinda uretimini yapmaktadir. iki fabrikanin tretim kapasitesi yilda
54.000 traktordir. Gucll bir Gretim teknolojisi bulunan TurkTraktor'in Ankara’da, kendi
Uretim catisi altinda disli ve 1sil islem tesisleri, motor Uretim tesisleri, kalite kontrol
laboratuvarlari, motor ve gbévde test cihazlari, bilgisayar destekli tasarim ve Uretim
altyapisi bulunmaktadir.

TurkTraktor Erenler Fabrikasi ise, sahip oldugu son teknoloji ile donatiimis boyahane,
montaj hatlari ve kalite kontrol laboratuvarlari ile Turkiye'yi cagdas teknoloji ve ylksek
Urdn kalitesi ile tanistirmaktadir. Erenler Fabrikasl, disik enerji ve su tiketiminin yani sira
gunes 1sigindan maksimum dizeyde yararlanarak “yesil bina” konseptiyle doga dostu
Uretimi desteklemektedir.

Soru-2 TurkTraktor iSG konularinda teknolojiyi nasil kullaniyor? Bu teknolojik ¢oziimler is
yerinde givenligi nasil artiriyor?

Teknolojik olarak is gtivenligi ¢ozimlerine ihtiya¢ duymak ve kullanmak igin 6ncelikle tim
verileriniz yine dijital olarak kontrol altinda tutmak ve verilerden elde ettiginiz sonuclara
gore ihtiyac belirlemeniz gerekir. Teknolojik iyilestirmeler ile ISG de teknolojinin
kullanilmasini birbirinden ayirmak gerekir. Teorik olarak fabrika iyilestirmelerinden sonra
prosediirel calismalari tamamlamak ve iSG kiltirinii yaygin ve yerlesik hale getirmek
gerekir. Calisma alanlarinda Al ve Machine Learning ile destekli uygulamalarin fayda
saglayabilmesi ilk bahsedilen ¢alismalarin zamaninda ve yeterli olarak yapilmasi ile basarili
olabilir. Kameralar ile 1SG gozlemleri, yaya ve forkliftlerin tirlar tarafindan algilanmasi, acil
durum sayma sistemleri, pandemi donemi bulas riski belirlenmesi ve takip edilmesi,
ergonomi analizi, palet ve personel takip ve yer belirlemeleri gibi calismalarimiz bizi 1SG
anlaminda destekliyor.

Soru-3 Teknolojik ¢dztimlerinizden operasyon yapan tirlarin forklifti algilamasi projenizden
bahseder misiniz?

Projenin amaci Ana bina ve Moduler depo arasindaki kesisen yolda gtvenli calisma alani
yaratmaktir. Kesisen yolda ekipmanlar (forklift-reach truck-towtruck), tir ve 6zel araclar
gecmektedir. Birden fazla aracin karsilikli olarak ge¢me durumu oldugu igin alanda riskler
mevcuttu. Burada amacimiz bu riskleri minimize etmektir. Alanda ekipmanlar, araglar ve
tirlar oldugu zaman Towtruck’lara sesli/isikli uyari gitmesi ve Forklift-Reach Truck'larda
kademeli olarak hiz distist olusturularak guvenli bir gecis yapmalari saglanmistir.

Soru-4 Gelecegin isg'cilerine ve sektérden katiimcilara isg alaninda tavsiye/ deneyim
paylasimi
Temel is guvenligi temel egitimini asla yeterli gérmesinler ve ellerinden geldigince hem
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proje uUreten hem de Uretmesine destek olan, kendilerini daha iyiye dogru surikleyecek
ekiplerin icerisinde yer almaya calissinlar. is givenliginin tek basina degil Gretimin icerinde
ve beraberinde olan bir siire¢ oldugunu asla unutmasinlar. Is ve is givenligini ayr
dusinmek bastan kaybetmeye mahkim olmak demektir. Dik dursunlar ve bildiklerini
sOylemekten ve savunmaktan asla vaz gecmesinler. Bunu layigi ile yapabilmek igcinde her
daim calissinlar ve kendilerini gelistirsinler. Bu meslek korkarak ya da saklanarak asla
yapiimaz, yapiimasi gereken belli iken asla olana razi olmasinlar.

Selim Arun
Turk Traktor iSG Yetkinlik Merkezi Lideri
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Levent Ari
CMS Kidemli iSG midiird, icra kurulu Glyesi Tepe yoneticisi

Karbon ayak izi ve surdurilebilirlik konularinda operasyonlarinizda ne gibi aksiyonlar
aliyorsunuz?

Kiresel 1sinma konusunu profesyonel anlamda ilk Paris iklim anlasmasi ile 2015 yilinda
imza altina alindi ve 2016 yilinda yirurlige girdi. Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi, Birlesmis Milletler dnculigunde imzalanan kiresel isinmaya yonelik
hikOmetlerarasi ilk cevre s6zlesmesidir. Birlesmis milletler iklim degisikligi konferansinin
2022 yilinda Misir’ da yaptigi toplantida kiresel isinmanin +1,5 derece ile sinirlandiriimasi
toplanti karari olarak paylasildi. 197 ulkeden 191'i bu anlasmayi onayladi. Ulkemiz halen
slUrece, anlasmaya onay vermedi.

Sozlesmenin nihai amaci, atmosferdeki sera gazi birikimlerini, iklim sistemi Gzerindeki
tehlikeli insan kaynakl etkiyi 6nleyecek bir dizeyde durdurmaktir.

Hukimetler ve sirketler karbon emisyonlarini azaltma hedeflerine ulasmak icin kararllk
gosterirken, enerji piyasalarindaki asiri dalgalanmalarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Net
sifir taahhitlere sahip tim Ulkeler hedeflerine ulassa da kiresel isinmanin 2100 yilinda
+1,7°C'ye ulasacagl ongorillyor. Enerji sektorlerindeki toplam yatirimlarin yillik %4'ten
fazla buyuyecegi ve fosil olmayan karbondan arindirma teknolojilerine giderek daha fazla
yonelecegi tahmin edilirken, geri doénusler belirsizligini koruyor. Fosil yakitlara yonelik
talepte 6ngorulen zirve noktasi ilerlemeye devam ediyor; Petrol talebinin dniimuzdeki bes
yil icinde zirveye ulasmasi bekleniyor. ilerleyen siirecte enerji sektdriiniin enerji borsasina
yonelecegi, evirilecegi 6ngdrullyor. 2050 yilina gelindiginde elektrik, hidrojen ve sentetik
yakitlar, enerji karisiminin %50'sini olusturabilecegdi 6ngorulmektedir.

Ergonomi

Sirketimizde kurdugumuz Ergocenter attlyelerimiz ile calisan saglk bozulmalarini 6lgme
ve degerlendirme yapiyoruz. Olgme sistemlerimiz fiziksel hareketlerin belirlenen sinirlar
icerisinde calisan yapabilirliginin rakamlarla ifade edilmesidir. Olgim sonuglarini
degerlendirdigimiz tablomuzda, calisanin gecmise dénik saglik hikayesini de inceleyerek
alinacak tedbirleri belirlemeye gayret ederiz.

Ergonomi Risk Analiz Sonuglarinin Ergocenter Olgiimleri ve calisan Saglik Raporlari ile
Iliskilendirilmeye calisiyoruz. Ergonomi Gerekliliklerinin Devreye Alma ve Degisim Yonetimi
Sureclerine Entegre Edilmesi, yaptigimiz ¢alismanin en buydk ¢iktisidir.

Sirketimiz Ergonomi proseddrlerini ortaya koyarak mevcut ve yeni yapilacak yatirmlarda
sirket ¢alisma kosul ve kurallarini belirleyecegiz.

ISG alaninda egitim ve teknolojinin birlikte yurutilmesi;

-Forklift carpisma 6nleme sistemlerimiz ile kritik olarak belirledigimiz alanlarda ayni anda
calisma olasiligi olan forklift+forklift, forklift+elk. transpalet, forklift+operatdr senaryolari
icin forklift carpisma 6nleme sistemlerini, operatdr farkindalgini artirmak icin kullaniyoruz.
Tam tesislerimize yayginlastirilmasi stirecimiz devam ediyor.

- Forklift-Yaya Kaza Onleme Sistemi Gorsel Isikli ve Sesli Uyari Sistemleri uygulamamiz
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var. Bolge Bazl Forklift Hiz Kontroll ile Calisan trafiginin yogun oldugu bdélgelerde, trafik
lambasi ile gorsel ve sesli ikaz ederken ayni zamanda Forkliftin hizini énceden belirlenmis
guvenli bir seviyeye dusturerek olasi kazalarin yasanmasinin niine gecilmistir.

-Mastermover uygulamamiz pilot calisma olarak devam etmektedir. Tagima arabalarinda
yasadigimiz ergonomi sikintilarinin baslamadan éndne gegmek niyetindeyiz. Mastermover
Elk.li sarj edilebilir, kiigtik ol¢uleri ile manevra kabiliyeti yiksek tastyicilardir.

-VR Uygulama Egitimlerimizi etkin kullaniyoruz. is basi yapan calisanlarimizin egitiminde,
isg egitimlerimizde birebir kendi Uretim icerisinden kayit yaparak hazirladigimiz isg
senaryolarinin ¢alisanlarimiza uygulayarak emniyetli bir ortamda, gercek Uretim alani
icinden kesitlerle egitimler veriyor ¢alisanlarimizin da belirgin sekilde ilgisini ¢ekiyoruz.

-CMS BizBize uygulamamizdan bahsedecegim. Sirketimiz ¢alisanlarina 6zel hazirladigimiz
akilli telefon uygulamasi Uzerinden ulasarak, isg egitimleri, is givenligi Cevre konularinda
bildirimler yapiyoruz. Bunun yaninda tim duyurular CMS bizbize uygulamasi Uzerinden
yapiimaktadir.

-Akill kamera uygulamalarimiz ile; belirledigimiz alanlarda online KKD kontroliniin anlik
takip ediyoruz. Ayrica Olasl tutusma-yangin durumlari icin termal kameralar vasitasiyla
Uretim alanlari icerisinde online izleme ve bilgilendirme kabiliyetlerini kullaniyoruz.

Levent Ari
CMS Kidemli iSG mudurd, icra kurulu Gyesi Tepe yoneticisi
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Adeviye Torbali
ISG, Cevre, is Surekliligi Yoneticisi DHL

14 yildir calismaktayim. DHL Operasyon Sorumlusu olarak 7 yil farkh farkli masteri
deneyimi kazarak calisma sonrasi 7yldir DHL Kalite, iSG, Cevre ve Is Sirekligi
Sureclerinde gorev almaktayim. DHL oncesinde 5 yillik Metro Perakendecilik Tedarik
zinciri'nde goérev aldim.

DHL Hakkinda Bilgiler

Adrian Dalsey, Larry Hillolom ve Robert Lynn 1969'da DHL'i lojistik firmasi olarak
kurulmustur. DHL bugiin dinyanin lider lojistik sirketidir. 220'yi askin llke ve bdlgedeki
600.000’den fazla ¢alisanimiz bulunmaktadir. 1,668,000,000 koliyi Givenli olarak teslimati
saglanmaktadir.

Lojistik tutkusuyla bir araya gelen 600.000'den fazla tasimacilik uzmanindan olusan
uluslararasi bir ekibiz. Benzersiz bir is ortaminda calisiyoruz. Start-up sirketler kadar
yenilik¢i olan DHL, uluslararasi guice sahip bir sirkettir.

DHL’ de yaptigimiz her sey tek bir amaca hizmet eder; insanlar Birlestirmek. Yasamlarini
iyilestirmek. Bu, bizim cabalarimiza ve sorumluluk duygumuza yon verir, degerlerimizin
O6nemini vurgular, bizi misyonumuza odaklar ve uzun vadeli deger yaratir. Amacimiza
ulasmak igin isletmemizi her agidan strdurulebilir hale getirmemiz gerekir.

Bu noktaya ulasabilmek icin net bir strateji uyguluyoruz; bir strdurulebilirlik yol haritasi
ile daima U¢ 6nemli hedefimize yogunlasmak: cevrenin korunmasi, sosyal sorumluluk ve
iyi bir yonetim.

DHL Supply Chain Turkiyeye Genel Bakis; DHL'de is Sagligi ve Giivenligi 12 is Guvenligi
Kurall ve 5 tasima kurallarimizdan olusur. Davranis Odakli is Giivenligi Onceliklerimizdir.
Sahalarda Davranis odakli is konusmalari , Toolbox egitimleri ve Sahalarda yapilan
Gembalarla is Guvenligi kiltirii tim calisanlara iletilmektedir. Sirketimizde Safety First
yaklasimi ile is guvenligi onceliklendirilmektedir.

DHL'de is Guvenligi Arttinlmasi icin bir cok farkl uygulma ve calisan katiim
Isaglanmaktadir.

Gunluk Calisanalr tarafindan saha turlari ( Gembalari ) ile Tabletlerine anlik Ramak kala
tehlike bildirimi saglamaktadirlar,

Tesislerimize gelen tum ziyaretci ve musterilerimiz icin Is guvenligi Bilgilendirmesi
yapllarak Dijital ortamlarda saglanmaktadir. Sahalarda Glvenli Rampa ile rampa
kazalarinin 6nlenmesi ve AL kameralar ile ilgili gortintl kesitlerinin alinmasi ve dijitalde
saklanarak raporlanmaktadir.

Drone Sayim projesi ile tesislerde sayin sireci yuritilmektedir. Sahalarda mevcut olan
kameralar ile yapay zeka kullanilarak tehlike bildirimi ve ramak kalalar sistem iginde
raporlanmaktadir.

Tesis icinde Ekipman yaya trafigini 3 metre kuralinin uygulanmasi icin dijital ¢éztmler
saglanmaktadir.

Adeviye Torbali
ISG , Cevre , is Sirekliligi Yoneticisi DHL
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Ahmet Sezer Kalay
Ford Otosan ISG Uzmani

Is givenliginin en temelinde kultiir yer almaktadir. Kultirin olusturulmasi ¢cogu konu
bashginda oldugu gibi aile baslamakta, okullarda verilen derslerle devam etmekte ve is
hayatin etkin uygulama ile pekismektedir.

Sadece kudlttrin olusturulmus olmasi is givenligi streclerinin tam anlami ile yratilmesi
icin yeterli olmamaktadir. De@isen gelisen endustride, guvenli tesisler olusturmak igin
teknolojinin imkanlarindan en st seviyede yararlanmak gereklidir.

6331 sayili is givenligi kanununda da gelisen teknolojiyi takip etmek baglayici hale
getirilmistir. Teknolojinin her alanda oldugu gibi is glvenligi sireclerinde de strekli
glincelleniyor olmasi bu cercevede hi¢ tukenmeyecek bir takip alani olarak karsimiza
clkmaktadir. Teknolojik 1SG coziimleri tesislerimizin veya makinalarimizin tasarim
asamasinda gindemimizde tutarak kullanim asamasinda yasayacagimiz bircok tehlikeyi
Onlemis oluruz. Tasarimi bitmis Urunler igin de prosesi ¢alisan inisiyatifinden cikaracak
alternatif ¢cozumleri dusiinmek ve mevcut olanlarinda surekli gelistirmek gereklidir.

Trio Mobil’de bu anlamda ¢6zim ortagdl olan sirketlerden bir tanesidir. Kendilerine bu
yolculukta basarilarin devamini dilerim. Yakin donemde Trio Mobil ile carpisma onleme
sistemleri Uzerine c¢alismaktayiz. Bu teknoloji ile ekipman operatorligl gibi calisan
tecrlibesi ve inisiyatifine cok fazla bagl proseslerimiz icin ileri seviye bir hata dnlemi
sistemi olusturmaktayiz. Bu calismalari yuritirken bu teknolojinin alt yapisinin acil durum
yonetimi gibi farkl surecglerimizde de nasil katma degere donustuririz diye yaptigimiz
beyin firtinasi ¢alismasinda guizel firsatlarin oldugunu gérdik. Adim adim planladigimiz bu
firsatlarda acil durum toplanma alanlarinda hizli ve etkili personel sayimi imkani oldugunu
gorduk. Ayni zamanda ortak ve toplu kullanim alanlarimizdaki yogunluklari tespit edecek
ihtiyaclari sayisal degerler ile belirleyebilecegimizi fark ettik. Ornegin dinleme alanlarinin
yeterlilikleri, tuvaletlerin yeterlilikleri gibi.

Teknolojik gelismeleri ISG siireclerini iyilestirmek (izerine takip etmek, cagimiz icin bir
tasarruftan cok ihtiya¢c olmustur. isg profesyonelleri, gelecegin mihendisleri ve liderli
olarak sirketlerimizi bu dogrultuda yonlendirmemiz gereklidir. Bu teknolojiler icin simdi
yapilacak yatirimlar sirketlerin kazalar sonrasi Ustlenmek zorunda kalacaklari maddi ve
manevi maliyetlerden ¢ok daha ucuz olacaktir. Biz Ford Otosan olarak iSG yi sifirinci
onceligimizde tutarak iSG sureglerimizi her zaman daha iyi hale getirmek igin giinimiiz
teknolojisinin sagladigi tim imkanlari arastirmakta ve bunlari sirketimiz icin katma degere
donustirmek Gzere ¢alismaktayiz. Herkese kazasiz ginler dileriz.

Ahmet Sezer Kalay
Ford Otosan ISG Uzmani
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Bahadir Dogru
Koctas insan Kaynaklari ve Surdarulebilirlik MUduri

Is kazalarini veya olasi olaylari tahmin etmek ve énlemek icin veri analiti§i yapay zeka
nasil kullaniliyor?

Is kazalarinin proaktif sekilde énlenmesi icin mevcut veriler veya ortaya cikabilecek diger
verilerin toplanmasi ve islenmesi buyik dnem arz ediyor. Bizde operasyonlarimizda bu
verileri hizli ve dogru olarak toplamak adina hem calisma arkadaslarimizin geri
bildirimlerinden hemde gunimizin en bldydk imkanlarindan olan yapay zeka
teknolojisinden faydalaniyoruz.

Qualtrics gibi personelden hizlica geri bildirim alabildigimiz uygulamalarimiz disinda
gorintd isleme ve sapmalari belirledigimiz teknolojik imkanlarimiz da mevcut.

Kurulusunuzda is givenligini 6nemli 06lclide artiran belirli teknolojik araclar veya
sistemlerden 6rnekler verebilir misiniz?

Ornek olusturabilecek bir cok uygulamayi gerceklestiriyoruz. Lojistik operasyonlarimizda
sirekli ekipmanlarimizi izleyebilecedimiz bir sistemimiz mevcut, bu sistem bize her
operator ile belirli sartlarda kullanim saglayabilecek imkanlar veriyor bu da insiyatifi
insandan alip sisteme vermek demek, boylelikle bir gok glivensiz davranisin éniine gegerek
hem calisanlarimiza olumlu yénde davranis degisiklikleri kazandiriyoruz.

Teknoloji, is guvenligi ve saghg icin aldiginiz énlemlerde nasil bir fayda sagladi?

Kazalari 6énlemek adina ek buylk eksikliklerden bir tanesi veri, bu verileri toplamak ve
islemek birgok kazayi proaktif sekilde 6nlememizde kritik faktor olarak goérebiliriz. Teknoloji
de burada devreye giriyor, verilerin toplanmasi ve islenmesinde fazlaca kullanim sagliyor.

Bahadir Dogru
Kogtas insan Kaynaklari ve Surdirilebilirlik Miduri
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Arda Oncl
Knauf izmit Fabrikasi I1SG Yoneticisi

Knauf izmit Fabrikas 1SG Yoéneticisi Arda Oncii, Knauf'un Turkiye'de (¢ fabrika ile faaliyet
gOsteren bir algipan ureticisi oldugu belirtti. Arda Oncui, Jeofizik Miihendisligi mezunu
olarak kariyerine saha mihendisligi ile baslamis ve ISG uzmanhi sertifikasini alarak
sektore adim atmistir. 1ISG uzmanh@i siiresince yalin Gretim sistemleri ve dijitallesme
alaninda calismalar yaparak cesitli dduller kazanmistir.

Teknolojinin is glvenligi alanindaki roliine vurgu yaparak, 6zellikle yalniz calisma alanlari
icin hareket algilayici sistemler ve acil durum yonetimi igin teknolojik c¢ozimleri
kullanmakta olduklarini ifade etmistir. Yapay zekd ve loT sistemlerinin is glvenligi
alanindaki avantajlarindan bahsederek, bu teknolojilerin insan hatalarini azaltma ve
guivensiz davraniglari tespit etme konusundaki potansiyelini vurgulamistir.

Gelecegin ISG calisanlarina, is givenligini sadece yasal diizenlemelerle degil, ayn
zamanda kazanilan givenlik kulturd ile degerlendirmeleri gerektigi ve bu meslegin kutsal
bir hazzi oldugu tavsiyesinde de bulundu.

Arda Oncii
Knauf izmit Fabrikasl ISG Yoneticisi
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Ahmet Andag Unsal
Modern Ambalaj 1SG Mudurt

Modern Ambalaj, is sagligi ve glivenligi konularinda teknolojiyi nasil kullaniyor? Bu teknolojik ¢oztimler,
isyerindeki guvenligi nasil artiriyor?

Modern Ambalaj ‘da uretimden kaliteye, is sagligi ve guvenligine kadar her konuda teknik ve teknolojik
gelismeleri takip ediyor ve uyguluyoruz. 6331 Sayili Is Sadlgi ve Givenligi Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerinde de bahsedildigi Uzere calismalarimizi teknolojik gelismelere uygun olarak
gelistirmek, surekli iyilestirmek ve yenilemek zorunlulugumuz var.

Bilirkisilik de yapan bir uzman olarak belirtmeliyim ki, ekonomik imkénlara sahip firmalarin galisanlara
egitimler dizenleyip kisisel koruyucu donanim vererek, saglik ve guvenlik isaretleri asarak alinan
énlemler samimi degildir. Zira ayni yasa ve yonetmelikler cercevesinde toplu koruma onlemlerine
kisisel koruma 6nlemlerine gére oncelik verilir. Bu koruma 6nlemlerinin neredeyse tamami teknolojiyle
ilgili.

Oncelikle gtivenlik donanimlariyla mevcut makinelerimizi daha gtivenli hale getirirken, yatirnmlarimizda
calisanlarin saglik ve glvenligine uygun makine ve ekipmanlari tercih ediyoruz. Bunun haricinde hem
kendi sireclerimizi hem de calisanlarin hayatini kolaylastiracak yazilim ve uygulamalar kullaniyoruz.
Son olarak sekiz tesisimizde es zamanli Triomobil forklift — forklift — yaya guvenlik sistemlerini devreye
almaya basladik. 2024 yili sonu i¢in hedefimiz tim tesislerimizde forkliftlerimizi sisteme dahil ederken
Ziyaretcilerimiz dahil kimsenin tesiste tracker tasimaksizin dolasmasini 6nlemek.

Teknolojiyi glivenlik protokollerinize nasil entegre ettiniz ve olasi tehlikeleri proaktif bir sekilde tespit
edip azaltmak icin nasil kullaniyorsunuz?

Eskiden bilgiye ulasmak, dolayisiyla proaktif ya da reaktif olsun tespit ettiginiz tehlikelerin dnlemlerine
dair teknolojik ¢oziimlere ulasmak bugun oldugu kadar kolay degildi. Teknolojik ¢éziimlerin neredeyse
tamami ithaldi. Alternatifleri yoktu. Onerilen c¢6ziimlerin bize ne kadar uygun oldugunu
degerlendiremiyorduk.

Yillar iginde Tiirkiye onemli bir teknoloji treticisi konumuna geldi. ithal ettigimiz birgok sistemin hem
de daha islevsel ve Kaliteli olanlarini Tuirk Ureticilerden bulmak miimkiin. Firmalarda artik teknoloji ve
yazilim drdinleri degil, butik ¢6zim ortakligi ve hizmetini deneyimleriyle birlikte sunuyorlar.

Ornegin Triomobil'den sadece forkliftlere, alanlara takacagimiz veya calisanlara dagitacagimiz izleme
cihazlarini almiyoruz. ihtiyacimiza uygun ¢éziimler iretiyoruz.

Teknoloji, is guvenligi ve saghg icin aldiginiz énlemlerde nasil bir fayda sagladi?

Onlem hiyerarsisinde ilk iki asama tehlikeyi yok etmek ya da ikame etmek her zaman mimkin
olmayabiliyor. Onlem hiyerarsisinin en altinda yer alan egitimler, isaretlemeler, kaza olayinin
dogasinda yer alan insan dogasinda kendine asiri given, tGsengeglik, ihmal, acelecilik, dalginlik, vb.
nedenlerle kazay! engelleyen degil, mevzuat savan ¢alismalar. Kisisel koruyucu donanimlar ise kazay!
degil kazanin siddetini hafifletmeyi sagliyor.

Is kazalarinin énlenmesinde en etkili ¢ozimler mihendislik énlemler olarak karsimiza cikiyor.
Muhendislik onlemler sadece muhafazalar, kapaklar, bariyerler, vb. anlasiliyor. Ancak miihendislik
onlemleri teknik oldugundan daha ¢ok teknolojik onlemleri kapsiyor. Ozellikle elektrik elektronik ve
elektromekanik (veya mekatronik) cozimler hayatimizi kolaylastirdigi oranda insandan bagimsiz
¢Ozumler sunmasi sayesinde is glivenliginin de teminati oluyor.

Ahmet Andag Unsal
Modern Ambalaj ISG Muduiri
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Selda Arslan
Pepsico 1SG ve Cevre Muduirii

-Kendinizi ve firmanizi tanitir misiniz? Uzmanhginiz, tGzerine ¢alistiginiz alan vs.

Ismim Selda Arslan, Pepsico sirketinde Tirkiye lojistik operasyonlarinda Cevre ve iSG
Mudurd olarak calisiyorum. Pepsico yiyecek ve igicek Uretimi yapan bir gida sirketidir.
Tuzlu atistirmalik kategorisinde, cips urunleri (Lays, Doritos, ruffles gibi) ile 3 fabrikada
uretim yapan, Icecek kategorisinde ise Pepsi Cola, Fruko, Yedigiin ve 7up urunleri ile 3
fabrikada Uretim yapan bir sirkettir. Turkiye genelinde bircok sehirde dagitim merkezleri
ile lojistik operasyonlari da yonetilmektedir. Son 3 senedir bu organizasyon i¢erisinde insan
isgucl yogunluklu lojistik operasyonlarinin is saglidi ve guvenligi kosullarinin iyilestirilmesi
ve kazalarin engellenmesi icin teknolojik gelismeler ile neler yapabilecegimiz Gizerine odakl
bir sekilde ¢alisiyorum.

-Kurulusunuzda is guvenligini 6énemli o6lcide artiran belirli teknolojik araclar veya
sistemlerden 6rnekler verebilir misiniz?

-Is kazalarini engellemede her ne kadar iSG kiiltiiriinii yiikseltmeye yonelik calismalar
yapsak da, teknik tedbirlerle buna uygun ortam olusturmamiz gerektiginin farkindayiz.
Ozellikle lojistik operasyonlarinda yiyecek grubumuz igin hidrolik rampadan yikleme ve
bosaltma faaliyetleri 6nemli risklerimizden yer aliyor. Bu operasyonlarda 3. Taraf transfer
sirketleri ile calistigimiz icin insana bagli tedbirler tam glvenli ortam olusturmaya engel.
Bu sebeple bu yil itibariyle otomatik takozlama sistemi kurarak insana bagh bir sistem
olmaktan cikarmay! hedefledik. icecek operasyonlarimiz ise is makinesi yogunluklu bir
operasyon. Forklift carpismalari veya yaya guvenligini saglamak icin zone bazli hiz
yavaslatma, 2 ekipman yaklastiginda hiz azaltimi ve yayalarla haberlesme saglayan kitler
ile yaya ve araclar icin glvenli bir ortam olusturmayi hedefliyoruz. Alinan bu teknik tedbirin
yaninda sistemin yaklasma mesafeleri ve titresim gibi is guvenligi ile ilgili analiz yapmamizi
saglayan verileri bize vermektedir. Bu teknolojik uygulamalar ile insan inisiyatifinden
bagimsiz daha givenli ¢alisma ortamlari yaratmis oluyoruz.

-Kullandiginiz acil durum yonetimi sistemleri nelerdir

Odaginda insan olan ve Turkiye genelinde bir¢cok sehirde ¢alisani olan bir organizasyon
olarak acil durumlari ve dogal afetleri yonetmek PepsiCo i¢in ¢ok dnemli. Subat ayinda
yasadigimiz depremlerde acil durum ve afet yonetiminin énemini bir kez daha goérmus
olduk. Calisanlarimiz ve aileleri igin uygun barinma ve temel ihtiyacglarini karsilamak icin
hizlica aksiyonlar ile birlik oldugumuzu gostermek kiymetliydi. Ardindan tim Turkiye
genelindeki fabrikalarimiz ve depolarimiz igin bina dayaniklilik testleri ve olasi afet
durumunda barinma, beslenme ve temizlik gibi temel ihtiyaglarini karsilamak tzere tam
donanimli yaz ve kis kosullarina uyum saglayabilecek ekipmanlar ile acil durum
konteynerleri olusturarak fiziki hazirliklarimizi tamamliyoruz. Bunun yaninda iletisimin
dogru ve zamaninda yapilabilmesi icin SMS ve mail sistemi ile haberlesme secenegdi sunan
sistemimizi tim  calisanlarimizi  kapsayacak sekilde hazir  bulunduruyoruz.
Organizasyonumuz icinde fabrikalar ve depolar arasi iletisimi saglamak icin uydu
telefonlari gibi araclari da hazir bulundurarak deprem veya farkli afetler/acil durumlar icgin
hazirliklarimiza devam ediyoruz.

Selda Arslan
Pepsico ISG ve Cevre Mudiirii
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Minire EKinci
AK Gida HSE uzmani

“Yaklasik 5 yildir Ak Gida Karaman Fabrika’ da iSG ve Cevre Sireglerini yuriitmekteyim.

Ak Gida 2015'te bu yil 90. YildonUmunU kutlayan 94 lkede 85000 calisani olan St ve Sit
drdinlerinde diinya lideri Lactalis ailesine katilmistir. Ak Gida 6 Uretim tesisiyle Turkiye’'nin
en buyuk st isleme kapasitesine sahiptir.

Degerlerimiz ile Sadece lezzetli drinleri tiketicilerimizle bulusturmuyor; Ak Gida'da
calismanin her giinimuze lezzet kattigina inaniyoruz.

Karaman Fabrika daha ¢ok peynir tretimi agirlikli, 300 ¢alisanimiz var. Bildiginiz gibi sut
sektori ¢ok hizli, bu sebeple hizl bir trafik s6z konusu. Sizlerle tanismamizda tam olarak
bu noktada basladi. Bizler aldigimiz geribildirimlerle forklift hareketlerinin kisitlanmasi ve
yayalarin korunmasi i¢in harekete gectik ve sizleri bulduk. Bu sirecte forklift yavaslatma
ve kavsak kor noktalari icin hologramli uyari yazilari tim calisanlarimiz ve ziyaretcilerimiz
icin surekli iyilestirme noktasinda ¢ok iyi bir adim oldu.

Sadece calisanlarimiz icin degil tum paydaslarimiz icin guvenlik iklimimizi her zaman
proaktif ve Uretken seviyelerde tutmay! amagcliyoruz.

lyilik hali bir bitiin olarak ele alindijinda bunun siirekli iyilestiriimesinde teknolojinin rolii
inanilmaz fazla. Bu bilingle Turkiye ve dinyadaki gelismeleri yakindan takip ediyor TUm
Lactalis tesisleri olarak ayda bir kez bir araya gelip gelismelerimizi, firsatlarimizi ve gelisime
acik noktalarimizi paylasiyoruz.

Bizler biliyoruz ki ISG siireclerinin tim asamalarinda en énemli kaynak calisanlar. Bu
sebeple sosyal diyalog kanallarimizla aktif olarak iletisim icindeyiz. Her hafta bir farkl
boélumin ziyaret edildigi GEMBA turlarimiz, ramak kala ve fikri degerli bildirimlerinin
odullendirilmesi uygulamalari ile calisanlarimizin da bu Uretken seviyelerde rol almasini
destekliyoruz.

Proaktif yaklasimla ele aldigimiz riskler icin kontrol hiyerarsisi adimlarini takip ediyor ve
toplu korunma dnlemlerine oncelik verip son basamak olan uygun standart ve yuksek
koruyucu 6zelliklere sahip donanimlarla guvenli ¢alismalara katki sagliyoruz. Yine burada
sizlerle ortak yurattigumaz yalniz ¢calisanlarin yoneticileri ve gtivenlik gérevlileri tarafindan
izlenmesi ve olumsuz bir durumda uyariimasi sistemlerinin Lactalis tarafindan oldukca
begenildigini ve gelistirerek tim tesislerde yurttilmesi gerektiginin desteklendigini
belirtmek isterim.

Bunlarin disinda tesisimizde ergonomik problemler sebebiyle kurdurdugumuz vakumlu
kaldirma sistemlerini énce Karaman fab. olmak lzere diger tesislerimizde de uygulamaya
gecirdik. Ve vyine d(retimdeki bazi noktalarda Urlnlerin hava ile transferlerini
gerceklestiriyoruz.

Bu yil ilkini organize ettigimiz 5 duyu etkinligi ile calisanlarin farkindaligini arttirdik ve 1SG
temali monopoly oyunu ile bilgilerini tazeledik izmir fabrikamizda VR gozliik ile saha
risklerini bulma oyunlari oynadik.
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Her yil bu etkinlikleri gelistirmek ve tim calisanlarimiza ulasacak sekilde organizasyon
yapmak hedefimiz.

Onumiizdeki yillarda da sizlerle yani teknoloji destegi ile yiikleme rampasi ¢oziimii olarak
Al kamera ve sensorli takoz uygulamasini hayata gecirmeyi planliyoruz.

Son olarak subat ayinda meydana gelen depremde bizimde bir tesisimizin bulundugu
Kahramanmaras'ta depremden cok kisa bir sire ©Once hayata gecirdigimiz tim
tesislerimizde Uretim kapilarinin acil durum alarmi ve elektrik kesintileri sirasinda tamamen
acllmasinin tahliye sirasinda ¢ok ise yaradigini gérdik. Ancak buna ek olarak tim
calisanlarimizin acil bir durum sonrasinda toplanma alanlarinda gergek zamanli sayiminin
gerceklesmesini yine sizlerle ilerleyerek ¢6ziime kavusturacagimizdan siphem yok. “

Mdunire Ekinci
AK Gida HSE uzmani
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Sevgi Dogan
EMAS is guvenligi Uzmani

Merhaba; Marmara Universitesi Teknik egitim fakiltesi makine tasarim boélimi 2008
mezunuyum. Makine sektoriinde tasarim ve kalite bolimlerinde 5 yil calistim. 2012 yilinda
is guvenligi uzmanhgi belgemi aldim. 2013 yilindan itibaren is glvenligi alaninda farkl
sektdrlerde calisma firsatim oldu.

Deneyimledigim baslica sektérler; Makine, Metal, Gida, insaat, Otomotiv.

Su anda Metal sektorinde E.C.A. markasi ile yer alan, Elginkan Toplulugu sirketleri
arasinda olan Emas Makina Sanayi A.S.'de 6 yildir is guvenligi uzmani olarak goérev
yapmaktayim.

Soru 2: Trio mobil uygulamalarina gecis stirecinde neler yasadiniz?

Cevap 2: Galisanlar genellikle alismis olduklari diizeni pek degistirmek istemiyorlar bu tarz
organizasyonel ve teknolojik degisimlere isin basinda direng gelistirebiliyorlar fakat ;
uygulamalarin baslamasiyla ve sahadaki olasi kaza oranlarinda énemli 6l¢tiide disus
gorilmesiyle yeni sistemi kabul ediyorlar.

Biz uygulamalara 6ncelikle pilot bolge berlirleyerek ambarlardan basladik. Sahadan calisan
geri donusleri ve trio mobil firmasinin destekleri ile sistemin uygulamasini sahaya saglikli
bir sekilde adapte ettik.

Soru 3: Fabrikanizdaki sureclerde farkli teknolojik yaklasimlardan hangilerini
kullaniyorsunuz?

Cevap 3: Trio mobil firmasi ile hali hazirda gérismekte oldugumuz konular mevcut.

*Rampa guvenligi True-Al kamera sistemi ile rampalarda c¢alisan,tedarik¢i givenligini
saglamak,

*Acil durumlar icin;Toplanma alanlarinda gergek zamanli sayim projesi,
*Yaya -forklift carpismasini engellemek amaciyla kartl sisteme gecis,

*Saha icinde kapi gecislerind eve kritik noktalarda 1sikli hologram ile calisanlarin
uyariimasl.

*Yalniz calisma yapanlar ile ilgili calismalarindan faydalanmak istiyoruz.
Yangin -Hidrant sistemleri ve Acil durumlar ile ilgili durumlar hakkinda
Fabrikamizda acil durum ve miudahale yontemleri ile ilgili ¢esitli calismalar yuritmekteyiz.

Yangin hidrant sistemini ve fabrikadaki séndirme sistemlerini gectigimiz yil yeniden
yapllandirdik. izlenebilir vanalar kullanarak yangin hattina herhangi bir miidahaleyi
gorebilmekte veya ariza durumunda anlik midahale yapabilmekteyiz. Bu sistem yangin
paneline entegredir ve aktif takibi yapilmaktadir. Mevcut yapimizda bulunan dolaplari ve
tapleri arttirdik. Acil durum ekiplerinin sayilarini arttirdik ve yangin,deprem,ilkyardim
konulari ile ilgili calisanlarin egitimler almalarini sagladik. Firma olarak; ilkyardimci,arama
kurtarma ve sondirme ekiplerimiz ile manisa organize sanayi bdolgesi mudurlugu
tarafindan organize edilen cesitli yarismalara katildik. sene i¢inde calisan farkindahginin
arttinlmasi  igin  yangin,deprem,ilkyardim  temalarini  iceren  gesitli  etkinlikler
diuzenlemekteyiz. Yil iginde de is saglhgr ve guvenligi egitimlerinde bu konulara
deginilmekte ve dis firma destekleri ile de cesitli egitimler yapilmaktadir.Bélim bazl veya
tim fabrikanin katim sagladigi séndirme ve tahliye tatbikatlari periyodik olarak yil iginde
yapiimaktadir.

Tahliye tatbikatlarinda acil toplanma alanlarinda bulunan kisiler ile ilgili daha saglkl veriler
elde etmek amaci ile trio mobil'in énermis oldugu toplanma alanlarinda gercek zamanli
sayim projesini degerlendirmekteyiz. Bu program sayesinde acil durumlara saglikli bir
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sekilde ve ivedilikle mtdahale kolayligl yasayacagimizi disinmekteyiz.

*Acil durumlar icin;Toplanma alanlarinda gergcek zamanli sayim projesi i¢in de trio mobil
firmasi ile gérismelerimiz devam etmektedir.

Gelecegin isg'cilerine ve sektdrden katilimcilara isg alaninda tavsiye/ deneyim paylasimi
Is saghgi ve giivenligi alaninda 2012 yilindan bu yana -is saglgi ve guvenligi kanunu
sonrasinda- sektérlerde proaktif yaklasimlar artmistir. Is sagligl ve givenligi alaninda
sektdrel bazli calismalarin artmasi,¢alisanlar arasinda givenlik kaltirinin yayllmasi ve bu
alanlarda uzmanlarin artmasi guvenlik kultirintn gelisiminde dnemli rol oynamaktadir.
Is saghg ve giivenliginin siirecteki gelisiminde calisanlarin ve Ust yonetimin destegi de
onemli rol oynamaktadir.

Ekip ruhu ile guvenlik alaninda belirlenen ortak degerleri benimsemek ve alinan énlemlerin
sorumluluklarinin bilincinde olmak dnemlidir.

Aramizda gelecegin uzmanlari olabilir. Umarim is saghgi ve guvenligi alaninda verimli
calismalar yaparak, calisanlarin daha saglikli ve gtvenli calisma ortamlarinda olmalarini
saglarsiniz.Herkese basarilar,bol sanslar dilerim.

Sevgi Dogan
EMAS is giivenligi Uzmani
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VII. Turkiye’de
Is Saghgi ve Giivenligi Alaninda

Yasanan Sorunlar ve Coziuimleri
Sempozyumu

OZET BILDIRILER

i > P

Is Glivenligi & Acil Durumlarda
Teknolojik & Yenilik¢i Uygulamalar

1 Kasim 2023, Carsamba

Uskiidar Universitesi NP Saglik Yerleskesi,
Umraniye - ibni Sina Oditoryumu

Sempozyum i¢in TUBITAK-BIDEB 2223B LR -
Yurtici Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi !V MFSR}EA TRIOMOBIL
almaya hak kazanmustir. Vakfi
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Radyasyon Guvenliginde Dijitallesmenin Rolu

Halil SOYAL?

1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, istanbul Okan Universitesi, istanbul, Turkiye

Oz- Dijitallesme, radyasyon giivenligi ¢oziimlerini daha etkili, verimli ve kapsamli hale getirmek
icin 6nemli bir arag olarak dne ¢ikmaktadir. Radyasyonlu ¢alismalarin yonetimi ve izlenmesi, dijital
teknolojilerin kullanimiyla daha etkili bir sekilde gergeklestirilebilmektedir. Dijitallesme sayesinde
radyasyon seviyelerinin strekli izlenmesi ve verilerin toplanmasi daha kolay hale gelir. Sensorler ve
akilli cihazlar araciligiyla gercek zamanli olarak veri toplanabilir, bu da potansiyel tehlikeleri daha
hizli tespit etmeye yardimci olur. Ayrica, bu verilerin uzaktan erisim yoluyla takip edilmesi ve analiz
edilmesi, uzmanlarin anlik midahalede bulunmalarina olanak tanir. Radyasyonlu calisanlarin
egitimini de donustirebilir. Interaktif egitim platformlar ve sanal gerceklik uygulamalari, iscilere
radyasyon riskini daha iyi anlatarak koruyucu 6nlemleri daha iyi anlamalarina yardimci olabilir.
Ayrica, egitim materyalleri dijital olarak 0Ozellestirilebilir ve c¢alisanlarin ihtiyacglarina gére adapte
edilebilir. Veri analizi ve 6ngorl yetenekleri sayesinde, radyasyon kaynaklarinin yonetimini de
optimize edebilir. Bayuk veri analitigi, radyasyon seviyelerinin uzun vadeli egilimlerini anlamak ve
gelecekteki riskleri 6ngérmek icin kullanilabilir. Sonug olarak, dijitallesme, radyasyon guvenligi
¢Ozimlerini daha kapsamli ve etkili hale getirebilir. Gergcek zamanl izleme, uzaktan erisim,
Ozellestirilmis egitim ve veri analizi gibi dijital yaklagimlar, radyasyonlu ¢alismalarin daha guvenli
ve daha iyi yonetilen bir sekilde gerceklestiriimesine yardimci olabilir.

Laydefen@gmail.com © Orcid id: 0000-0002-3252-5923
*Sorumlu Yazar / Corresponding Author: aydefen@gmail.com, istanbul Okan Universitesi
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Anahtar Kelimeler — Radyasyon, Gtivenlik, Difitallesme

The Role of Digitization in Radiation Safety
Halil SOYALL,

1 Vocational School of Health Services, Istanbul Okan University, Istanbul, Turkiye

Abstract — Digitization stands out as an important tool to make radiation safety solutions more
effective, efficient and comprehensive. The management and monitoring of radiation studies can
be carried out more effectively with the use of digital technologies. Thanks to digitalization,
continuous monitoring of radiation levels and data collection becomes easier. Data can be collected
in real time through sensors and smart devices, helping to detect potential hazards faster. In
addition, monitoring and analysis of this data via remote access allows experts to intervene
instantly. It could also transform the training of radiation workers. Interactive training platforms
and virtual reality applications can help workers better understand the protective measures by
better understanding the radiation risk. In addition, training materials can be digitally customized
and adapted to the needs of employees. With its data analysis and predictive capabilities, it can
also optimize the management of radiation sources. Big data analytics can be used to understand
long-term trends in radiation levels and predict future risks. As a result, digitization can make
radiation safety solutions more comprehensive and effective. Digital approaches such as real-time
monitoring, remote access, customized training, and data analysis can help conduct radiation
studies in a safer and better-managed way.

Keywords — Radliation, Safety, Digitization
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insani Degerler Acisindan Teknoloji ve is Givenligi iliskisi

Hasan ALPAGO?

! Havacilik Boltimii, 11SB Fakultesi, istanbul Nisantasi Universitesi, istanbul, Tiirkiye

Oz- Hic suiphe yok ki, korona salgini calisma hayatinin dijitallesme siirecini biiyiik 6lgiide hizlandirdi.
Bu benzeri gérilmemis zorlukla basa c¢ikmamiza yardimci olan ¢ok sayida yazilim ¢ozUmund,
uygulamay! ve diger dijital araglar sayesinde gerceklesti. Dijital yardimcilar bu agidan kiresel bazda
calisma hayatinin 6nemli kahramanlari olarak kendilerini konumlandiriyorlar. Teknolojik gelismeler
her zaman olmustur elbette ama degisimin daha kademeli oldugu zamanlar da olmustur. Bugin
artik durum bdyle degil. Hiper baglantili dinyamizda, dijital donusim katlanarak gerceklesiyor ve
degisimler o kadar hizli oluyor ki, ilerlemelerini tahmin etmek ve dogru yolu secmek giderek
karmasik bir stre¢ halini aliyor. Artik dijital siirece uyum saglayabilmek icin belirli algoritmalari
bilmek ve ona gdre pozisyon almak dijital diinya ile entegrasyonun 6n kosulu haline geliyor. Daha
da 6nemlisi birkac yil 6nce bilim kurgu konusu olan disincelere uygulanarak gercege donusuyor.
Bu acidan robotik, yapay zeka, nesnelerin interneti, otonom araclar, biyonik, sanal ve artiriimis
gerceklik, giyilebilir teknoloji, buytk veri, 3D ve 4D baski gibi sanal gerceklere somut olaylarin
gerceklestirmesine énculik ediyor.

Iste tim bu yenilikler birbirini giiclendiriyor ve durdurulamaz bir degisim akisi yaratiyor. Bu siirec,
bizi is glvenliginde dijitallesmeye iliskin yanitlamasi zor birgok soruyla karsi karsiya getiriyor.

Bu agidan bu ¢alismamizda su sorulara cevap vermeye calisiyoruz:

. Teknolojinin ¢alisma ve yasama seklimiz tizerinde nasil bir etkisi olacak?

. Is saghgr ve givenligi acisindan sonuglari ve zorluklari nelerdir?

Dahasl robotik ve otomasyon, insanlarin tehlikeli isler yapma ihtiyacini azaltacaktir, ancak
dijitallesme ayni zamanda sosyal, psikolojik ve organizasyonel riskler de tasimaktadir. Calisanlarin
olasl surekli izlenmesini, algoritmalarin etkisini, yeni insan-makine araylzlerinden kaynaklanan
ergonomik risklerdeki artisi veya ekran siresindeki ve mobil calismadaki artisi gibi konulara ¢6zim
Uretilmedigi zaman dijitallesmenin negatif dissalliklar haline gelebilirler.

Bu durdurulamaz degisim ve yenilik strecinde akademik calismalar ¢cok ©nemli bir misyon
Ustlenebilir. Bu cercevede insani niteliklerimiz ve yeteneklerimiz (zerinde dusinerek ve
degerlerimize odaklanarak c¢ozimler gelistirmeliyiz. Cunkd surekli bir degisim akisi iginde
oldugumuz dogru olsa da evrensel insani degerleri ve insan haklarini, toplum sagligini, emek
glcunun saghgini ve guvenligini korumak akademik ve bilimsel bir sorumluluk gerektirmektedir.
Yaraticilik, hayal glicli, sezgi ve her seyden dnce etik gibi insani nitelikler 6nemlidir. Durustlik ve
adalet gibi degerler, birlikte ¢alisma ve birlikte ¢alisma becerisi, bagllk, gliven ve sevgi duygusu,
mutluluk ve guvenlik arayisi gibi insani degerlerle teknolojik yenilikleri harmanlayarak daha efektif,
etkin, verimli, marjinal ve katma degeri yuksek bir stire¢ bandindan hareket etmek 6énemlidir.
Bunlar, insan hayatinin sinirsiz panoramasini ¢izen unsurlardir. Makinelerin asla bize sunamayacag|
degerlerdir. Bu degerler gecmisten miras alinmis ve gelecege aktariimalidir.

Bu acida bu calismamizda degisimin akisinda dogru dengeyi bulmak temel dusincesine agirlik
verilmektedir.

En nihayetinde is sagligi ve guvenligi surdurulebilirlik performansini yonlendirilmesi, sirketlerin is
guvenliginin potansiyelini anlamak ve bunun gelisimi icin bir strateji gelistirimek 6nem arz
etmektedir.

Anahtar Kelimeler — Insani Degerler, Teknoloji, Is Glivenligi, Dijitallesme

! hasan.alpago@nisantasi.edu.tr © Orcid id: 0000-0001-7695-2794
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The Relationship Between Technology and Occupational Safety in Terms of
Human Values

Hasan ALPAGO?

! Aviation Management Department, FEAS Faculty, Istanbul Nisantasi University, istanbul,
Tarkiye

Abstract — There is no doubt that the corona epidemic has greatly accelerated the digitalization
process of working life. This is thanks to the multitude of software solutions, applications and other
digital tools that help us meet this unprecedented challenge. In this respect, digital assistants are
positioning themselves as important heroes of working life on a global basis. There have always
been technological advances, of course, but there have also been times when change was more
gradual. This is no longer the case today. In our hyperconnected world, digital transformation is
happening exponentially and changes are happening so fast that predicting their progress and
choosing the right path is becoming an increasingly complex process. Now, in order to adapt to
the digital process, knowing certain algorithms and taking a position accordingly becomes a
prerequisite for integration with the digital world. More importantly, it is becoming reality by
applying ideas that were the subject of science fiction a few years ago. In this respect, it leads to
the realization of concrete events in virtual realities such as robotics, artificial intelligence, Internet
of Things, autonomous vehicles, bionics, virtual and augmented reality, wearable technology, big
data, 3D and 4D printing. All these innovations reinforce each other and create an unstoppable
flow of change. This process confronts us with many questions that are difficult to answer regarding
digitalization in occupational safety.

In this respect, we try to answer the following questions in this study:

« What impact will technology have on the way we work and live?

» What are the consequences and challenges in terms of occupational health and safety?
Moreover, robotics and automation will reduce the need for humans to do dangerous work, but
digitalization also carries social, psychological and organizational risks. Issues such as the possible
constant monitoring of employees, the impact of algorithms, the increase in ergonomic risks
resulting from new human-machine interfaces, or the increase in screen time and mobile working
can become negative externalities of digitalization if left unaddressed.

In this process of unstoppable change and innovation, academic studies can undertake a very
important mission. In this context, we must develop solutions by thinking about our human
gualities and abilities and focusing on our values. Because although it is true that we are in a
constant flow of change, protecting universal human values and human rights, public health, and
the health and safety of the workforce requires an academic and scientific responsibility.

Human qualities such as creativity, imagination, intuition and, above all, ethics are important. It is
important to act from a more effective, efficient, marginal and high value-added process band by
blending technological innovations with human values such as values such as honesty and justice,
the ability to work together and work together, commitment, a sense of trust and love, and the
search for happiness and security.

These are the elements that draw the limitless panorama of human life. These are values that
machines can never offer us. These values are inherited from the past and must be transferred to
the future.

In this respect, in this study, we focus on the basic idea of finding the right balance in the flow of
change.

52



Ultimately, it is important to direct occupational health and safety sustainability performance, to
understand the potential of companies' occupational safety and to develop a strategy for its
development.

Keywords — Human Values, Technology, Occupational Safety, Digitalization
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Acil Durumlarda Teknolojik ve Yenilik¢ci Uygulamalar

Halime Nur Efsan Akbaba3, Tayyip Erdogan Aksoy?, Ayhan Kaplan®*

L is Saghgi ve Giivenligi Bolimii, Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Universitesi,
Istanbul, Tiirkiye

2 |s Saghgr ve Giivenligi Boliimii, Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi, Saglik Bilimleri Universitesi,
Istanbul, Tirkiye

% Is Saghgr ve Giivenligi Boliimii, Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiltesi, Saglik Bilimleri Universitesi,
Istanbul, Tiirkiye

Oz- Sanayi devriminden itibaren hizla gelisen teknolojiye kayitsiz kalinmamalidir. insan hayatina
bir sekilde dahil olan bu teknolojik gelismeler sanayi devrimi sonrasinda daha ¢ok hayatin icinde
yer aldigl goérulmektedir. Teknolojik gelismelerin en net sekilde gorildiga yer is hayatidir.
Insanlarin zamanlarinin birgok kismini kaplayan is hayatinda teknolojik gelismeler gokca yer alir.
Bu gelismelere bagli olarak is hayatimizda karsimiza bircok tehlike ve riskler ortaya ¢ikmaktadir. is
hayatinda tehlike ve risklerin olmasi sonucunda is saglgi ve givenligi olaya dahil olmaktadir. Cikan
tehlike ve riskleri en aza indirmede veya yok etmede ise is sagligi ve guvenligi biriminin basvurdugu
uygulamalardan biri yapay zeka ile karsilasiimaktadir. Is yerlerinde meydana gelebilecek acil
durumlar, is saghgi ve glvenligi birimindeki uzmanlarin yapmis oldugu risk degerlendirmeleri
sonucu belirlenmektedir. Acil durumlarin belirlenmesinde, acil durumlara karsi alinacak énlemlerde
ve risk analizi kisimlarinda ise yapay zekaya basvurulmaktadir. Yangin, patlama, tehlikeli kimyasal,
radyoaktif ve nikleer maddelerden kaynakli yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, dogal afetler,
sabotaj olaylarinin tumud acil durumlar kapsamaktadir. Tim bu acil durumlarina karsi yapilan
uygulamalarda teknolojiden yararlaniimaktadir. Bunun sonucunda da teknoloji hayatimizin her
alaninda oldugu gibi is hayatimizda da gorUlmektedir. Yapilan bu calismada gunlik hayatta
kullanilan teknolojik cihazlardan olan akilli bilekliklerin is saghidi ve givenligi alaninda kullanimlari
hakkinda bilgileri icermektedir. Bu ¢alisma derleme turiinde olup aktif olarak devam eden faaliyetler
ve projeleri icermektedir.

Anahtar Kelimeler — Acil durum, Gelisen Teknoloji, Is Saghdgi ve Glivenligi, Nesnelerin Interneti,
Yapay Zeka

! halimenurefsam45@gmail.com @ Orcid id: 0009-0005-7489-0266
2 tayyiperdoganw@gmail.com®™ Orcid id: 0009-0000-5143-9572

8 ayhankpIn1717@gmail.com Orcid id: 0009-0006-1290-1422
*serap.tepe@sbu.edu.tr Orcid id: 0000-0002-9723-6049
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Technological and Innovative Applications in Emergency Situations
Halime Nur Efsan Akbaba?l, Tayyip Erdogan Aksoy 2, Ayhan Kaplan "

1 is Saghg! ve Giivenligi Department, Ha_midiye Saglik Bilimleri Faculty, Saglik Bilimleri University,
Istanbul, Tarkiye

2 |s Saghg ve Giivenligi Department, Hamidiye Saglik Bilimleri Faculty, Saglik Bilimleri University,
Istanbul, Tirkiye

% Is Saghg ve Giivenligi Department, Hamidiye Saglik Bilimleri Faculty, Saglik Bilimleri University,
Istanbul, Tirkiye

Abstract — One should not be indifferent to the rapidly developing technology since the industrial
revolution. These technological developments, which are somehow included in human life, are
seen to take place more in life after the industrial revolution. The place where technological
developments are most clearly seen is business life. Technological developments take place a lot
in business life, which occupies many parts of people's time. Due to these developments, many
dangers and risks arise in our business life. As a result of the dangers and risks in business life,
occupational health and safety are involved in the incident. In minimizing or eliminating the
resulting hazards and risks, one of the applications applied by the occupational health and safety
unit is encountered with artificial intelligence. The emergencies that may occur in the workplace
are determined as a result of the risk assessments made by the experts in the occupational health
and safety unit. Artificial intelligence is used in determining emergency situations, measures to be
taken against emergency situations and risk analysis sections. Fire, explosion, spread caused by
dangerous chemical, radioactive and nuclear materials, poisoning, epidemic illness, natural
disasters, sabotage incidents all cover emergency situations. Technology is used in the applications
made against all these emergency situations. As a result, technology is seen in our business life as
well as in every area of our life. In this study, it contains information about the use of smart
wristbands, which are one of the technological devices used in daily life, in the field of occupational
health and safety. This study is a compilation type and includes actively ongoing activities and
projects.

Keywords — Emergency, Developing Technology, Occupational Health and Safety, Internet of
Things, artificial intelligence

1 halimenurefsam45@gmail.com @ Orcid id: 0009-0005-7489-0266
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ISG’de Dijital Gozetim

ismail Macit ZEKi4

! |stanbul Bilyuksehir Belediyesi, istanbul, Tiirkiye

Oz- s saghg ve guvenligi kurallari isyerlerinde calisanlarin sadlik ve giivenligini korumak
amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerin butinune denilmektedir. 6331 sayili kanuna gore;
isverenler calisanlarinin saglik ve guvenligini korumak icin tum teknolojik imkanlardan
faydalanmak ile yakamla kilimmistir. Bununla birlikte, isveren uygunsuzluk denetimleri
yapmak durumundadir. GUnumuzde teknoloji kavrami icinde sik¢a yer alan dijitallesme,
calisma sahalarinda bilgisayar ve yazilim tabanli teknolojilerin kullaniminin artmasi
anlamina gelmektedir. Gozetim ise yapilan calismalarin kaza olusmamasi icin yapilan
proaktif calismalardan biridir. Proaktif calismalar kaza Oncesi tium calisma ortaminin
tehlikelerden arindiriimasi anlami tasimaktadir. Calismamiz is saglg ve guvenligi
gOzetimlerinin dijital ydntemlerle hangi alanlarda yapildigina odaklanmistir. Calismamizda
bu gine kadar is saghgr ve guvenligi alaninda yapilan dijitallesme c¢alismalarinin
tamaminin metod ve yéntemleri tablolar halinde verilmektedir. Literatiirde iSG ve derin
ogrenme alaninda cok sayida calisma bulunmaktadir. Ozellikle insaat sektoriinde is
kazalarini 6nlemeye yonelik olarak, dijital tespit araclar gelistiriimektedir. Derin 6grenme
ve gorunti isleme yontemleri ile kisisel koruyucu donanim tespiti, tehlikeli durum tespit
yapllabilmektedir.  Bununla birlikte calismamiz iSG alaninda mobil bir uygulama
gelistirilmistir. Mobil uygulama ile sahadan tehlike ve riskler dijital ortama aktariimaktadir.
Boylece tespit edilen her tehlike dijital ortamda saklanabilecektir. Calisma ile bir
isyerindeki tim tehlike ve riskler, olasi ramak kala olaylar kayit altina alinabilecektir.
Calismamiz dijitallesme, i1SG, derin 6grenme kavramlarinin kesisiminde yer almakta olup,
ilerleyen donemde makale ve tezlere i1sik tutacaktir.

Anahtar Kelimeler — Djjital gézetim, Derin Ogrenme, ISG
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Digital surveillance in OHS
Ismail Macit ZEKI®

1 Istanbul Metropolitan Municipality, Istanbul, Turkiye

Abstract — Occupational health and safety rules refer to the totality of activities carried
out to protect the health and safety of employees in workplaces. According to law no.
6331; Employers are obliged to take advantage of all technological opportunities to
protect the health and safety of their employees. However, the employer must conduct
non-compliance audits. Digitalization, which is frequently included in the concept of
technology today, means the increased use of computer and software-based
technologies in work areas. Surveillance is one of the proactive activities carried out to
prevent accidents from occurring. Proactive work means clearing the entire working
environment from hazards before the accident. Our study focused on the areas where
occupational health and safety surveillance is carried out using digital methods. In our
study, the methods and methods of all digitalization studies carried out in the field of
occupational health and safety to date are given in tables. There are many studies in the
literature in the field of OHS and deep learning. Digital detection tools are being
developed to prevent work accidents, especially in the construction industry. Personal
protective equipment detection and hazardous situation detection can be done with deep
learning and image processing methods. In addition, our study developed a mobile
application in the field of OHS. With the mobile application, hazards and risks from the
field are transferred to the digital environment. Thus, every detected danger can be
stored digitally. With the study, all hazards and risks in a workplace and possible near-
miss events can be recorded. Our study is at the intersection of digitalization, OHS and
deep learning concepts and will shed light on articles and theses in the future.

Keywords — Earthquake, Emergencies, Early warning systems, Occupational health and
safety
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Deprem Erken Uyari Sistemlerinin Is Saghg ve Guivenligine Entegrasyonu

Akbey ELCI
Is Saghg! ve Guvenligi Bolimii, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Uskiidar Universitesi, istanbul, Turkiye

Oz- Teknolojinin her gecen giin ilerlemesi ile birlikte yasanan gelismelerin is saghg ve givenligi icin
kullaniimas! da kaginilmazdir. Yasanan her gelisme givenli alanlari arttirarak direkt veya dolayll olarak,
basta calisan sagligi ve giivenligi olmak uzere isyeri ve siire¢ guvenligini de saglamaktadir. Ozellikle
elektro-mekanik sistemlerin otomasyon ile operasyonlar yoénettigi endustriyel tesislerde 6ngdorilebilir
durumlari kontrol altina almak miumkin olmaktadir. Lakin basta deprem olmak Uzere dogal afetler
ongorilemedigi icin otomasyonel olarak kontrol altina almak c¢ok zor, cok pahali veya mimkin
olamamaktadir. Deprem erken uyari sistemleri bu sorunu ¢ézmektedir. Basta endustriyel tesisler olmak
Uzere tim isletmeleri korumak ve calisanlarin glvenli alanlara tahliyesini saglamak deprem erken uyari
sistemleri ile mimkindir. Deprem erken uyari sistemleri depremin olusumu esnasinda ortaya ¢ikan ve
yilici olmayan P dalgalarini algilayarak depremin yikici S dalgasi gelmeden 0Once isletmelere sinyal
gondererek isletmedeki kazanlar, basin¢l ekipmanlar, kaldirma ekipmanlari, donen aksamli ekipmanlar,
dogalgaz hatlar, enerji hatlari, kizgin yag, kizgin buhar sistemleri, hidrolik -pnomatik sistemler, mekik
hareketi yapan cihazlar, parlama patlama veya yangina sebep olabilecek tesisler, kimyasal prosesler vb.
tim yapilar deprem erken uyar sistemlerinden gelen sinyaller ile kontrol edilebilir, durdurulabilir ve
guvenli kilitleme sistemleri devreye alinabilir. Calisanlar icin acil anons sistemleri devreye alinir, gecis
turnikeleri serbest birakilir, acil isiklandirma, havalandirma ve yonlendirmeler devreye alinarak
calisanlarin gtivenli alanlara tahliyesi saglanabilir. Bu slire¢ deprem erken uyari sistemlerinin otomasyonel
surecleri yonetmesinin yani sira kurum icerisindeki is sagligi ve gtvenligi sureclerinin olusturulmasi ve
dogru uygulanmasi ile mimkindur. Deprem erken uyari sistemlerini is saglhgl ve guvenligine entegre
ederek cam ve mal kaybini minimuma indirmek mamkundur.

Anahtar Kelimeler — Deprem, Acil durumiar, Erken uyar sistemleri, Is sagihgi ve giivenligi
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Integration of Earthquake Early Warning Systems into Occupational Health and
Safety

Akbey ELCI

Department of Occupational Health and Safety, Faculty of Health Sciences, Uskiidar University, Istanbul,
Turkey

Abstract — As technology advances day by day, it is inevitable to use the developments for
occupational health and safety. Each development increases safe areas and directly or
indirectly ensures workplace and process safety, especially employee health and safety. It is
possible to control predictable situations, especially in industrial facilities where electro-
mechanical systems manage operations with automation. However, since natural disasters,
especially earthquakes, cannot be predicted, it is very difficult, very expensive or impossible
to control them automatically. Earthquake early warning systems solve this problem.
Protecting all businesses, especially industrial facilities, and ensuring the evacuation of
employees to safe areas is possible with early warning systems. Earthquake early warning
systems detect non-destructive P waves that occur during the earthquake and send signals
to businesses before the destructive S wave of the earthquake arrives, including boilers,
pressure equipment, lifting equipment, rotating parts equipment, natural gas lines, power
lines, hot oil, superheated steam systems, hydraulic-pneumatic systems, shuttle devices,
facilities that may cause flash explosion or fire, chemical processes, etc. All structures can be
controlled and stopped with signals from earthquake early warning systems and safe locking
systems can be activated. Emergency announcement systems for employees are activated,
access turnstiles are released, emergency lighting, ventilation and directions can be activated
and employees can be evacuated to safe areas. This process is possible by creating and
correctly implementing occupational health and safety processes within the institution, as
well as by earthquake early warning systems managing automated processes. It is possible
to minimize glass and property loss by integrating earthquake early warning systems into
occupational health and safety.

Keywords — Earthquake, Emergencies, Early warning systems, Occupational health and
safety
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Bir enerji santralinin atesleme sisteminin guvenlik risklerinin tanimlanmasi ve
patlama modellemesi

Nafiseh Farajirad®”, Miige Ensari Ozay?

! |s Saghgi ve Guvenligi Bolumii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul, Tirkiye
2 |s Saglig ve Giivenligi Bolimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul , Tiirkiye

Oz- Is Saghgi ve Guvenligi yonetmeliklerimize gore elektrik tiretimi yapan enerji santralleri yiiksek
riskli isyeri olarak siniflandiriimaktadir. Dogal gaz ile elektrik Uretiminde is glvenliginin analiz
edilmesi calisanlar ve cevre acisindan ¢ok énemlidir. Her yil 2.500'den fazla kisinin santrallerde
calisirken agir kazalara bagl olarak hayatini kaybettigi gorilmektedir. Tehlikelerin belirlenmesi,
proses tesislerinde bir sistemin glvenli bir sekilde tasarlanmasini ve isletiimesini saglamak icin
esastir. Bu calisma dogal gaz ile elektrik tretimi yapan bir enerji santralinin atesleme sistemi i¢in
yapiimistir. Bu c¢alismanin birinci amaci olarak insan yasamini, ikinci amaci cevre ve tesisleri
kurtarmak ve maddi kaybi onlemek amaciyla yangin ve patlama kazalarinin azaltiimasi ve
sinirlandiriimasi icin kontrol ve onleyici tedbirlerin belirlenmesidir. Atesleme sistemi tehlikeleri ve
riskleri HAZOP (Tehlike ve isletilebilirlik Analizi) ve karar matrisi risk degerlendirmesi kullanilarak
iki farkli risk degerlendirme teknigi ile analiz edilmistir. Acil durumlarin ve patlama etki alanlarinin
belirlenmesi ve tehlikelerin ciddiyetinin daha iyi anlasilmasi icin ba calismada yapilan risk
degerlendirmelerine ek olarak ALOHA yazilimi kullanilarak yangin ve patlama alanlar
modellenmistir. Elde edilen sonugclara gore atesleme sisteminde, yangin ve patlama riski cok ytiksek
olan yakit olarak propan/bitan karisimi gaz kullanmaktadir. Tanimlanan en o6nemli risk,
buharlastirict braldriiniin kontrol sisteminin daha yulksek sicaklik sapmasi arizasiydi. Buharlastirici
¢ikis hattinda sicaklik gdstergesinin otomatik ve dizenli kontrolii, operatérlerin ve denetgilerin bu
sapmay! ve sonugclarini énlemesine yardimci olabilir. Borulardan iletilen propan/bitan karisiminin
neden oldugu patlama modelleme sonucuna bakildiginda patlama alani etkisi ile olusacak
radyasyon seviyesi insan hayati icin 6lumcul sonuglar dogurma potansiyeli oldugu saptanmistir.
Calismanin sonucuna gore, egitimli ve uzman personelin rolinin énemi ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler -Elektrik enerji santrali, Hazop, Patlama, Risk degerlendirmesi
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Identification and explosion modeling of safety risks of a power plant’s
ignition system

Nafiseh Farajirad*”, Miige Ensari Ozay?

! Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Uskudar University,
Istanbul, Tarkiye

2 Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Uskudar University,
Istanbul, Tarkiye

Abstract — Power plant can be considered a workplace with a high level of risk and the security
of natural gas power generation has become an important content of city public safety. it is stated
that more than 2,500 people are killed each year working in power plants related with severe
accidents.ldentifying hazards is fundamental for ensuring the safe design and operation of a
system in process plants and being ready for emergancy situations. The study has conducted for
ignition system of a power plant, different risk assessment techniques to assess and evaluate
ignition system hazards has combined. The possible hazards of system identified by using HAZOP
and the risks has been estimated and prioritized by decision matrix risk assessment, in order to
make this assessment a real image of hazards severity, ALOHA software was used to model,
simulate and predict fire and explosion hazards effects. Based on the results, ignition system has
the very high degree of fire and explosion risk. The most important identified risk was higher
temperature deviation failure of control system of vaporizer burner. Provide Temperature indicator
on vaporizer line can help operators and supervisors to prevent this deviation and its consequences.
Situation of vaporizer explosion caused by the propane/butane mixture delivered through the pipes
are simulated. The explosion field effect and the radiation level that will occur with the possible
domino effect have the potential to have deadly consequences for human life. According to the
study findings the importance of personnel's role as an important safeguard has cleared.

Keywords- Explosion, Hazop, powerplant, risk assessment
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ISG Hizmetlerinin Gunumuiz ve Gelecegin Teknolojilerine Uyarlanmasi Uzerine
Bir Derleme Calismasi

Cengiz Akyildiz’, Nuri Bingol?

1 |s Saghgi ve Givenligi Bolimii, Saglik Meslek Yuksek Okulu, istanbul Kent Universitesi,
Istanbul, Tirkiye
2 |s Saglig ve Givenligi Bolimii, Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, istanbul, Tiirkiye

Oz- Sanayilesmis ve sanayilesmekte olan (lkelerde gelecekteki iSG sorunlari ve proaktif
cOozumlerine ciddi sekilde egilmek kaginilmaz bir gerekliliktir. Bu ¢alismada rapor, uygulama ve
projelerden elde edilen veriler 1siginda, gelecekteki genel, iklim degisikligi ve surdurtlebilir kalkinma
da dabhil, olgularindan kaynaklanan ISG yonetimi tartisilmis ve ¢oziim icin calismalar énerilmistir.
Ayrica, gelecekteki endustri ve saglik hizmetlerindeki meslek alanlarina 6zgi sorunlar incelenmistir.
Yeni teknolojiler, degisen demografik o6zellikler, iklim degisikligi ve farkh istihdam ve is
organizasyonu kaliplarinin is dinyasini sekillendirmesiyle birlikte, isle ilgili yeni ve ortaya ¢ikan
guvenlik ve saglik risklerini tahmin etmek her zamankinden daha 6nemli hale geldi ve gelecektir.
Yeni teknolojilerle ilgili olarak, dijitallesmenin yiikselisi, yeni BIT uygulamalari, yapay zeka, robotik
ve nanomalzemeler gibi yeni teknolojinin etkileri konusunda daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir.
Psikososyal riskler, 6zellikle isle ilgili stresi ve zihinsel saglik sonuclarini etkileyen durumlarin ve
istihdam uygulamalarinin belirlenmesi acisindan daha fazla dikkat gerektirir. iscilerin gittikce daha
fazla uzaktan calistiklarl islerin organizasyonundaki yeni egilimler, mevcut ISG yonetiminin,
yasalarinin, politikalarinin ve programlarinin yeniden disiiniilmesini gerektirmektedir. izolasyon,
sosyallesme, kisisel koruyucu ekipman, bilgiye erisim, temsil, isin organizasyonu, isten kaynaklanan
hastallk veya kazalara iliskin sorumluluklar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere konular,
gelecekteki saglhk kalturd, énleyici bir glvenlik ve guvenligi dngérmek ve sekillendirmek icin ele
alinmasi gereken temel konulardir. Gelecege yonelik bu vizyon, glivenlik uygulamalari, buyuk veri
analizi ve yapay zeka gibi yeni teknolojileri iSG'nin hizmetine entegre edebilir. Bu yeni teknolojileri
isyerine entegre etmenin riskleri de hesaba katiimalidir. isci refahinin gelecegdi ile ilgili sorular
yanitlamak icin daha fazla arastirma ve ilgiye ihtiya¢ vardir.

Anahtar Kelimeler — Calisan refahi, gelecedin teknolojileri, gelecekte ISG, yeni is
organizasyonlari.
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A Compilation Study on the Adaptation of OHS Services to Today's and Future
Technologies

Cengiz Akyildiz®, Nuri Bingol?

! Occupational Health and Safety Department, Vocational School of Health, Istanbul Kent
University, Istanbul, Turkiye
2 Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Uskudar University,
Istanbul, Tarkiye

Abstract — Due to the requirements, Occupational Health, and Safety (OHS) studies have
changed and developed rapidly over the years as the industry has developed. It is an inevitable
necessity to seriously address future OHS problems and proactive solutions in industrialized and
industrializing countries. In this study, in the light of data obtained from reports, practices and
projects, OSH management arising from future general phenomena, including climate change and
sustainable development, is discussed and studies for solutions are suggested. Additionally,
problems specific to future industry and professions in healthcare are examined. As new
technologies, changing demographics, climate change, and different patterns of employment and
work organization shape the business world, predicting new and emerging work-related safety and
health risks is and will be more important than ever. Anticipating future risks has clear benefits in
dealing with emerging risks over traditional methods based on accident and disease statistics and
epidemiological data; These are approaches seen in action throughout the development of OSH
over the last 100 years. Regarding new technologies, more research is needed on the impacts of
new technology such as the rise of digitalization, new ICT applications, artificial intelligence,
robotics, and nanomaterials. Psychosocial risks require greater attention, particularly in terms of
identifying situations and employment practices that influence work-related stress and mental
health outcomes. New trends in the organization of work, where workers increasingly work
remotely, require rethinking of existing OSH management, laws, policies, and programs. Issues
including but not limited to isolation, socialization, personal protective equipment, access to
information, representation, organization of work, liability for work-related illnesses or accidents
are key issues that need to be addressed to anticipate and shape a future culture of health, a
preventive safety and security. This vision for the future can integrate new technologies such as
security applications, big data analysis and artificial intelligence into the service of OSH. The risks
of integrating these new technologies into the workplace must also be considered. More research
and attention are needed to answer questions about the future of worker well-being.

Keywords — Employee welfare, future technologies, new work organizations, OHS in the future
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr, is Saghgr ve Guvenligi Genel Midurligi is Saghg ve
Guvenligi Uzman Yardimcisi Mustafa Tull de yaptigi konusmada, bazen bilgi eksikliginin iyiligi
kotulige donusturebildigini, denetimin de iki ucu atesli bir olay oldugunu sdyledi.

Anayasa’'nin “Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir”
maddesine atifta bulunan Tall, devletin kendine goérev atayip, “Calisanlari koru, igyerlerini
denetle” dedigini dile getirdi.

19 Mayis Universitesi

VII. Tiurkiye’de is Saghgi ve Guvenligi Alaninda Yasanilan Sorunlar ve Coziim
Onerileri Sempozyumu
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/kurum-disi-duyuru/vii-turkiyede-sagligi-ve-
guvenligi-alaninda-yasanilan-sorunlar-ve-cozum

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi is Saghgi ve Guvenligi Bolumi biinyesinde 01
Kasim 2023 Carsamba giinii Uskiidar Universitesi NP Saglik Yerleskesi ibni Sina Konferans
Salonu'nda temas! "is Giivenligi ve Acil Durumlarda Teknolojik ve Yenilikci Uygulamalar" olarak
belirlenen "VII. Turkiye'de is Saglig ve Guvenligi Alaninda Yasanilan Sorunlar ve Coziim
Onerileri Sempozyumu" diizenlenecektir.

Afyon Karahisar Universitesi

Uskudar Universitesi VII. Tirkiye’de Is Saghgi ve Guvenligi Alaninda Yasanilan
Sorunlar ve Cozum Onerileri Sempozyumu

https://afsu.edu.tr/uskudar-universitesi-vii-turkiyede-is-sagligi-ve-guvenligi-
alaninda-yasanilan-sorunlar-ve-cozum-onerileri-sempozyumu/

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi is Saghgr ve Guvenligi Bolumi biinyesinde 01
Kasim 2023 Carsamba giinii Uskudar Universitesi NP Saglik Yerleskesi ibni Sina Konferans
Salonu’nda temas! “Is Giivenligi ve Acil Durumlarda Teknolojik ve Yenilik¢i Uygulamalar” olarak
belirlenen “VII. Turkiye'de is Saglig ve Guvenligi Alaninda Yasanilan Sorunlar ve Coziim
Onerileri Sempozyumu” diizenlenecektir.
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